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Abstract The main objective of this study was to investigate the role of cultural capital in work engagement mediated by social responsibility among high school teachers in Noorabad Mamasani city. The present research method was descriptive and correlational. The statistical population of this study was 613 high school teachers in Noorabad Mamasani city in the academic year 2023-2024. Morgan table was used to determine the sample size and 254 people were considered as the statistical sample size. The sampling method was stratified random. To collect information, Carroll's Employee Responsibility Questionnaire (1991), Schoeffly and Salanova's Job Engagement Questionnaire (2001) and Bourdieu's Cultural Capital Questionnaire (1977) were used. Correlation, regression and structural equation methods based on SPSS27 and PLS3 software were used to analyze the data. The results showed that cultural capital has a positive and significant role in work engagement mediated by social responsibility in teachers. There is a positive and significant relationship between cultural capital and its components and teachers' work enthusiasm and social responsibility. There is a positive and significant relationship between social responsibility and its components and teachers' work enthusiasm. Cultural capital has the ability to predict teachers' work enthusiasm. Cultural capital also has the ability to predict teachers' social responsibility. Finally, it was found that social responsibility has the ability to predict teachers' work enthusiasm.   
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Extended Abstract 
Introduction: Teachers are the foundation of the education system and play a key role in shaping the 
future of students and social development. Their responsibility is not limited to the transfer of knowledge, 
but they have a profound impact on the individual and social development of future generations by 
motivating, inspiring, and developing various skills in students. One of the important characteristics of 
teachers that can contribute to their professional success and impact on the educational environment is 
their passion for their work. Teachers who are satisfied with their work and teach with motivation and 
interest are able to create a more dynamic educational environment and establish better interaction with 
students. This passion gradually transfers to student learning and improves the quality of education in 
schools. The country's education system faces several challenges in the field of teacher motivation and job 
satisfaction, which can have a direct impact on the quality of education and learning for students. One of 
the important issues is the decrease in teachers' motivation and professional commitment, especially in 
less privileged areas such as Noorabad Mamasani County, which can be caused by factors such as 
cultural, social, and economic constraints. In the meantime, teachers' cultural capital, which includes their 
knowledge, skills, and attitudes toward the teaching profession, can play a key role in increasing job 
satisfaction. On the other hand, teachers' social responsibility can also be an effective factor in increasing 
their commitment and motivation in the classroom. However, limited research has examined the impact of 
these factors on each other so far, and it is not clear how cultural capital and social responsibility can 
affect their job satisfaction when teachers face problems such as lack of educational facilities, work 
pressures, and lack of necessary support. Therefore, this research seeks to answer the question according 
to the following research model: "Does cultural capital play a significant role in work enthusiasm through 
the mediation of social responsibility among high school teachers in Mamasani County?" 
Method: The present research method was descriptive and correlational. The statistical population of this 
study was 613 high school teachers in Momsani city in the academic year 1403-1404. Morgan table was 
used to determine the sample size and 254 people were considered as the statistical sample size. The 
sampling method was stratified random. To collect information, Carroll's Employee Responsibility 
Questionnaire (1991), Schoeffly and Salanova's Job Engagement Questionnaire (2001) and Bourdieu's 
Cultural Capital Questionnaire (1977) were used. Correlation, regression and structural equation methods 
based on SPSS27 and PLS3 software were used to analyze the data 
Findings: The results showed that cultural capital has a positive and significant role in work engagement mediated by social responsibility in teachers. Therefore, it is appropriate to pay more attention to the variables of cultural capital and social responsibility in order to increase enthusiasm for work in the target community. 
Discussion and Conclusion: The results also showed that the cultural capital variable has a significant 
relationship with the work enthusiasm of secondary school teachers in Mamasani city, indirectly and 
through the mediating variable of social responsibility, with a coefficient of 0.588 and a t-statistic of 
(7.133) and a significance level of 0.001. According to the results of this study, it is suggested that 
educational administrators and planners design cultural capital development programs in schools, such as 
communication skills training workshops, courses on cultural and social values, and participatory 
activities, to provide a platform for promoting teachers' social responsibility, thereby strengthening their 
enthusiasm for work. 
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  واژگان كليدي
 سرمايه فرهنگي

 اشتياق كاري
 .پذيري اجتماعي مسئوليت

     
  تاريخچه مقاله

  :دريافت
  ١٤٠٤ دي ١٣

  :بازنگري
  ١٤٠٤ بهمن ٣٠

  :پذيرش
 ١٤٠٤اسفند  ٥

  چكيده
 گريبا ميانجياشتياق كاري در سرمايه فرهنگي  هدف اصلي اين پژوهش بررسي نقش

روش . بود ماعي در بين معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنيپذيري اجت مسئوليت
پژوهش معلمان متوسطه دوم  نيا يجامعه آمار. بود يو از نوع همبستگ يفيپژوهش حاضر، توص
حجم  نييتع يبرا .نفر بود ٦١٣به تعداد  ١٤٠٣-١٤٠٤ يليدر سال تحص شهرستان ممسني

شيوه . وان حجم نمونه آماري در نظر گرفته شدنفر بعن ٢٥٤و نمونه از جدول مورگان استفاده 
پرسشنامه مسئوليت براي گردآوري اطلاعات از . اي تصادفي بود نمونه گيري به صورت طبقه

و پرسشنامه  )٢٠٠١(شوفلي و سالانوا  پرسشنامه اشتياق شغلي، )١٩٩١( پذيري كاركنان كارول
ها از روش همبستگي،  ه و تحليل دادهبراي تجزي. استفاده گرديد)١٩٧٧(سرمايه فرهنگي بورديو 

نتايج نشان  .استفاده شد PLS3و  SPSS27رگرسيون و معادلات ساختاري بر پايه نرم افزارهاي 
پذيري اجتماعي در معلمان  مسئوليت با ميانجي گرياشتياق كاري  درسرمايه فرهنگي  داد كه

ر اشتياق كاري بيشتر در جامعه بنابراين شايسته است كه به منظو. نقش مثبت و معناداري دارد
  .هدف توجه بيشتري به متغيرهاي سرمايه فرهنگي و مسئوليت پذيري اجتماعي شود

  شيابيفصلنامه نوآوري آموزشي، يادگيري و ارز
 ١٠٣-١١٤، صص ١٤٠٤ ، زمستان ٤شماره  ،٢دوره 

Quarterly Journal of Innovation in 
Teaching, Learning and Evaluation 
Vol. 2, Issue 4, Winter 2026, pp. 103-114 



 106 Safari  et al 

  مقدمه
مسئوليت . آموزان و توسعه اجتماعي دارند گيري آينده دانش معلمان از اركان اساسي نظام آموزشي هستند و نقشي كليدي در شكل

آموزان،  هاي مختلف در دانش بخشي و پرورش مهارت ها با ايجاد انگيزه، الهام شود، بلكه آن اين قشر تنها به انتقال دانش محدود نمي
اي  تواند در موفقيت حرفه هاي مهم معلمان كه مي يكي از ويژگي. گذارند هاي آينده مي تأثير عميقي بر رشد فردي و اجتماعي نسل

و  زهيباانگمعلماني كه از كار خود رضايت دارند و . ها بر محيط آموزشي نقش داشته باشد، اشتياق شغلي است اري آنو تأثيرگذ
اين اشتياق . آموزان برقرار كنند پردازند، قادرند فضاي آموزشي پوياتري ايجاد كرده و تعامل بهتري با دانش علاقه به تدريس مي

. )Fathi Chegni et al., 2024( شود يز منتقل شده و باعث ارتقاي كيفيت آموزشي در مدارس ميآموزان ن به يادگيري دانش جيتدر به
اي كه فرد نسبت به  اشتياق شغلي يكي از عناصر اساسي در موفقيت و رضايت شغلي معلمان است و به ميزان تعهد، انرژي و انگيزه

بيشتري در كلاس حضور  يباانرژيي از اشتياق شغلي برخوردارند، معلماني كه از سطح بالا. كند، اشاره دارد حرفه خود احساس مي
 كنند آموزان و همكاران خود برقرار مي گيرند و ارتباط مؤثرتري با دانش تري را به كار مي هاي تدريس خلاقانه يابند، روش مي

)Birkeland et al., 2018( . هايي براي رشد و  خود را به فرصتاي  هاي حرفه شود معلمان چالش اين اشتياق همچنين موجب مي
هاي فردي  هاي پيشرفت شغلي و ويژگي هاي سازماني، فرصت عواملي مانند شرايط محيط كاري، حمايت. يادگيري تبديل كنند

در نتيجه، شناخت عوامل مرتبط با اشتياق شغلي و بررسي . توانند در ميزان اشتياق معلمان به كارشان تأثيرگذار باشند مي
 & Moradi( تواند به بهبود عملكرد معلمان و ارتقاي كيفيت نظام آموزشي كمك كند ايي براي تقويت آن، ميراهكاره

Mohammadi, 2023( .سرمايه . از عواملي كه ممكن است با اشتياق شغلي معلمان در ارتباط باشد، سرمايه فرهنگي است يكي
شود كه فرد از طريق آموزش، تعاملات اجتماعي و  هايي اطلاق مي شها، تجربيات و نگر اي از دانش، مهارت فرهنگي به مجموعه

تري نسبت به آموزش  تري هستند، احتمالاً ديدگاه گسترده معلماني كه داراي سرمايه فرهنگي غني. كند تجربيات شخصي كسب مي
تنها  اين امر نه. ي را در تدريس به كار گيرندا هاي نوآورانه گيري از دانش و تجربيات متنوع، روش توانند با بهره و يادگيري دارند و مي

، بررسي ارتباط رو نيازا. قرار دهد ريتأث تحتتواند انگيزه و اشتياق شغلي معلمان را نيز  گذارد، بلكه مي بر كيفيت آموزش تأثير مي
 & Azizinejad( دتواند به شناخت بهتر عوامل مؤثر بر عملكرد معلمان كمك كن بين سرمايه فرهنگي و اشتياق شغلي مي

Javadipour, 2018(.  هاي تدريس و  تنها بر شيوه است، چراكه اين سرمايه نه انكار رقابليغاهميت سرمايه فرهنگي در نظام آموزشي
ياددهي و يادگيري  نديفراتري نسبت به  هاي بازتر و خلاقانه كند تا نگرش ها كمك مي گذارد، بلكه به آن تعاملات معلمان تأثير مي

هاي بهينه تدريس ارائه دهد و در  آموزان و روش تري از نيازهاي دانش تواند به معلمان درك عميق سرمايه فرهنگي مي. شته باشنددا
، معلماني كه از سرمايه فرهنگي بالاتري برخوردارند، نيهمچن. )Hajilo et al., 2024( نتيجه، موجب بهبود كيفيت آموزش شود

 Santos et( پذيرتري را در تدريس خود به كار گيرند هاي آموزشي مواجه شوند و رويكردهاي انعطاف چالش توانند با احتمالاً بهتر مي
al., 2018(. وري در مدارس منجر  تواند به بهبود نظام آموزشي و افزايش بهره ، توسعه سرمايه فرهنگي در بين معلمان ميرو نيازا

. نيز ممكن است بر رابطه ميان اين دو متغير تأثير بگذارد ١اجتماعي ريپذي مسئوليت. )Jæger & Møllegaard, 2017( شود
اي خود در راستاي بهبود وضعيت جامعه و محيط اطراف اشاره  پذيري اجتماعي به تعهد فرد نسبت به انجام وظايف حرفه مسئوليت

رويكردهاي تدريس خود را با دقت پذيري اجتماعي بالاتري دارند، ممكن است  در حوزه آموزش، معلماني كه مسئوليت دارد
كنند تا تأثير مثبتي بر جامعه  چنين معلماني تلاش مي. بيشتري تنظيم كنند و نقش خود را فراتر از انتقال دانش در نظر بگيرند

تأثير ، بررسي ني؛ بنابراپذير و آگاه نسبت به نيازهاي جامعه باشند آموزاني را تربيت كنند كه مسئوليت داشته باشند و دانش
تري از عوامل مؤثر بر عملكرد  تواند به درك عميق پذيري اجتماعي بر ارتباط بين سرمايه فرهنگي و اشتياق شغلي مي مسئوليت

اي بر نگرش و رفتار معلمان داشته  تواند تأثيرات گسترده پذيري اجتماعي مي مسئوليت. )Lee et al., 2022( معلمان منجر شود
                                                           1 Social responsibility 
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دانند، معمولاً تعهد بيشتري به كار خود نشان داده و  آموزان، همكاران و جامعه مسئول مي در قبال دانش معلماني كه خود را. باشد
اين معلمان معمولاً انگيزه بيشتري  ).Manzano-Sánchez et al., 2020( دهند تلاش بيشتري براي ارتقاي كيفيت آموزش انجام مي

پذيري  علاوه بر اين، مسئوليت. يادگيري بهتر و ارائه بازخوردهاي سازنده دارند هاي آموزشي، ايجاد محيط براي مشاركت در فعاليت
، شناخت نقش رو نيازا. تواند موجب افزايش حس رضايت شغلي و تعامل مثبت معلمان با محيط آموزشي شود اجتماعي مي

گذاران و مديران آموزشي در  تواند به سياست پذيري اجتماعي در عملكرد معلمان و ارتباط آن با ساير عوامل تأثيرگذار، مي مسئوليت
هاي متعددي در زمينه انگيزش و اشتياق شغلي  نظام آموزشي كشور با چالش. )Azizi, 2021( بهبود كيفيت آموزش كمك كند

م، كاهش يكي از مسائل مه. آموزان داشته باشد تواند تأثير مستقيمي بر كيفيت آموزش و يادگيري دانش معلمان مواجه است كه مي
تواند ناشي از عواملي  ويژه در مناطق كمتر برخوردار مانند شهرستان نورآباد ممسني است، كه مي اي معلمان به انگيزه و تعهد حرفه
ها و  در اين ميان، سرمايه فرهنگي معلمان كه شامل دانش، مهارت. هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي باشد همچون محدوديت

از سوي ديگر، . تواند نقشي كليدي در افزايش اشتياق شغلي ايفا كند به حرفه تدريس است، ميهاي آنان نسبت  نگرش
با اين حال، تاكنون . ها در كلاس درس باشد تواند عاملي مؤثر در افزايش تعهد و انگيزه آن پذيري اجتماعي معلمان نيز مي مسئوليت

اند و مشخص نيست كه در شرايطي كه معلمان با مشكلاتي  پرداختههاي محدودي به بررسي تأثير اين عوامل بر يكديگر  پژوهش
پذيري  هاي لازم مواجه هستند، چگونه سرمايه فرهنگي و مسئوليت مانند كمبود امكانات آموزشي، فشارهاي كاري و نبود حمايت

 به اين سوالمطابق مدل پژوهش زير  بنابراين، اين پژوهش درصدد است تا. ها اثرگذار باشند توانند بر اشتياق كاري آن اجتماعي مي
پذيري اجتماعي در معلمان مقطع متوسطه دوم  مسئوليت با ميانجي گرياشتياق كاري  درسرمايه فرهنگي  آيا«كه  پاسخ دهد

                 »ي نقش معناداري دارد يا خير؟شهرستان ممسن

  مدل مفهومي پژوهش. ١شكل   
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  روش پژوهش
معلمان جامعه آماري اين تحقيق،  تمامي . همبستگي است - دف، كاربردي و از لحاظ روش اجرا، توصيفياين پژوهش از لحاظ ه

نمونه و  عنوان بهنفر  ٢٥٤از اين تعداد كه  نفر بود ٦١٣به تعداد  ١٤٠٣- ١٤٠٤در سال تحصيلي  شهرستان ممسنيمتوسطه دوم 
ي ريپذ تيمسئولاستاندارد  يها نامه پرسشها ي دادهآور جمعابزار   .تصادفي همكاري كردند) زن و مرد( اي ي طبقهريگ نمونهروش 
اشتياق شغلي شوفلي و سالانوا  در كنار پرسشنامه نامه پرسش نيا .است )Karol, 1991(، توسط كارول و كاركنان رانيمد ياجتماع

)Shofli & Saltova, 2001 (و سرمايه فرهنگي بورديو )Bordyo, 1997( با استفاده از نظرات متخصص  ان رواييميز. استفاده شد
بود  ٧/٠كرنباخ، محاسبه  و همگي بالاتر از  يز با استفاده از آلفاني ها نامه پرسشاين پايايي شد و  دييتأحوزه مديريت در اين رشته 

متغيرهاي تحقيق، از ها، از ضريب همبستگي پيرسون براي بررسي ارتباط بين داده ليوتحل هيتجزبراي . قرار گرفتند دييموردتأو 
و از معادلات ساختاري براي تحليل مسير و آزمون الگوي  نيب شيپي متغير ملاك از روي متغيرهاي نيب شيپرگرسيون خطي براي 

  . مفهومي تحقيق استفاده شده است
  هايافته

درصد  ٥٩ت سطح تحصيلا، درصد زن ٤٦مرد و  دهندگان پاسخدرصد  ٥٤ي پژوهش نشان داد كه شناخت تيجمع جينتا
  .     درصد دكتري بودند ١و  ارشد يكارشناسدرصد  ٤٠كارشناسي،

  .دارد ي آن با اشتياق كاري رابطه مثبت و معنادار وجودها مؤلفه، بين متغير سرمايه فرهنگي و تمام )١( بر اساس نتايج جدول
  .يابدميي افزايش ي آن ميزان اشتياق كارها مؤلفهكه با افزايش ميزان سرمايه فرهنگي و ي طور به

 ي آن با اشتياق كاريها مؤلفههمبستگي بين سرمايه فرهنگي و . ١ جدول
  اشتياق كاري  متغير

  سطح معناداري  ضريب همبستگي
  ٠٠١/٠  ٤١٣/٠ افتهي تجسم يفرهنگ هيسرما
  ٠٠١/٠  ٣٨٨/٠ افتهي تينيع يفرهنگ هيسرما

  ٠٠١/٠  ٣٧٠/٠ ينهاد يفرهنگ هيسرما
  ٠٠١/٠  ٤٠١/٠ افتهي متجس يفرهنگ هيسرما

  
اجتماعي رابطه مثبت و معنادار  يريپذ تيمسئولآن با  يها مؤلفه، بين متغير سرمايه فرهنگي و تمام )٢( بر اساس نتايج جدول

   .يابداجتماعي اين افراد افزايش مي يريپذ تيمسئولآن ميزان  يها مؤلفهكه با افزايش ميزان سرمايه فرهنگي و  يطور به. وجود دارد
 پذيري اجتماعي مسئوليتي آن با ها مؤلفههمبستگي بين سرمايه فرهنگي و . ٢ جدول

  پذيري اجتماعي مسئوليت  متغير
  سطح معناداري  ضريب همبستگي

  ٠٠٣/٠  ٥١٢/٠ افتهي تجسم يفرهنگ هيسرما
  ٠٠١/٠  ٦٠٩/٠ افتهي تينيع يفرهنگ هيسرما

  ٠٠١/٠  ٥٤٥/٠ ينهاد يفرهنگ هيسرما
  ٠٠١/٠  ٦١٧/٠  يسرمايه فرهنگ
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. آن با اشتياق كاري رابطه مثبت و معنادار وجود دارد يها مؤلفهاجتماعي و  يريپذ تيمسئول، بين متغير )٣( بر اساس نتايج جدول
 . يابدميزان اشتياق كاري افزايش مي ،اجتماعي يريپذ تيمسئولكه با افزايش ميزان  يطور به

 ي آن با اشتياق كاريها مؤلفهماعي و پذيري اجت همبستگي بين مسئوليت. ٣ جدول
  اشتياق كاري  متغير

  سطح معناداري  ضريب همبستگي
  ٠٠١/٠  ٢٩١/٠  بعد قانوني
  ٠٠١/٠  ٢٥٦/٠  بعد اخلاقي
  ٠٠١/٠  ٢٨٤/٠  بعد اقتصادي

  ٠٠١/٠  ٢٢٦/٠  بعد بشردوستانه
  ٠٠١/٠  ٢٦٥/٠  پذيري اجتماعي مسئوليت

  
حداقل  از اين پژوهشهاي  سازه كند براي مي بيان را واريانس استخراج شده ميانگين كه مقادير تمامي، )٤( جدول جينتابر اساس 

 .   استقبول  قابل حد در همگراي روايي كه است اين مويد مطلب اين و بوده بيشتر ٥/٠قبول  قابلمقدار 
 

 شده گذاشته اشتراك به واريانس ميانگين .٤ جدول
 AVE(  )شده گذاشته اشتراك به واريانس ميانگين  متغير  رديف

 ٦٦١/٠  سرمايه فرهنگي  ١
 ٦٦٢/٠ اشتياق كاري  ٢
 ٥٨٩/٠ ي اجتماعيريپذ تيمسئول  ٣
  

 از حاكي مطلب اين كه است شده بيشتر ديگر هاي سازه با سازه آن همبستگي ضرايب ازهر سازه ، جذر )٥( بر اساس نتايج جدول
                                                                                                               .    باشد مي ها سازه واگراي روايي بودن قبول قابل

  براي بررسي روايي واگرالاركر  -جدول فورنل  .٥جدول 
   سرمايه فرهنگي اشتياق كاري ي اجتماعيريپذ تيمسئول

 سرمايه فرهنگي ٨١٣/٠  
 ياشتياق كار ٥٢٨/٠ ٨١٤/٠ 
 ي اجتماعيريپذ تيمسئول ٦٧١/٠ ٢٥٦/٠ ٧٦٧/٠

  
ضرايب الگوي . دهد سازي معادله ساختاري مدل نهايي پژوهش را نشان مي، نتايج مدل٣ و ٢ي ها شكلو  ٦بر اساس جدول 
واحد  دهد كه با يكباشد و اين نشان ميمي ٣٦/٠دهد كه ضريب مسير سرمايه فرهنگي به اشتياق كاري برابر پژوهش نشان مي

ي اجتماعي ريپذ تيبه مسئولضريب مسير سرمايه فرهنگي . كندتغيير مي ٣٦/٠اشتياق كاري به ميزان  ،افزايش در سرمايه فرهنگي
ضريب . ي اجتماعي تأثير مثبت داردريپذ تيمسئولبر  ٧٣/٠دهد كه سرمايه فرهنگي به ميزان باشد و اين نشان ميمي ٧٣/٠برابر 

ي اجتماعي به ريپذ تيمسئولدهد كه باشد و اين نشان ميمي ٧٩/٠به اشتياق كاري برابر  تماعي شدهي اجريپذ تيمسئولمسير 
 ميرمستقيغ ريشود تأثيطور كه در جدول مشاهده مهمان. سازماني تأثير مثبت و معناداري دارد ازبر اشتياق كاري  ٧٩/٠ميزان 

                             .مي باشد ٥٨/٠اجتماعي به ميزان ي ريپذ تياز طريق مسئولاشتياق كاري با سرمايه فرهنگي 
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 معناداري در حالترابطه علي متغيرها  .٢شكل   
  .مي باشد ±٩٦/١ملاك معناداري 

  

  استاندارد در حالترابطه علي متغيرها  .٣شكل  
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  نتايج آماري روابط بين متغيرها .٦ جدول
 روابط ضريب مسير )STDEV(انحراف استاندارد  Tآماره  اريسطح معناد

 اشتياق كاري ←سرمايه فرهنگي  ٣٦٣/٠ ٠٥٤/٠ ٩٤٤/٤  ٠٠١/٠
 پذيري اجتماعي مسئوليت ←سرمايه فرهنگي   ٧٣٩/٠  ٠٦٠/٠  ٤٩٢/٢٣  ٠٠١/٠
 اشتياق كاري ←پذيري اجتماعي  مسئوليت  ٧٩٥/٠  ٠٣٢/٠  ٢٢٣/١١  ٠٠١/٠
 اشتياق كاري ←پذيري اجتماعي  مسئوليت ←سرمايه فرهنگي  ٥٨٨/٠ ٠٤٦/٠ ١٣٣/٧  ٠٠١/٠

است كه اين مقدار در محدوده متوسط مقدار ارزش ملاك قرار دارد، بنابراين  ٣٨/٠، ضريب تعيين الگو برابر با )٧( بر اساس جدول 
  . گفت كه برازش الگوي ساختاري تحقيق در حد متوسط است توان يم

  R2)(ن مدلمقدار ضريب تعيي .٧ جدول  
R2 نتيجه  وضعيت  ملاك  
برازش مدل ساختاري در حد   ضعيف  ١٩/٠  ٣٨٥/٠

  متوسط  ٣٣/٠  متوسط است
  قوي  ٦٧/٠

  
گفت كه  توان يماست كه اين مقدار در محدوده نزديك به متوسط ارزش ملاك قرار دارد، بنابراين  ١٢٧/٠ي الگو برابر با نيب شيپضريب ، )٨( بر اساس جدول

است و چون يك عدد مثبت است، نشانگر   ١٢٧/٠به عبارتي مقدار اعتبار افزونگي برابر با . ي الگوي ساختاري تحقيق در حد متوسط استنيب شيپقدرت 
                                                                                             .   كيفيت مناسب  و در حد متوسط مدل است

  Q2 مقدار كيو دو .٨دول ج 
Q2 نتيجه  وضعيت  ملاك  
قدرت پيش بيني مدل ساختاري   ضعيف  ٠٢/٠  ١٢٧/٠

  متوسط  ١٥/٠  در حد متوسط است
  قوي  ٣٥/٠

  
  يريگ جهينتبحث و 

آن با اشتياق كاري معلمان مقطع متوسطه دوم  يها مؤلفهسرمايه فرهنگي و  نيبهاي اين پژوهش در خصوص رابطه  يافته
سرمايه ي و نهاد يفرهنگ هيسرما، افتهي تينيع يفرهنگ هيسرما، افتهي تجسم يفرهنگ هيسرمانشان داد كه شهرستان ممسني 

مسني با اشتياق كاري معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان نورآباد مرابطه مثبت و معناداري  ٠٠١/٠با سطح معناداري  فرهنگي
مثبت  ريبر تأث يهمسو است كه همگ )Moradi & Mohammadi, 2023; Stefanidis et al., 2022( يها افتهيبا  جهينت نيا .دارد
توان بيان كرد كه سرمايه فرهنگي شامل  در تبيين نتايج مي .داشتند ديتأك يو عملكرد شغل يكار اقيبر اشت يفرهنگ هيسرما

دهد و او را براي مشاركت  هاي كاري و اجتماعي را مي كه به فرد توانايي تحليل و ارزيابي موقعيتهايي است  ها و شايستگي مهارت
تري از  معلماني كه از سرمايه فرهنگي بالاتري برخوردارند، معمولاً درك عميق. سازد هاي شغلي آماده مي تر در فعاليت فعال

هاي شغلي خود احساس  كنند و نسبت به مأموريت مدتر عمل ميهاي آموزشي و اجتماعي دارند، در تعاملات خود كارآ ارزش
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هاي آموزشي شركت كنند و اشتياق  ها با انگيزه بيشتري در فعاليت شود كه آن ها باعث مي اين ويژگي. مسئوليت بيشتري دارند
زايش توانايي انتقال مفاهيم، هاي ارتباطي و اف سرمايه فرهنگي همچنين از طريق ارتقاي مهارت. كاري بالاتري از خود نشان دهند

 .         كند حس رضايت و انگيزه در محيط كار را تقويت مي
معلمان مقطع متوسطه پذيري اجتماعي  آن با مسئوليت يها مؤلفهسرمايه فرهنگي و  نيبهاي اين پژوهش در خصوص رابطه  يافته

سرمايه ي و نهاد يفرهنگ هيسرماو  افتهي تينيع يفرهنگ هيسرما، افتهي تجسم يفرهنگ هيسرما نشان داد كهممسني  دوم شهرستان
پذيري اجتماعي معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان  با مسئوليترابطه مثبت و معناداري  ٠٠١/٠با سطح معناداري  فرهنگي

 هيدادند سرما نشان يهمسو است كه همگ )Hajilo et al., 2024(اران كحاجيلو و هم تحقيق جيبا نتا افتهي نيا. داردممسني 
توان بيان كرد كه سرمايه فرهنگي با ارتقاي  در تبيين نتايج مي .رابطه مثبت و معنادار دارد ياجتماع يريپذ تيبا مسئول يفرهنگ

افراد . كند پذيري اجتماعي ايفا مي هاي انساني، نقش مهمي در پرورش حس تعهد و مسئوليت سطح آگاهي اجتماعي و درك ارزش
تر هستند و تمايل بيشتري  معمول نسبت به پيامدهاي رفتارهاي خود بر جامعه و محيط حساس به طوررهنگي بالا، داراي سرمايه ف

در محيط آموزشي، معلماني كه سرمايه فرهنگي بالايي دارند، . كند هايي دارند كه منافع جمعي را تأمين مي به مشاركت در فعاليت
كنند و به ايفاي نقش مؤثر در بهبود شرايط  وزشي احساس مسئوليت بيشتري ميآموزان، همكاران و جامعه آم در قبال دانش

عنوان يك ويژگي پايدار در رفتار  پذيري اجتماعي به شود مسئوليت سبب مي نديفرااين . پردازند اجتماعي و فرهنگي مدرسه مي
 .    كاري آنان نهادينه شود

آن با اشتياق كاري معلمان مقطع متوسطه دوم  يها مؤلفهو  ذيري اجتماعيپ مسئوليت نيبهاي اين پژوهش در خصوص رابطه  يافته
پذيري اجتماعي با سطح  و مسئوليت بشردوستانه بعدي، اقتصاد بعدي، اخلاق بعدي، بعد قانوننشان داد كه شهرستان ممسني 

با  جهينت نيا .داردن ممسني با اشتياق كاري معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستارابطه مثبت و معناداري  ٠٠١/٠معناداري 
 يريپذ تيمثبت مسئول ريهمسو است كه تأث )Moradi & Mohammadi, 2023; Stefanidis et al., 2022( ديگر يها پژوهش
پذيري اجتماعي با  توان بيان كرد كه مسئوليت در تبيين نتايج مي .اند را گزارش كرده يمشاركت شغل اي يكار اقيبر اشت ياجتماع

معلماني كه در قبال جامعه و . شود ساز افزايش اشتياق كاري مي به اهداف جمعي، زمينه دادن تياهمتعلق، وفاداري و  ايجاد حس
كنند، معمولاً انگيزه بيشتري براي انجام كار باكيفيت و تلاش در جهت تحقق اهداف آموزشي  محيط كار خود احساس مسئوليت مي

بينند  عنوان رسالتي اجتماعي مي كنند، بلكه آن را به را تنها به يك وظيفه اداري محدود نمي هاي شغلي خود اين افراد فعاليت. دارند
شود كه اشتياق كاري آنان افزايش يابد و تمايل  چنين نگرشي باعث مي. كه تحقق آن نيازمند تعهد، پشتكار و مشاركت فعال است

  .  ان دهندبرنامه نش هاي آموزشي و فوق بيشتري براي مشاركت در برنامه
پذيري اجتماعي با ضريب  مسئوليتو از طريق متغير ميانجي  ميرمستقيغبه طور  سرمايه فرهنگيكه متغير  نتايج نيز نشان داد

رابطه معناداري با اشتياق كاري معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان  ٠٠١/٠و سطح معناداري ) ١٣٣/٧( تي و آماره ٥٨٨/٠
معلمان مقطع تغييرات در اشتياق كاري درصد  ٨/٥٨دهد كه  ستقيم در اين فرضيه نشان ميضريب مسير غيرم. ممسني دارد

 جنتاي. باشد پذيري اجتماعي مي مسئوليت يا واسطهنقش  به باتوجهسرمايه فرهنگي  راتيتأثناشي از  متوسطه دوم شهرستان ممسني
 يكه همگ باشد يهمسو و سازگار م) Moradi & Mohammadi, 2023; Stefanidis et al., 2022( پژوهش يها افتهيآمده با  دست به

در تبيين  .ارتقا دهد را يعملكرد فرد اي يشغل اقياشت ،يانجيم يرهايمتغ قياز طر تواند يم يو اجتماع يفرهنگ هينشان دادند سرما
ساز  هاي فرد، زمينه ها و ارزش ها، نگرش ها، مهارت اي از دانش عنوان مجموعه توان بيان كرد كه سرمايه فرهنگي به نتايج مي

هاي اجتماعي و ايفاي نقش مؤثر در محيط كار ترغيب  شود كه فرد را به پذيرش مسئوليت ها و رفتارهايي مي گيري نگرش شكل
هنگامي كه سرمايه فرهنگي در سطح بالاتري قرار داشته باشد، معلمان از بينش اجتماعي و آگاهي لازم براي درك نيازهاي . كند مي

، افزايش گريد يازسو. پذيري اجتماعي آنان ارتقا يابد گردد تا مسئوليت شوند و اين امر موجب مي جامعه برخوردار مي
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پذيري اجتماعي با ايجاد حس هدفمندي، تعلق سازماني و مشاركت فعال در امور آموزشي، انگيزه و اشتياق كاري معلمان  مسئوليت
پذيري اجتماعي، به شكل غيرمستقيم باعث  رهنگي از طريق ايجاد بستر مناسب براي مسئوليت، سرمايه فني؛ بنابراكند را تقويت مي

 .       شود افزايش اشتياق كاري معلمان مي
هاي توسعه سرمايه  ريزان آموزشي با طراحي برنامه كه مديران و برنامه گردد مي  از اين پژوهش پيشنهاد آمده دست به جينتا به باتوجه

هاي فرهنگي و اجتماعي و  هاي آشنايي با ارزش هاي ارتباطي، دوره هاي آموزش مهارت دارس، همچون كارگاهفرهنگي در م
پذيري اجتماعي معلمان را فراهم كنند تا از اين طريق اشتياق كاري آنان نيز تقويت  هاي مشاركتي، بستر ارتقاي مسئوليت فعاليت

                                                                                                                 .                                        شود
و  قياز عدم كنترل سلابوده باشد عبارت است  رگذاريتأثكه ممكن است بر نتايج تحقيق   هاي خارج از اختيار محقق محدوديت

كه ممكن كاري  اقياشت ريبر متغ...مانند عوامل اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و مؤثر يرهايمتغعدم كنترل تمام و  انيپاسخگو ديعقا
  .بر نتايج حاصل از تحقيق باشد رگذارياست تأث
              

  پشتيباني مالي
  .گونه حمايت مالي دريافت نكرده اند هيچ انپژوهشگر

  تعارض منافع
  .دنمقاله هيچ تعارض منافعي ندار نويسندگان

  پاسگزاريس
  .دننمايمقاله از شركت كنندگان براي همكاري و صرف زمان سپاسگزاري مي نويسندگان
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