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Abstract 
Courage programs can have an impact on students' innovation and self-
esteem; therefore, the purpose of this study was to investigate the effect 
of courage training on innovation and self-esteem of students in Momsani 
city. The statistical population of this study included all junior high school 
students in Nourabad Momsani city. Simple random sampling was used to 
select the sample. The subjects' measurement tools were the Innovation 
Beliefs, Torrance, and Eysenck Self-Esteem Questionnaires. Among the 
students who scored lower in innovation and self-esteem, 15 were 
randomly assigned as the control group and 15 as the experiment. After 
the courage training sessions, both groups were given a post-test and the 
data were analyzed using the analysis of covariance statistical methods. 
The results of this study showed that group training in the form of courage 
had an impact on students' innovation and self-esteem; Therefore, it is 
appropriate to use assertiveness programs in the target community to 
increase students' innovation and self-esteem.. 
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Extended Abstract 
Introduction: Self-esteem is a person's ongoing evaluation and judgment of themselves. Self-esteem is a 
delicate and precise feeling that usually begins in childhood and is strengthened by upbringing, culture, 
and society. After many years, it becomes a strong and solid feeling that is very difficult to change. 
Research has shown that people with lower self-esteem are more adaptable to social situations and are 
more easily influenced than those with higher self-esteem. Assertiveness means making different 
responses and making flexible decisions in unexpected situations, as opposed to anxious hesitation and 
hesitation in social situations. The assertiveness training program has several implementation methods 
that are applied individually or in groups. Some of the assertiveness training methods include: rational 
reconstruction, self-monitoring, relaxation in a real situation, desensitization, behavior training, role 
playing, modeling, feedback, problem solving, guidance, reinforcement, stopping thoughts, training in 
requesting, saying "yes" and "no", expressing positive emotions, expressing negative emotions, and 
methods of dealing with criticism and teaching constructive criticism. Considering the above-mentioned 
material, the main question of this research is whether or not assertiveness training has an effect on the 
innovation and self-esteem of elementary school students. 
Method: The statistical population of this study included all first-year high school students in Noorabad, 
Mamasani. Simple random sampling was used to select the sample. The instrument used to measure the 
subjects was the Innovation Beliefs, Torrance, and Eysenck Self-Esteem Questionnaire. Among the 
students who scored lower in Innovation and Self-Esteem, 15 were randomly assigned as the control 
group and 15 as the experiment. After the assertiveness training sessions, both groups were given a post-
test and the data were analyzed using the analysis of covariance statistical methods.. 
Findings: The results of this study showed that group training in the form of assertiveness had an impact 
on students' innovation and self-esteem; therefore, it is appropriate to use assertiveness programs in the 
target community to increase students' innovation and self-esteem. 
Discussion and Conclusion: The results of the study showed that teaching assertiveness increased 
students' innovation and self-esteem. To explain this finding, it can be said that innovation is the decision-
maker's tendency to identify all possible solutions, evaluate the results of each solution from all different 
aspects, and ultimately choose the optimal and desirable solution by the decision-maker when faced with 
decision-making conditions. Creative and innovative people base their decisions on a complete and 
comprehensive search and analysis of all available information from both internal and external sources. 
The results of the study showed that teaching assertiveness increased students' innovation and self-
esteem. To explain this finding, it can be said that innovation is the decision-maker's tendency to identify 
all possible solutions, evaluate the results of each solution from all different aspects, and ultimately 
choose the optimal and desirable solution by the decision-maker when faced with decision-making 
conditions. Creative and innovative people base their decisions on a complete and comprehensive search 
and analysis of all available information from both internal and external sources. - Considering the role of 
assertiveness on innovation and self-esteem confirmed in this study, it is suggested that psychologists and 
family counselors help students through educational workshops using assertiveness. 
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  واژگان كليدي
 يورزتاجر

 نوآوري
 نفسعزت 
 آموزاندانش

   
  تاريخچه مقاله

  دريافت:
  ١٤٠٤ فروردين ٢٢

  بازنگري:
  ١٤٠٤ ارديبهشت ١٢

  پذيرش:
 ١٤٠٤ارديبهشت  ١٤

  چكيده
 ني؛ بنابراباشد رگذاريتأثآموزان دانش عزت نفسو  نوآوريواند بر تورزي ميجراتهاي برنامه
آموزان نفس دانشو عزت  نوآوريورزي بر جراتآموزش  از انجام اين پژوهش بررسي تاثيرهدف 

آموزان مقطع متوسطة اول دانشلية ك. جامعة آماري اين پژوهش شامل شهرستان ممسني بود
گيري تصادفي ساده استفاده شد. انتخاب نمونه از روش نمونه شهرستان نورآباد ممسني بود. براي

نفس آيزنك بود. از بين ، تورنس و عزت نوآوريباورهاي  نامةپرسشها ابزار سنجش آزمودني
گروه  عنوانبه تصادفبه نفر ١٥نفس گرفتند و عزت  نوآوريدانشجوياني كه نمرة كمتري در 

ي، از ورزجراتظر گرفته شدند. پس از پايان جلسات آموزش آزمايش در ن عنوانبهنفر  ١٥گواه و 
 انسيكوواري آماري تحليل هاروشهاي با دادهو  به عمل آمد آزمونپسهر دو گروه 

ي بر ورزجراتگروهي به شيوه  ه آموزشكنتايج اين تحقيق نشان داد . شدند ليوتحلهيتجز
شايسته است كه در جامعه هدف  نينابرا؛ ببوده است رگذاريتأثدانشجويان  عزت نفسو  نوآوري

  .  استفاده شود آموزاندانش عزت نفسو  نوآوري ي براي افزايشورز جراتي هابرنامهاز 
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  مقدمه
با   عزت نفس .دكنمي برآورد يا ادراك خود به نسبت فرد كه ارزشي احساس يا تأييد و تصويبعبارت است از درجه  عزت نفس

عزت  ). ,2024Qasemiد (شومي تعريف رد،اش داهاي وجوديميزان آگاهي و دركي كه فرد از ارزشمندي خود نسبت به تمام جنبه
 يكودك دوران از معمولاًه ك است دقيق و ظريف احساس كي عزت نفسادارد.  از خود فرد هك است مداومي قضاوت و ارزيابي ،نفس

 هك شوديم مبدل مكحم قوي و احساس كي به هاسال گذشت از پس و شده تقويت جامعه فرهنگ و تربيت، ريتأثتحت و آغازشده
عزت  كه به آنهايي نسبت هستند، يترنييپا عزت نفس داراي هك افرادي اندنشان داده هابود پژوهش خواهد دشوار بسيار آن تغيير
يكي ديگر از  .)(Omidi, 2019 رنديگيم قرار ريتأثتحت يراحتبه و سازگار شده اجتماعي با موقعيت بيشتر دارند، بالاتري نفس

ي صحيح هاي درست و اجراعبارت است از انتخاب ايده نوآوري است. نوآوري رديپذيم ريتأثي ورزجرئتز متغيرهايي كه به نظر ا
اهد گذار بخوفرايند تبديل آن به محصولات، خدمات، و فرآيندهايي به منظور دستيابي به سود و رشد. اگر يك سرمايه

 ذهن يهاوهجل نيتريعال و نيتردهيچيپ از خلاق، تفكر. نياز استخود را افزايش دهد، سطح بالايي از خلاقيت مورد   نوآوري ظرفيت
 استفاده نو يهاهديا ايجاد براي آن از كه دانست ذهني فرايندي را آن توانيم و است شهود و تخيل مبناي بر كه است آدمي

 بر زندگي مختلف يهانبهج از كه وحير فشارهاي بر توانديم آن با كه روديم شمار به او اسلحه نيترمهم آدمي خلاقيت .شوديم
 و مختلف ييهااسخپ انجام معني به يورزتاجر ).Hosseini, 2021; Ghafari Mejlej & Safdari, 2024( نمايد غلبه شوديم وارد او

. دارد مغايرت ياجتماع يهاتيموقعدر زيآماضطراب ترديد و تزلزل با ،نشدهينيبشيپ يهاتيموقع در ريپذانعطاف يهايريگميتصم
ناتانيل براندن در كتاب  .شوديم اعمال گروهي يا فردي طور به كه دارد متعددي اجرايي يهاوهيش ،يورزتاجر آموزش برنامه

ه من به عني اينكييا ابراز وجود  جرأت ورزيد،كنمي تعريف را چنين  جرأت ورزي روانشناسي عزت نفس مهارت ابراز وجود يا
 از يبرخ. هايي باشم كه آنها را به شكل مناسب ابراز كنمهاي خودم احترام بگذارم و به دنبال شيوهو ارزش ها و نيازهاخواسته

 تمرين ،ييزداتيحساس قعي،وا موقعيت در آرميدگي خود، نظارت عقلاني، بازسازي :از اندعبارت يورزتارج زشيآمو يهاوهيش
 نه" و "گفتن بله" ،كردندرخواست آموزش فكر، توقف تقويت، راهنمايي، ،ئلهمس حل بازخورد، ،يريگسرمشق نقش، ايفاي رفتار،
 اين بر اعتقاد نيبنابرا ؛ه استسازند انتقاد آموزش و انتقاد با مقابله يهاروش و منفي احساسات ابراز مثبت، احساسات ابراز ،"گفتن
 وجود ابراز رفتار تواننديم وهگر اعضاي زيرا دارد، شتريبي فوايد فردي روش با مقابله در گروهي صورتبه يورزجرئت آموزش است

 گروه يك در و كننديم درك را رفتار دلايل زيرا ؛رنديپذيم ترراحت را مردانه ابراز رفتار گروه، اعضاي .كنند تمرين گروه در را
. سالوارا )Gadampour et al., 2016; Safdari, 2021( شوديم فراهم وجود ابراز بالابردن و تشويق و ترغيب براي بيشتريي هافرصت

Salovaara, 2020)( كننده در آغاز و پايان يك شركت ٩هايي از ابراز وجود كه با تعداد درباره خصيصه يسازنيز در بررسي مفهوم
د ودند، تا حبه وزش شركت كردكه در آم يكنندگانشركت ، متوجه شدگرفتيبرنامه آموزش گروهي ابراز وجود مورد ارزيابي قرار م

را بر رفتار خود  ورزي جرات، تأثير آموزش (Koole, 2019) كول در بررسي ديگري استفاده نمودند. ورزيجرئت يهازيادي از برنامه
ران پسران و دخت بين نمرات يدارينتايج تفاوت معن مورد تحقيق قرار دادند. پوستاهيآموزان دبيرستاني سنفس دانشو عزت يابراز
ورزي بر تت آيا آموزش جرااين پژوهش اين اس اصلي سؤالمطالب ذكر شده  بهباتوجه .به دست داد  ورزيتي جراهابت اندازهدر ث

  است يا نه؟ رگذاريتأثممسني  وپرورشآموزش آموزاندانش عزت نفسو  نوآوري
 

  روش پژوهش
 آموزاندانش. جامعه آماري در اين مطالعه، كليه باشديمو گروه كنترل  آزمونپسو  آزمونشيپروش پژوهش حاضر آزمايشي با 

ي هانامهپرسش شدندانتخاب  آموزاندانشتصادفي تعدادي از  صورتبهشهرستان ممسني بود كه از بين آنها ابتدا   وپرورشآموزش
 صورتبه ه آزمايش و كنترلنفر از آنها انتخاب و در گرو ٣٠نمرات  آمدندستبهبه نفس اجرا شد و پس از  عزت نفسو  نوآوري
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 عزت نفسو  نوآوريي هانامهپرسشانتخاب و  تصادفبهبعد از كسب مجوز، ابتدا دو مدرسه از بين مدارس . شدند دادهيجاتصادفي 
 ٨. گروه آزمايش شدند دادهيجا شيواپاتصادفي در دو گروه آزمايش و  صورتبهي كه نمره كمتري داشتند آموزاندانشپخش شد و 

ي صورت نگرفت. پس از پايان امداخلهورزي آموزش دريافت كردند و در گروه گواه تساعته آموزش بر اساس برنامه جرا ٥/١لسه ج
از  آمدهدستبههاي بعد پيگيري انجام شد. نهايتاً، داده ماه كبه عمل آمد و ي آزمونپساز هر دو گروه  ،جلسات آموزش

  شدند.       ليوتحلهيتجزي آماري مناسب هاروشبا  آزمونپس، نآزموشيپ در دو مرحله هانامهپرسش
 هانامهپرسشابزار يا 
  روزنبرگ عزت نفساستاندارد  نامهپرسش

(كاملاً موافق،  يانهي. پاسخ به اين سؤالات بر اساس مقياس چهارگزدادينامه كه اعزت نفس را مورد سنجش قرار مپرسش نيا
عنوان به ٢٥بود. نمره بالاتر از  ٠- ٣٠. بنابراين دامنه نمرات شدينمره داده م ٣ف) بود كه از صفر تا موافق، مخالف، كاملاً مخال

  .       شوديدر نظر گرفته م نيياعزت نفس پا ١٥عنوان اعزت نفس متوسط و نمره به ١٥-٢٥نمره  وب،اعزت نفس خ
  )١٣٦٣(سنجش نوآوري عابدي نامهپرسش

يه تورنس درباره نوآوري و در بر اساس نظر ،مشهور است (CT) وري كه به آزمون سنجش نوآوري عابدينامه سنجش نوآپرسشاين 
نامه نوآوري وين گرديد. پرسشعابدي تد لهيوسآن در دانشگاه كاليفرنيا به يسؤال ٦٠قرار گرفت و در نهايت فرم  دنظريبار مورد تجد

. اين رنديگيم ٣تا  ١ي از انمرهان نوآوري از كم به زياد است و به ترتيب ميزاست و  يانهيگزسؤال سه ٦٠داراي  (CT) عابدي
در اين  هر چه فرد. باشنديمي و بسط ريپذانعطافو چهار نمره به ترتيب سيالي، ابتكار،  شونديمدر چهار گروه جمع  هانمره

  .    ي استنامه نمره بالاتري بگيرد داراي نوآوري بيشترپرسش
  روش اجرا

ي روزمره. آن در زندگ و فوايد ورزيتاتعريف و بيان ضرورت جر ،هاي پژوهشو توضيح درباره هدفآموزان شآشنايي با دان.١ه جلس
وي در  العملاست و عكس نمودهيورزانه عمل متاجر ريغ صورتبه فرد در آن هايي كهموقعيت ادآوردنيدر مورد به تكليف دادن

   .هاتيآن موقع
مثال، حق ابراز يا عدم ابراز وجود، حق عنوانبا حقوق خود (به آموزاندانشر خصوص حقوق افراد و آشناكردن بحث د.٢جلسه 

جديد و  يهاتيشدن با موقعآزادي انتخاب، حق ابراز عقيده و نظر، حق داشتن اطلاعات و غيره) دادن تكليف، در مورد مواجه
    .هاتيالعمل  نسبت  به آن  موقععكس

مثال، بحث در خصوص انواع مختلف عنوانبحث در خصوص رفتارهاي مبتني بر ابراز وجود و كنارآمدن جايگزين (به ٣جلسه 
 و(پرخاشگران  ورزانهتاجر ورزانه و غيرتادن تكليف در خصوص تشخيص رفتار جرخاص كنارآمدن با تغيير). دا يهارفتارها و روش

   .منفعل)
يف در ادن تكلددهاي منفي و بازدارنده آن. شرح و توصيف برخي از علايم خشم پنهاني. بحث در خصوص خشم و پيام .٤جلسه 

 .   مختلف يهاتيخشم در موقع كنترلخصوص حفظ آرامش و 
 يهاوهيمثال، تخليه فشار رواني، رهاكردن احساسات و دستيابي به اهداف). شعنوانبحث در خصوص فوايد خشم (به .٥جلسه 

  . ي براي ابراز خشم. تكليف در زمينه كنارآمدن با خشميرهنمودها كنارآمدن با خشم و
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دادن تكليف براي بحث  ن.گفت »بله«گفتن و  »نه «گفتن. علل ناتواني » نه«و  »بله«كردن و بحث در خصوص درخواست .٦جلسه 
 .   در جلسه بعد

ر خصوص دادن تكليف تقاد. دا انتقاد. فوايد و مضرات انبحث در خصوص انتقاد. برخورد مناسب و مؤثر با انتقاد. كنارآمدن ب.٧جلسه 
 . كنارآمدن با انتقاد

خشم  نارآمدن باكردن، بله و نه گفتن، كمروري بر مطالب ارائه شده در هفت جلسه قبل. تأكيد بر ابراز عقيده، درخواست ٠٨جلسه 
 .  و آرزوي موفقيت براي آنها شجويانو برخورد با انتقاد. تشكر از دان

  هاداده ليوتحلهيجزت
ها داده يه و تحليلد. تجزشاز آزمون كوواريانس براي بررسي اثر بخشي و از آزمون تي وابسته براي بررسي پايداري نتايج استفاده  

  .    انجام گرفت  spssبه كمك نرم افزار آماري  
  هايافته

  كنترل وهاي آزمايش گروه »عزت نفساو  نوآوري« آزمونپس هاينتايج حاصل از تحليل كوواريانس بر روي ميانگين نمره .١جدول 
  منبع تغييرات

 متغير
مجموع 
  مجذورات

ميانگين   درجه آزادي
  مجذورات

F مجذور اتا  sig 

  ٠٠٠/٠ ٧٨٩ ٨٨٦/١٢٦ ١٣٢/٧٠٣ ١ ١٣٢/٧٠٣   نوآوري
  ٠٠٠/٠ ٥٩٤/٠ ٧١٠/٤٩ ٤٦٠/٢١٢ ١ ٤٦٠/٢١٢  عزت نفسا

  
 عزت نفسو  نوآوريبر  يورزتاجر شيوه به كه آموزش گروهي دهديم، نتايج نشان شوديمملاحظه  ١كه در جدول  طورهمان
  دانش آموزان شده است. عزت نفسنوآوري و  معنادار دارد و باعث افزايش  تأثير آموزاندانش

  آزمايش و گواه يهاگروه آزمون پسبر روي ميانگين نمرات  انسينتايج تحليل كووار .٢ جدول
  نام

  آزمون
  DF  دارمق

  
DF  
  خطا

F  
  

  سطح
  (P)داريامعن

مجذور 
  اتا

  توان آماري

  ٠٠/١  ٨٠/٠  ٠٠٠١/٠  ٨٣/٣٠  ٢٨  ١  ٨٠١/٠  آزمون اثر پيلايي
  ٠٠/١  ٨٠/٠  ٠٠٠١/٠  ٨٣/٣٠ ٢٨  ١  ١٩٩/٠  آزمون لامبداي ويلكز

  ٠٠/١  ٨٠/٠  ٠٠٠١/٠  ٨٣/٣٠ ٢٨  ١  ٠٢/٤  آزمون اثر هتلينگ
  ٠٠/١  ٨٠/٠  ٠٠٠١/٠  ٨٣/٣٠ ٢٨  ١  ٠٢/٤  ريشه روي نيترآزمون بزرگ

 
از متغيرهاي وابسته تفاوت  يكيلحاظ  ي آزمايش و گواه حداقل ازهابيانگر آن هستند كه بين گروه نتايج ٢جدول  بر اساس

نها نتايج نوآوري و عزت نفس آو گروه هاي كه تحت تاثير آموزش جرات ورزي قرار گرفته بودند  شوديممشاهده  يداريمعن
  روه گواه كه تحت تاثير آموزش جرات ورزي قرار نگرفته بودند.وت و بيشتر از گامتف
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 گواهگروه آزمايش نسبت به ميانگين گروه  نوآوريميانگين  .٣جدول 

مجموع   منبع تغييرات  
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

F سطح  
  P يداريمعن

توان   مجذور اتا
  آماري

وري
نوآ

  

 ٧٧٨/٠ ١٨/٠  ٠٠٨/٠  ٤٠/٢٠٤  ٦٨/٢٤٠  ١  ٦٨/٢٤٠  ١گروه 
  ٩٩٩/٠  ٤٨/٠  ٠٠٠١/٠  ٦٥/٢٣  ٨٤/٢٧  ١  ٨٤/٢٧  ٢گروه 
    ٣٢٧/١  ٩٠  ٤٣/٢٩  خطا

  
 روه آزمايش شدهگدر   نوآوريافزايش موجب  گواه،گروه آزمايش نسبت به ميانگين گروه  نوآوريميانگين  .٣جدول  به باتوجه
   است.

  هاگروه ميان نوآوري آزمون هااسيمق خرده آزمونپس -ن آزموشيپ تفاضل به مربوط واريانس تحليل . نتايج٤جدول 
ميانگين   درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغييرات  متغير

  مجذورات
F يداريمعن سطح P  

 ٠٠٠/٠ ٨٠١/١ ٢٨٧/٣ ٤ ١٣/١٤٨  ي گروهنيب بعد سيالي
 ١٧٤/١ ٢٥ ٧٥٢/٩٩  يگروهدرون

 ٢٩ ٩٠٠/١١٢  مجموع 
 ٦١١/٣ ٣٨٥/٧ ٤ ٥٤٢/١٩  ي وهگرنيب يريپذانعطافبعد 

 
٠٠٠/٠ 

 ٠٤٥/٢ ٢٥ ٨٤٧/١٤٣  يگروهدرون
 ٢٩ ٣٨٩/٢٠٣  مجموع 

 ١٥٩/٥ ٣١٤/٦ ٤ ٢٥٧/٢٥  ي گروهنيب بعد اصالت
 

٠٠٠/٠ 
 ٢٢٤/٢ ٢٥ ٠٣٠٢/١٠٤  يگروهدرون

 ٢٩ ٢٨٩/١٨٩  مجموع 
 ٠٠٠/٠ ٨٠١/١ ٢٨٧/٣ ٤  ١٢/١٣  ي گروهنيب  ابتكار

 ١٧٤/١ ٢٥ ٧٥٢/١٠٠  يگروهدرون  
 

  

    ٢٩ ٧٨٩/١١٣  مجموع  
 

وآوري و نگذار بوده است و باعثث افزايش  ريآموزان تأثدر دانش و مولفه هاي آن  نوآوريبر  يورزتاآموزش جر. ٤به جدول باتوجه
   مولفه هاي آن شده است.
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  يريگجهينتبحث و 
 توانيمبيين اين يافته شد.  براي ت آموزاندانش عزت نفس و نوآوريورزي باعث افزايش ترانتايج پژوهش نشان داد آموزش ج

 و مختلف يهاجنبه يامتم از راهكار هر جينتا ممكن، ارزيابي راهكارهاي تمامي شناسايي به رندهيگميتصم ليتما  نوآوريگفت كه 
و نوآور  . افراد خلاقباشديم گيريشرايط تصميم  با مواجهه در رندهيگميصممطلوب توسط ت و بهينه راهكار نهايت انتخاب در

 منابع از هم و دروني ابعمن از هم موجود اطلاعات تمامي جانبههمه كامل و ليوتحلهيتجز و جستجو اساس بر را خود تصميمات
  ).Omidi, 2019( دهنديمقرار  بيروني
ز پژوهش نتايج حاصل ااست.  معنادار داشته ريتأث آموزاندانش نوآوريي بر ورزتاجري به شيوه اثربخشكه ملاحظه شد  طورهمان

. شوديروه كنترل مگآموزان پسر گروه آزمايش در مقايسه با خلاقيت در دانش معنادار نشان داد كه آموزش ابراز وجود باعث افزايش
 برخوردار كمتري ارزشمندي ساساح و نفسعزت باشد، يورزجرئت مهارت فاقد ي كهآموزدانشگفت  توانيمدر تبيين اين يافته 

با . همچنين دهديم رايشگ فردي رفتارهاي سمت به او را  و كنديم وارد جدي آسيب آموزدانش اجتماعي روابط به مسئله اين است،
ش رورمانند نهضت پ يرشدروبه يهاكه با ايجاد نهضت ميابييدر جوامع صنعتي، درم ژهيونگاهي كوتاه به وضعيت پيشرفت علم، به

قوي  ي قوة تخيلق و دارااز پيش، رو به پيشرفت است. اگر بزرگسالاني خلا ترعياستعداد خلاقيت و ابداع در آن جوامع، جهان سر
سالاني ان به بزرگشويق نشود آنتكنيم. اگر خلاقيت و تخيل كودكان  يزيراولية زندگي براي آنها برنامه يهابايد از سال ميخواهيم

 ز وجودي باعثرفتارهاي ابرا باشديروابط اجتماعي م يبراي بهبود اثربخش افتهيابراز وجود، يك شيوه ساخت وندشيخلاق بدل نم
در واقع  .شوديراب مه و اضطافكار مثبت و منفي، بدون احساس گنا ايجاد ارتباط نزديك با ديگران و ابراز دامنه وسيعي از نيازها و

قوق طي كه به ح، به شرات، عقايد و احساسات ما و ديگران به يك اندازه حائز اهميت هستندوجود نمودن يعني افكار، نظري ابراز
كرار تمورد نظر،  يهاديگران لطمه نزند. در مداخلات ابراز وجودي فرد با تلاش براي كشف و تعريف مشكل، پيگيري هدف

خود  يهاراي بيان خواستهمناسب را ب يهاوهيشنقش و ارائه تدريجي و متوالي رفتارهاي مطلوب،  يساز، واژگونيگذارنقش
اي بي روي پاهنه اضطرابه نفع خود عمل كند. بدون هرگو سازدي. منظور از ابراز وجود، رفتاري است كه شخص را قادر مآموزديم

  ).Khanali, 2010( يردواقعي خود را صادقانه ابراز كند و با توجه نمودن به حقوق ديگران حق خود را بگ خود بايستد، احساسات
نفس بر عزت يورزتاحاكي از اثربخشي مهارت جر هاافتهينفس كلي مورد ارزيابي قرار گرفت كه بر عزت يورزتابخشي آموزش جر

 ,Hosseini كه با نتايج تحقيقات مورد بررسي قرار گرفته است. عزت نفسبر  يورزمهارت جرئت ريها تأثبود. در اين پژوهش
(2021)،Ataei et al. (2019) وRostamipour, (2013)  ند پرداخت آموزاندانش عزت نفسبر  يورزتاآموزش جر ريبررسي تأث كه به

آموزش  ريتأث توانيم .آزمون تفاوت معناداري وجود داردو پس آزمونشي. نتايج پژوهش نشان داد كه بين نمرات پهمسو مي باشد
 صادقانه كه كننديم كمك افراد به يورزتاجر يهامهارتكه   لب تبيين نمودبه اين مطنفس را باتوجهبر عزت يورزتاجر

كه  رديگيم بهره يورزتاجر يهامهارت از مندتاجر فرد .كنند برقرار ارتباط يخوببه ديگران با دهند و بروز را خود واقعي احساسات
 افراد اين .كنديم دفاع آنان بر ييجوسلطهيا  و ديگران از ءاستفادهسو بدون خود، حقوق از و كنديم اجتماعي روابط ايجاد به قادر را او

 با كه مؤثري و همدلانه ارتباط سايه در آنها موفقيت .ابندييم خود دست يهاهدف به اغلب و دارند زندگي بر بيشتري كنترل
شوند  مندبهره نظراتشان از و باشند داشته تباطار افراد اين با اندليما بيشتر نيز مردم .ديآيمدست  به كننديم برقرار اطرافيان
 و سبب است برخوردار بالا از اهميت آموزاندانش ميان در ورزانهتاجر يهامهارت افزايش براي آموزشي يهابرنامه اجراي درنتيجه

ورزانه با تاكه رفتار جرد توان چنين عنوان كرآمده ميدستر تبيين نتيجه به. همچنين دشوديم آموزاندانش نفسعزتن بالارفت
ورزانه، بازدارنده و اجتنابي تاجر ريهمبستگي دارد و رفتارهاي غ عزت نفسنفس، تسلط، خودبسندگي و بت، عزتپنداشت مث خود

گذاردن به خود و ديگران است و هرگاه فرد ، در واقع احتراميورزتاها و اضطراب دارند. جرري با ترسهستند و همبستگي بسيا
افراد واجد مهارت ابراز وجود در روابط  .ابديينيز افزايش م عزت نفساز عملكرد خود داشته باشد، به دنبال آن ا يابي مثبتيارز
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كنند و احساس كنترل هاي خود اعتماد ميشوند و اين افراد به تواناييصورت صادقانه، صميمي و مثبت ظاهر مياجتماعي به
  .بيشتري بر زندگي دارند

  كاربردي دهايپيشنها
زه خانواده ا توجه به نقش جرات ورزي بر نوآوري و عزت نفس در اين پژوهش تأييد گرديد، به روان شناسان و مشاوران حوب -

    پيشنهاد مي شود در قالب كارگاه هاي آموزشي با استفاده از جرات ورزي به دانش آموزان كمك كنند.
ي همه آموزش برا بري اينآموزش جرات ورزي مي توانند همه جوانب زندگي افراد را تحت تاثير قرار دهد بنا كه ه اينكهبا توجه ب-

    . در نظر گرفته شودبه شكل جدي افراد 
 ، عبارت است از:ممكن است روي نتايج تاثير گذار باشد ديت هاي خارج از كنترل محقق كه محدو

 بر متغير  و غيره ، عوامل ديگري مانند عوامل ژنتيكي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصاديجرات وزيممكن است كه علاوه بر متغير -
 ج از دست محقق بوده است.تاثير گذار بوده، كه كنترل آنها خار نوآوري و عزت نفس دانش آموزان

 سو گيري در تكميل پرسشنامه از كنترل محقق خارج بوده است.-
   

  پشتيباني مالي
  نكرده است. حمايت مالي دريافت گونهچيهپژوهشگر 

  تعارض منافع
  مقاله هيچ تعارض منافعي ندارد.نويسنده 

  سپاسگزاري
  نمايد.براي همكاري و صرف زمان سپاسگزاري مي كنندگانشركتمقاله از  ويسندهن
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