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Abstract 
Teaching in special schools, especially with students who demonstrate 
signs of behavioral disorder, is a difficult and challenging task that leads to 
professional burnout for teachers. The aim of the present study was to 
investigate the effect of project-based instruction on the behavior of such 
students and, subsequently, on teachers’ professional burnout. For this 
purpose, four students with disorder, one teacher, and one teaching 
assistant in a special school in Tehran were purposively selected and 
participated in a project-based instructional intervention. The data 
collection tools were a daily behavior report worksheet and a job 
satisfaction questionnaire. The results of the analyses showed that project-
based instruction not only significantly improved the behavioral 
performance of students, but also reduced teachers’ professional burnout 
and increased their job satisfaction. Therefore, based on the findings of this 
study, it can be stated that using project-based instruction as an alternative 
to traditional and teacher-centered teaching has the potential to support 
constructive social behavior of students with disorders and can also have 
positive effects on teachers' job satisfaction. 
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Extended Abstract 

Introduction: Teaching is a stressful and demanding profession (Taylor et al., 2024). These challenges 

are particularly acute for teachers who teach students with special needs or disabilities (Speight & Welsh-

Young, 2023). Special education teachers are more likely than other teachers to experience burnout-

related harms (Brady et al., 2023). Research has also shown that challenging and problematic student 

behavior is one of the most important factors exacerbating burnout in special education teachers (Anton & 

Van Ryzin, 2023; Zhang et al., 2024). Findings from a meta-analysis by Park & Shin (2020) show that the 

age of students and the type of disability they have are significantly associated with burnout in special 

education teachers. In the same context, Shackleton et al. (2019) also stated that exceptional teachers may 

have more difficulty managing their students' challenging behaviors and therefore have higher burnout 

rates. 

Researchers have found that the problematic behaviors of some exceptional students with conduct 

disorders play a key role in some of the stressors attributed to job dissatisfaction (Speight & Welsh-

Young, 2023). Some students with conduct disorders may have physical and verbal aggression, non-

compliance, and poor interpersonal relationships with others (Crewdson et al., 2023). Such behaviors may 

sometimes be observed in them, which indicate impulsivity, immaturity, and lack of attention and 

concentration in the classroom (Kim et al., 2025). These problematic behaviors can make the teaching 

process in the classroom more difficult for teachers. This is especially true for novice teachers and those 

without specialized training (Frey et al., 2022). Madigan et al. (2023) showed that working with students 

who exhibit challenging behaviors can be a major factor in teacher burnout. Supporting this claim, 

Gilmour & Wehby (2020) also reported that the likelihood of teacher burnout was significantly related to 

the number of students with behavioral disorders in the classroom. In addition, working with exceptional 

students was significantly associated with burnout. One potential way to combat exceptional teacher 

burnout is through instructional methodology. Research has shown that challenging behaviors decrease 

when teachers increase active student engagement (Chow et al., 2023; Van Camp et al., 2020). The 

systematic design of a purposeful program or process to support student learning and independence can 

create conditions that engage students' interests and reduce challenging behaviors by encouraging active 

participation (Hicks, 2024; Pressley et al., 2024). One educational strategy that combines structured 

instruction with active student participation is project-based learning. 

To this end, this study attempted to answer the following questions: 

1. Is there a positive functional relationship between project-based learning instruction and reducing 

challenging behaviors? 

2. What is the effect of project-based learning instruction on the behavior of students with behavioral 

disorders? 

3. Does the professional burnout of teachers of students with behavioral disorders decrease after using 

project-based learning? 

Method: The present study was conducted in an exceptional school in Tehran. The school accommodates 

students in grades 7 to 12. Four adolescent students with behavioral disorders were selected to participate 

in the study using purposive sampling. Each student was determined to be eligible for participation in the 

study based on the following criteria: (1) diagnosis of behavioral disorders by the school (2) possibility of 

receiving independent instruction to improve behavior (3) regular attendance at school, and (4) an average 

success rate of 60% or less in weekly behavioral assessments through daily behavior reports. Four 

students were male and eligible and were selected. To protect their privacy, these four will be identified in 

this study by the pseudonyms Hamid, Hassan, Mehdi, and Meysam. Hamid was 13 years old and his 

behavior was considered very bad by the school staff and administrators. He was not using prescribed 
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medication. Hassan was 15 years old, had never been treated, and was taking prescribed medication for 

depression. Mehdi was 16 years old, had been in treatment for 1 year, and was taking prescribed 

medication for anxiety. Meysam was also 16 years old, had never been in treatment, and was not taking 

any medication. The classroom consisted of a special education teacher with 10 years of teaching 

experience who had worked with students with behavioral disorders for seven years. The teacher was a 

37-year-old man with a Master’s degree in Education. In addition to this main teacher, there was a novice 

teacher who was 28 years old, had a Bachelor’s degree in Education, and had two years of teaching 

experience. 

The present study used project-based learning as the intervention. Project-based learning is an educational 

approach that moves student learning away from teacher lectures and monologues and supports students 

in guiding their own learning process. The percentages obtained in a tool called a daily behavior report for 

each student were used as the measurement variable. Also, considering the possibility of burnout in 

classrooms of students with behavioral disorders, the present study attempted to measure the indicators of 

professional burnout perceived by teachers. For this purpose, a questionnaire containing five items on a 

five-point Likert scale was used to assess and measure the level of professional burnout of teachers and 

their assistants. 

Findings: First of all, a visual inspection of the data obtained shows that the use of project-based learning 

has gradually improved the behavior of all participating students. Level analysis shows that all students 

have achieved higher averages in the assessments during the process. Time points indicate that the data 

have been reasonably stable throughout the research period. Regular and logical overlap between all 

students is seen at certain points in the data. Based on the average of the three starting and ending points, 

project-based learning has been immediately effective on all students and has caused significant changes 

in their behavior. 

The effect size was measured in two ways for the data. Both effect size measures, namely the within-case 

and between-case types, were used to examine the effect of the research intervention on the dependent 

variable. The results indicated that project-based learning has been able to affect students' behavior with a 

large and significant effect size. 

Discussion and Conclusion: The use of project-based learning revealed a pragmatic link between the 

teaching method and the students’ classroom behavior. All of the participants’ daily behaviors improved 

by a small and sometimes significant percentage, showing a positive trend in behavior change. Before 

implementing project-based learning, student behavior ranged from non-compliant and aggressive to 

challenging. As the visual analysis showed, the support and encouragement provided by project-based 

learning led to improved social behavior and successful completion of students’ assignments. In addition, 

emerging positive behavior was sustained and increased. The findings showed that each student made 

significant behavioral progress that could be attributed to project-based learning. The findings of this 

study provide new evidence that the use of project-based learning can support the constructive social 

behavior of students with conduct disorder and can increase teachers’ job satisfaction. The large effect 

size for students and the significant improvements in job satisfaction for teachers are promising and 

warrant further research on the impact of project-based learning education on students and teachers. In 

addition, the present study used a novel method, namely a behavior diary as a data collection tool, which 

is considered an innovation. 

There were also limitations in the present study. The first limitation is related to the data collection tool. 

The use of a behavior diary as a measurement method is a promising innovation. However, there is a lack 

of extensive research and rich literature on this tool and its validity. Therefore, further research is needed 

to examine them as reliable measures of measurement. In addition, job satisfaction questions that have 

been used previously by other researchers have not been examined for validity in any of them. Using 
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project-based learning as a tool to improve teachers’ behavior and professional satisfaction is a novel 

approach. More research is needed to examine the use of project-based learning for students with 

disabilities, especially those with behavioral disorders. Also, the use of project-based learning to increase 

job satisfaction in order to prevent professional burnout needs more research. Although the current study 

showed a high impact, the effectiveness of project-based learning as an educational approach for students 

with behavioral disorders needs more research. In addition, research on how to prevent behavioral 

disorder educational burnout and its relationship with job satisfaction should be examined. 
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  چکیده

آموزان مبتلا به اختلالات رفتاری کاری دشوار و ویژه با دانشثنایی، بهتدریس در مدارس است

گردد. هدف پژوهش حاضر بررسی ای معلمان میپرچالش است که منجر به فرسودگی حرفه

ای معلمان آموزان مذکور و در پی آن، بر فرسودگی حرفهمحور بر رفتار دانشتأثیر آموزش پروژه

، یک معلم و یک دستیار معلم آموز مبتلا به اختلالات رفتاریر دانشباشد. به این منظور چهامی

در یکی از مدارس استثنایی شهر تهران، به شیوه هدفمند انتخاب شده و در یک مداخله آموزشی 

ها، کار برگ گزارش روزانه رفتار و یک پرسشنامه محور شرکت نمودند. ابزار گردآوری دادهپروژه

ها نشان دادند که آموزش به شیوه انجام پروژه نه تنها حاصل از تحلیل رضایت شغلی بود. نتایج

آموزان را به طرز چشمگیری بهبود بخشیده است، بلکه موجب کاهش عملکرد رفتاری دانش

این  هایای و افزایش رضایت شغلی معلمان نیز شده است. لذا، بر اساس یافتهفرسودگی حرفه

عنوان جایگزینی برای تدریس به محورپروژه آموزش از ستفادهتوان اظهار داشت که اپژوهش، می

 به مبتلا آموزاندانش سازنده اجتماعی محور، قابلیت و ظرفیت حمایت از رفتارسنتی و معلم

 معلمان نیز اثرات مثبتی بجای بگذارد. شغلی رضایت تواند بررا دارد و می اختلال رفتاری
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 مقدمه
 آموزان بابا دانش که معلمانی درباره هاچالش (. اینTaylor et al., 2024یک حرفه پرتنش و پر از استرس است )، معلمی و تدریس

 (. معلمانSpeight & Welsh-Young, 2023یاید )کنند، مصداق بیشتری میهای خاص تحصیل میویژه و یا ناتوانی نیازهای

 ,.Brady et alقرار دارند ) شغلی فرسودگی های مرتبط باآسیب معرض بیشتر در دیگر معلمان به سبتن استثنایی پرورش و آموزش

 ترین عوامل تشدید کنندهیکی از مهم آموزاندانش زایانگیز و مشکلبرچالش اند که رفتارها نیز به خوبی نشان داده(. پژوهش2023

 یک های(. یافتهAnton & Van Ryzin, 2023; Zhang et al., 2024د )باشمی استثنایی مدارس معلمان ایفرسودگی حرفه

 با توجهی قابل میزان به ناتوانی آنها نوع و آموزاندانش سن که دهدمی ( نشانPark & Shin, 2020توسط پارک و شین ) فراتحلیل

( نیز اظهار داشتند که Shackleton et al., 2019همکاران ) و شکلتون استثنایی ارتباط دارد. در همین زمینه، معلمان فرسودگی

 باشند داشته کلاس مدیریت دشواری بیشتری در است ممکن برانگیز شاگردان خودچالش رفتارهای با استثنایی در مواجهه مربیان

 خواهند داشت.  بالاتری شغلی فرسودگی نرخ بنابراین

 عوامل از برخی استثنایی که به اختلال رفتاری مبتلا هستند، در انآموزبرخی دانش سازمشکل رفتارهایاند که پژوهشگران دریافته

آموزان مبتلا به از دانش برخی. (Speight & Welsh-Young, 2023دارد ) نقش اساسی شغلی نارضایتی به زای منتسباسترس

داشته باشند  دیگران با ضعیف فردی بین روابط و انطباق عدم کلامی، و فیزیکی پرخاشگری است ممکن اختلالات رفتاری

(Crewdson et al., 2023رفتارهایی از این دست .) عدم و بلوغ عدم تکانشگری، رگکه بیان شود مشاهده آنها در است گاهی ممکن 

 معلمان برای را کلاس در یند آموزشافر تواندمی سازمشکل رفتارهای (. اینKim et al., 2025) است کلاس در توجه و تمرکز آنها

 ,.Frey et alاند، مصداق بیشتری دارد )تخصصی ندیده آموزش که کسانی و کار تازه معلمان در مورد ویژهبه کند. این امر ردشوارت

 تواندمی دارند برانگیزچالش رفتارهای که آموزانیدانش با کار که دادند نشان( Madigan et al., 2023) همکاران ومادیگان (. 2022

 کردند هم اظهار (Gilmour & Wehby, 2020) وهبی و گیلمور ادعا، این ییدأت در. باشد معلمان شغلی فرسودگی در بزرگی عامل

. رابطه معناداری دارد درس کلاس مبتلا به اختلالات رفتاری در آموزانکمیت حضور دانش احتمال فرسودگی شغلی معلمان، با که

 .(Safdari & Ghafari Mejlej, 2024) داشته است شغلی فرسودگی با ناداریمع ارتباط استثنایی آموزاندانش با کار این، بر علاوه

شوند گاهی مجبور می آنها معلمان، سایر خلافر فردی دارند. بمنحصربه های خاص و گاهو معلمان مدارس استثنایی نقش مربیان

 و یا داشته باشند گرنقش مداخله است کنمم (. آنهاMcGee et al., 2023محیط آموزشی تدریس کنند ) هر در محتوایی را هر که

مختلف کار  و پایه سطح چندین در و کنند، رسیدگی برانگیزچالش رفتارهای به دهند، آموزش را متعددی محتوایی هایعنوان

اداری هم  زیکاغذبا و قانونی (. علاوه بر همه اینها، آنها در برخی موارد مسئول رسیدگی به الزاماتNaderi & Saremi, 2024کنند )

 تجربه عمومی معلمان به نسبت را بالاتری استرس سطوح مداوم طوربه معلمان استثنایی که نیست شوند. لذا، جای تعجبمی

 در دستیاران و مربیان هم استثنایی، معلمان علاوه بر که است داده نشان (. تحقیقاتPiko & Mihálka, 2017نمایند )می

 Niu et al., 2023; Xu et) شوندمی فرسودگی دچار دارند بالایی حمایتی نیازهای که آموزانیدانش با کار هنگام درس هایکلاس

al., 2025) .دریافت: از عبارتند عمدتا دلایل که دهدمی نشان تحقیقات اما است، آنها گاهی متفاوت در شغلی فرسودگی علل 

 دادن دست از (،Green & Munoz, 2016; Omedi, 2024ی )عاطف فرسودگی ،(Walden, 2018) سوی مدرسه از حمایت ناکافی

 فرسودگی گذار،تأثیردلایل  از نظر (. صرفLiu et al., 2023) اینقص حرفه احساس و ،(Garwood et al., 2018) شغل به علاقه

 باشد. شتهآموزش دا و خدمات کیفیت بر پایدار یتأثیر تواندمی و است کنندهن واقعی و تعیی کاملا معلمان شغلی

 تحقیقات نشان داده است که وقتی. است آموزشی شناسیروش طریق از معلمان استثنایی فرسودگی با مبارزه برای بالقوه راه یک

 Chow et al., 2023; Van Camp etیابد )می کاهش برانگیزچالش رفتارهای دهند،می افزایش را آموزدانش فعال مشارکت معلمان

al., 2020.) کند ایجاد شرایطی تواندمی آموزدانش استقلال و یادگیری از حمایت یند هدفمند برایایک برنامه و یا فر منظم طراحی 
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 ;Hicks, 2024دهد ) را کاهش برانگیزچالش نموده و با تشویق افراد به مشارکت فعال، رفتارهای درگیر را آموزاندانش قئعلا که

Pressley et al., 2024کند،می ترکیب آموزدانش فعال مشارکت با را ساختاریافته آموزش که آموزشی هایراهبرد از (. یکی 

 محور است.یادگیری پروژه

 محورپروژه یادگیری

 (. این نوعSaad & Zainudin, 2022است ) گراییسازنده اصول اساس بر محور-آموزدانش آموزش نوع یکمحور یادگیری پروژه

 در فعال کنندگانشرکتهمان  یادگیرندگان دهد،رخ می خاص یک زمینه بستر بر یادگیری که تاس استوار باور این بر یادگیری

. رسندمی مورد نظر اهداف به خود درک و یادگیری گذاشتن اشتراک به و اجتماعی تعامل یندافر طریق از و هستند یادگیری یندافر

 شودمی عرضه انآموزدانش به واقعی دنیای مشکلات و دقیق تالاسؤ جو، و پرس بر مبتنی یادگیری راهبرد این از استفاده با

(Maros et al., 2021 .)تدریجی اصلاح و پرسشگری طریق از کنندمی سعی و دهندمی پاسخ سؤالات این به آموزاندانش سپس 

 آنها هاییافته گزارش و ،یگیرنتیجه ها،داده و اطلاعات تفسیر و تحلیل و تجزیه ،آوریجمع تحقیقات، انجام و طراحی الات،ؤس

 یادگیری به شبیه آموزشی نظر از که عین حال در، محوریادگیری پروژه(. Markula & Aksela, 2022نمایند ) حل را لهمسأ

 درک، دهنده نشان محصول این(. Viro et al., 2020شود )خاص متمرکز است و تکمیل می محصول یک باشد، برمحور میمسأله

 همه از مهمتر(. Saad & Zaiudin, 2022) اندآموختهو  کرده بررسی که است موضوعی مورد در آموزاندانش جدید نگرش و دانش

 آموزاندانش. شودمی گذاشته اشتراک به جامعه اعضای حتی و کارکنان ،معلمان همتایان، باها معمولا پروژه نهایی محصول ،اینکه

ه تا به کرد دنبال که را یندیافر مصنوعات، سایر و مدل ،گزارش ،طرح ،عکس ،فیلم از متشکل بصری هاینمایش از استفاده با

 زندگی با را موضوع ارتباط و گذارند،می اشتراک به شان رایادگیری مورد در تأملات خود دهند،می توضیح نتیجه نهایی برسند را

 (. Maros et al., 2021نمایند )روشن می خود

 سازیپیاده با درس هایکلاس در که را موضوع هفت ،(Markula & Aksela, 2022) مارکولا و آکسلا ،تحقیق ادبیات بررسیر د

 و زمانبندی از استفاده طریق از که معلمانی( 1: )از عبارتند موارد این. نمودند شناسایی شوند،می یافتمحور یادگیری پروژه موفق

به  آموزاندانش برای مبحث یک ارائه( 2. )کنندمی فراهم آموزان دانش برای فیکا پذیریانعطاف و زمان دیگر، معلمان با هماهنگی

 بندیگروه( 4) ،مدیریتیخود بر کیدأت با درس کلاس فرهنگ ایجاد( 3) ،دهینمره معیارهای و انتظارات سازی دربارهشفاف منظور

 استفاده( 6) ،تحقیق به تشویق برای درس کلاس از جخار در دیگران با کار( 5) کامل مشارکت ترویج برایآموزان دانش مناسب

 فردی، نمرات جمله از ارزیابی،های روش انواع از استفاده( 7) و انتقادی تفکر هایمهارت از حمایت برای فناورانه منابع از کارآمد

یادگیری  مدل اجرای ایبر را محققان هایتوصیه مضامین، این. گروه مشارکت و عملکرد مورد در بازخورد و گروهی، نمرات

 ثبت و منظم نظارت ،انآموزدانش استقلال و انتخاب ،مؤثر گروهی کار ،انآموزدانش از حمایت اهمیت بر ویژه تأکید با ،محورپروژه

 ,.Triana et al) داشتبه دنبال  کار، تکمیل از قبل پروژه موضوع مورد در کافی مهارت و دانش ایجاد وان آموزدانش پیشرفت

2020.) 

 کهای اندازه بهفردی،  استقلالدرجه معقولی از  با توانمی رامحور پروژه یادگیری ،(Triana et al., 2020) تریانا و همکاران گفته به

 تصمیمخود  که شود داده فرصت این بزرگتر آموزاندانش به است ممکنحتی . کرد اجرا دهد،می تشخیصآموزان دانش برای معلم

 سازماندهی نمایند و را خود زمان چگونه کنند، استفاده منابعی چه ازو برای این منظور  کنند تولید ولاتیمحص چه بگیرند

 هایانتخاب بهتر هم تجربهکم یا ترجوان آموزاندانش. کنند انتخاب را با ایشان همکاری داشته باشند توانندمی که یآموزاندانش

 نحوه یا کنندمی انتخابمحول شده است را  آنها به که کلی مبحث یک در مطالعه برای را موضوعی که ،دارند نیاز تریشدهکنترل
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آموزانی بسیار چنین دانش برای هاگزینه از محدودی فهرست (.Viro et al., 2020گزینند )برمی را محصولات ارائه و ایجاد طراحی،

 مفید و کاربردی است.

  زهای ویژهنیا آموزان بادانش و محورپروژه آموزش

 از استفاده بر که محدودی تحقیقات. است تکامل حال در هنوزویژه  نیازهای باآموزان دانش بامحور یادگیری پروژه به مربوط ادبیات

. (Marino et al., 2010) است شده یافت ریاضیات و مهندسی فناوری، علمی هایحوزه در اند بیشتربوده متمرکزمحور پروژه آموزش

 کمتردروس فنی و ریاضی هم  در همچنین و دارند کمتری امتیاز ملی هایآزمون در خاص یادگیری هایناتوانی دارای وزانآمدانش

 کنند،می دریافت ویژه آموزشی خدمات که آموزانیدانش بامحور یادگیری پروژه از استفاده .(Chaffee et al., 2020) دارند حضور

 دلیل به حدی تا (. عدم موفقیت آنها در شرایط فعلیJaquett et al., 2021نماید )ان هموارتر میایش برای را بالقوه مسیرهای این

 است متکی علمی زبان با سنگین هایسخنرانی یا و درسی هایکتاب بر بشدت سنتی عمومی آموزش که است واقعیت این

(Terrazas-Arellanes et al., 2018 .)و متن بر مبتنی پیچیده اطلاعات درک با اغلب یادگیری هایناتوانی دارای آموزاندانش 

 ,.Barnes et al) دارند نیاز مطلب درک هایراهبرد و متن کمک در درک به عموما و مشکل دارند ایزمینهپیش دانش از استفاده

 ظرفیت یادگیری هایناتوانی دارای آموزاندانش زیرا؛ است سازمشکل نیز جستجو و کشف بر مبتنی یادگیری این، بر علاوه (.2018

به منظور  اطلاعات نگهداری برای تریپایین ظرفیت معنای به که( Frey et al., 2022; Walden, 2018) دارند یکمتر کاریحافظه

 از پیروی پیچیده، وظایف انجام ،و تمرکز توجه حفظ در بیشتر مشکلات به منجر سپس یافته کاهش ظرفیت این. است آن ردازشپ

این محور یادگیری پروژه ،شده شناسایی عوامل به توجه با(. Swanson et al., 2019) شودمی بیشتر مطالعه تکمیل وها رالعملدستو

 آموزاندانش دسترسی مشکلات و شناختی بار سواد، به های مربوطفعالیت با را ایچندرسانه آموزشی هایمحیط قابلیت را دارد که

 (.Van Camp et al., 2020و وضعیت را تسهیل نماید ) غنی ساخته ،ناتوانی دارای

( و Maros et al., 2021; Saad & Zainudin, 2022) کندمی کیدتأ مطالب ارتباط براست و  ذاتی انعطافدارای محور پروژه یادگیری

 Triana) دهند توسعه را خود دمیکآکا واژگان و سوادآموزیهای مهارت تا کندمی تشویق را ناتوانی دارای آموزاندانش از همین رو،

et al., 2020 .)کنند مدیریت اطلاعات پردازش با را خود شناختی بار دهدمی اجازه آنها به که حالی در (Markula & Aksela, 

 یردرگ خود معمولی همسالان با که زمانی ناتوانی ذهنی دارای آموزاندانش دهدمی نشان که دارد وجود شواهدی همچنین .(2022

 ,.Viro et al) گیرندمی یاد یکدیگر تجربیات از آموزاندانش زیرا کنند کارمحور یادگیری پروژه باتوانند می خوبی به شوند،میتعامل 

 دهدمی افزایش هافعالیت تکمیل برای را انآموزدانش موفقیت نرخمحور یادگیری پروژه که انددریافته همچنین محققان. (2020

(Marino et al., 2010 )را بیشتر می آموزاندانش انگیزه و علاقه و( کندBarnes et al., 2018 .)که است صادق زمانی ویژهبه امر این 

 (. Hicks, 2024) شود گنجانده دروس در فناوری

 کنند،می کیبتر را مرتبط مطالب معلمان که زمانیویژه به یادگیری ارتقای و سوادآموزی بر این نوع یادگیری مثبت اتتأثیر

اسپایت و  که طورهمان(. Crewdson et al., 2023; Jaquett et al., 2021; Terrazas-Arellanes et al., 2018) است شده مشاهده

 احتمال کنند، استفاده خود فرهنگ از توانندمی کهی آموزاناناند، زبنموده مستند( Speight & Welsh-Young, 2023)ولش یانگ 

 ایرادات به توجه بدون را آموزاندانش تا نمود تشویق را معلمان لذا، آنها معتقدند که باید. دارند علم یادگیری در ریبیشت موفقیت

 .کند ترویج را علم یادگیری فراگیرتر، جامعه تا دهند مشارکت درس کلاس گفتمان در زبانی

یادگیری  بر مبتنی تعاملی آنلاین علمی واحدهای اجرای با ساله 3 پژوهش یک در( Zhang et al., 2024) همکاران وژانگ 

 در شده نام ثبت انگلیسی آموزانزبان و ناتوانی دارایآموزان دانش با دروسی چنین اثربخشی مورد در را هاییداده، محورپروژه

 طوربه اند،کرده دریافت رار محویادگیری پروژه بر مبتنی هایدرس که آموزانیدانش دریافتند آنها. کردند آوریمدارس متوسطه گرد
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 بین داریامعن تفاوت این، بر علاوه. اندکرده کسب کنند،می دریافت سنتی آموزش که کسانی با مقایسه در بالاتری امتیاز متوسط

 یادگیری ایهناتوانی دارای آموزاندانش دهدمی نشان که نداشت وجود معمولی آموزاندانش و ناتوانی دارای آموزاندانش عملکرد

 .اندکرده کسب خود توانمند همسالان با مشابه علمی دانش کنند،می دریافتمحور یادگیری پروژه بر مبتنی هایدرس که

 یک ارائه در فناوری. دارد کیدأت ناتوانی دارای آموزاندانش برایمحور یادگیری پروژه اجرای در فناوری اهمیت بر موجود تحقیقات

 Pressley) است ضروری یادگیری برای جهانی طراحی چارچوب از استفاده در ویژهبه درسی برنامه به دسترسی برای جایگزین راه

et al., 2024) .هایشبکه کلاس، هایوبلاگ شامل تواندمی و است مختلف هایدستگاه از استفاده از فراتر فناوری از استفاده 

 ,.Liu et al., 2023; Xu et al) باشد و مجازی یا افزوده جایگزین واقعیت هاییسازشبیه و هابازی تحرک،م هایفناوری اجتماعی،

2025 .) 

 دارای آموزاندانش درآن  افزایش و شودمی محسوب تکلیف بر مبتنی علاقه فناوری مانند کمکی وسایل از استفاده از ناشی علاقه

 و موقعیتی قئعلار ب مستقیمی تأثیر که است شده مشخص و کنند غلبه شده آموخته درماندگی بر تا کندمی کمک آنها به ناتوانی

 به متن تبدیل و صوتی هایکتاب فرامتن، رایانه، کمک به آموزش(. Barnes et al., 2018) دارد موفقیت برای آنها توانایی در باورها

 & Safdari) هستندمحور ادگیری پروژهی از استفاده حین در خواندن روان و رمزگشایی از پشتیبانی برای هاییراه همه گفتار،

Ghafari Mejlej, 2024 .)مانند ،معلمان برای رایگان وریافن هایگزینه حتی Read Works  اجازه شانبودجه که معلمانی براینیز 

 که است ضروری فناوری از استفاده هنگام حال، این ا(. بWei et al., 2021) دارد وجود دهد،نمی را کلاس برای جدید فناوری خرید

 تا نمایند ارائه فوری و تشریحی اصلاحی، بازخورد همچنین و دهند توسعه را آموزاندانش رایانه و دیجیتال هایمهارت معلمان

 (.Marino et al., 2010گردد )می پشتیبانی امکان حد تا انآموزدانش یادگیری که شود تضمین

های گوناگون، آموزان در سطوح و رشتهاستفاده از پروژه در یادگیری و پیشرفت دانش های انجام گرفته درباره تأثیررغم پژوهشعلی

 همچنین. ندارد وجود اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانش برای منحصرامحور یادگیری پروژه از استفاده مورد در تجربی تحقیقات

 کاهش را اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانش برانگیزچالش ایرفتاره تواندمحور مییادگیری پروژه که شده است مطرحفرضیه  این

 رفتار کاهش به نیاز است، داده نشان اختلال رفتاری معلم فرسودگی مورد در تحقیقات که طورهمان. (Viro et al., 2020) دهد

 Triana) تریانا و همکاران این، بر وهعلا .کند حمایت طولانی مدت برای و بهزیستی او معلم از است ممکن آموز دانش برانگیزچالش

et al., 2020 )آن را ضروری دانسته است. بر این  از جلوگیری هایراه و اختلال رفتاری در مواجهه با معلمان فرسودگی بررسی

 مبتلا آموزاندانش برانگیزچالش رفتار کاهش برایمحور یادگیری پروژه آموزش از دوگانه استفاده بررسی بهر، حاض مطالعهاساس، 

 الاتؤس به است شده سعی پژوهش این دربه این منظور، . پردازدیمعلمان آنها م فرسودگیاز یک سو، و کاهش  اختلال رفتاری به

    :شود داده پاسخ زیر

 دارد؟ وجود برانگیزچالش رفتارهای کاهش ومحور یادگیری پروژه آموزش بین مثبت عملکردی رابطه آیا. 1

 چیست؟ اختلال رفتاریآموزان مبتلا به دانش رفتار برمحور یادگیری پروژه زشآمو تأثیر. 2

 ؟یابدکاهش می ،محورپروژه آموزش از استفاده از پس ،اختلال رفتاری آموزان مبتلا بهمعلمان دانش ایحرفه فرسودگی آیا. 3

 روش پژوهش

های هفتم تا دوازدهم را در خود در پایه آموزانیدانش مدرسه این. شد انجام یک مدرسه استثنایی در شهر تهران در حاضر مطالعه

. شدند انتخاب گیری هدفمند،، به شیوه نمونهمطالعه در شرکت برای اختلال رفتاری دچار آموز نوجواندانش چهارجای داده است. 
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 توسط اختلال رفتاری تشخیص (1: )برای حضور در پژوهش تشخیص داده شد شرایط واجد زیر معیارهای اساس بر آموزدانش هر

 یا% 60 موفقیت میزان میانگین( 4) و مدرسه در منظم حضور( 3) رفتار بهبود برای مستقلیافت آموزش درامکان ( 2) مدرسه

این چهار . و برگزیده شدند بودند شرایط واجد و پسر آموزدانش چهار. روزانه رفتار گزارش طریق از هفتگی رفتاری ارزیابی در کمتر

 13 های مستعار حمید، حسن، مهدی و میثم شناخته خواهند شد. حمیدشان، در این تحقیق با نامن، برای رعایت حریم خصوصیت

 15حسن . کردنمی استفاده شده تجویز داروهای از او. شدمی تلقی کادر معلمان و مدیران مدرسه بسیار بد برای او رفتار و بود ساله

 1 مدت به بود، ساله 16مهدی . کردمی مصرف افسردگی برای شده تجویز داروهای و بود نگرفته قرار درمان تحت هرگز بود، ساله

 قرار درمان تحت هرگز بود، ساله 16 میثم هم. کردمی مصرفش دارو اضطرابکاهش  برای و بود گرفته قرار درمان تحت سال

 با که بودتدریس  تجربه سال 10 با ویژه معلم یک از کلمتش درس کلاس .کردنمی مصرف دارویی هیچاز این رو،  بود نگرفته

علوم  ارشدساله با مدرک کارشناسی  37 مرد یک معلم به مدت هفت سال کار کرده بود. رفتاری تاختلالاآموزان مبتلا به دانش

و دو سال سابقه تدریس سال سن، مدرک کارشناسی علوم تربیتی  28کار با تربیتی بود. در کنار این معلم اصلی، یک معلم تازه

 .داشتحضور 

 یادگیری که است آموزشی رویکرد یکمحور . یادگیری پروژهکرد استفاده مداخله عنوانبهمحور پروژه آموزش از حاضر پژوهش

. دنمایمی حمایت خود یادگیری یندافر هدایت در آموزاندانش از و کندمیدور  معلم هایگوییها و تکسخنرانی از را انآموزدانش

 انآموزدانش های، دانش و مهارتهادیدگاه آن در که بردبهره می یادگیری برای گرایانهسازنده رویکرد یک ازمحور یادگیری پروژه

 رودبه کار می فردی و گروهی خودسازی و خودمدیریتی هایمؤلفه با اجتماعی فعالیت یک عنوانبه محصول یک ایجاد برای

(McGee et al., 2023)موفقیت، و فکری چالش( 1: )شودمی شناسایی اساسی ویژگی شش با بالا کیفیت بامحور . یادگیری پروژه 

مورد نظر در پژوهش  مداخله. تفکر( 6) و پروژه، مدیریت( 5) همکاری،( 4) ،مشخص محصول یکدستیابی به ( 3) اصالت،( 2)

 .شد اجرا دستیار وی و کلاس معلم توسط حاضر

قرار  استفاده مورد گیریاندازه متغیر عنوانآموز بهدانش هر برای، گزارش روزانه رفتارکار برگی به نام  در آمده های به دستدرصد

گزارش  ازای . نمونه% بود100امتیاز معادل  12گرفت. حداقل امتیاز برای یک روز صفر، و حداکثر امتیاز ممکن برای یک روز 

. معیار نمره در اختیار معلم و بر اساس چند شاخص، معین شده بود که بر مبنای ه استنشان داده شد 1 شکل درروزانه رفتار 

 کلامی، موفقیت تحصیلی و دستیابی به اهداف آموزشی وضع شده بود.رفتار کلامی، غیر



 
107 JITLE, vol. 1, no. 1, Winter 2025 

  

 برگ گزارش روزانه رفتارر . نمونه کا1شکل 

 تا شد تلاش حاضردر تحقیق  ،اختلال رفتاری مبتلا به آموزاندانش درسهای کلاس در شغلی فرسودگی احتمال به توجه با

سنجیده شود. به این منظور، از یک پرسشنامه حاوی پنج گویه در  معلمان توسط شده درک ایحرفه فرسودگیهای شاخص

شنامه فوق و دستیارش استفاده شد. پرس معلم ایحرفه فرسودگیگیری میزان ای برای ارزیابی و اندازهمقیاس لیکرت پنج درجه

 خستگی مدرسه، حمایتها بر موضوعات ( ساخته و روایی آن تأیید شده بود. گویهTaylor et al., 2024توسط تیلور و همکاران )

 تند از:  عبار هامتمرکز بودند. گویه ایحرفه موفقیتو  شغلی، علاقه عاطفی،

 .برممی لذت شاگردانم هب تدریس ازمن . 1

 .است ارزشمند فعالیت یک لمیمع که کنممی فکر من. 2

 .دهدتدریس به من فرصتی برای ابراز خلاقیت می. 3

 کنم.نمی انتخابدیگر معلمی را  ،به گذشته برگردم اگر. 4

 ناخوشایندی دارم. احساس تدریس هنگام اغلب من. 5

 

  روش اجرای پژوهش

 مدیریت روش از بخشی عنوانبه گزارش روزانه رفتار مداخله با مستقل رفتاری پشتیبانی درس کلاس یک در کنندگانشرکت همه

. نمودرا دنبال می تاریاهداف آموزشی و رف و شدثبت می آموزدانش هر برای گزارش روزانه رفتار. شرکت داشتند درس کلاس رفتار
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در پایان روز ها ه رفتارگزارش روزان. شدمی تعیین انآموزدانش شرایط و اهداف دست یافتنی اساس بر رفتاری و تحصیلی هدف هر

در دستیابی به  موفقیتمیزان  اساس بر دوره هر پایان در 12تا  صفر مقادیرشد. آموزان ثیت میعملکرد دانش ازای به کاری و

گزارش روزانه  تکمیل مسئولبا هماهنگی یکدیگر  دستیارش و معلم. شدمیبه آنها داده  آموزاندانش رفتاری و تحصیلی اهداف

 بودند.آموز دانش ره برای

 داده فرصت کلاس آموزاندانش همه بهشد. اجرا می هفته هایروزدر یکی از  ساعت 2 مدت بهمحور های یادگیری پروژهفعالیت

 مجاز بودند، کرده کسب را بهتر یا% 70 میانگین که آموزانیدانش. کنند شرکت پروژه در گزارش روزانه رفتار نتایج اساس بر تا شد

های پروژه را فعالیت در شرکت اجازه ،یرسند میانگین این به در هفته گذشته نتوانسته بودند که آموزانیدانش. بودند تشرک به

  .دادندمی انجامناقص قبلی خود را  تکالیف نداشتند. باید

شود. مطرح می واقعی له در دنیایأیا مس مشکل یک مورد در کلاسی مباحثاز  محورو پژوهش مشارکتی موضوع یک پروژه

ها تولید یک محصول هنری مانند یک نقاشی مشترک، برخی از پروژهر است. هنر استوا اقتصاد و موضوعات عمدتا بر مفاهیمی چون

 معلم. بودندمحور پروژه فعالیت عنوان دستاوردبه سود کسب برای محصولات آن فروش و آموزاندانش مدیریت ضبط موسیقی تحت

 هاییمهارت دستیارش و های معین و مدون بودند. معلمشاخص اساس برمحور پروژه آموزش فعالیت زیابیار مسئول دستیارش و

 آموزاندانش به کمک آنها برای. کردندمی سازیمدل و داده آموزش پروژه لازم بودند را شدهص مشخ اهداف به دستیابی برای که

را  فروش و بازاریابی راهکارهای و داده آموزش را ضبط و تولید وسایل از هاستفاد کرده، نحوه تعریف را های موفقیتهدف و ملاک

 شد.ها، گزارش رفتاری روزانه آنها نیز تکمیل میهمگام با این فعالیت. نمودندمی ارائه

  هاداده تحلیل و تجزیه روش

 .شد انتخاب چندگانه پایه طرح یکها، داده به منظور اجرای فرایند بررسی و تحلیل سنجش، و مداخله برنامه متغیر ماهیت دلیل به

 (. پژوهشCooper et al., 2019) است کارآمد و مؤثر وابسته و مستقل متغیرهای بین عملکردی رابطه ارزیابی برای طرحی چنین

 اثراتکز بر ؛ دوم، تمرمستقل متغیر مندنظام دستکاری: نخست، گرفترا برای هدایت فرایند تحلیل در نظر  زیر معیارهای حاضر

 عملکرد پایه، هایداده آوریجمع حین درها. داده مقطع برای تفسیر پنجکم سوم، ترسیم دست ومقطع زمانی  سه در مداخله

که  پایه هایداده اساس بر مندنظام طوربه آموزاندانشوی به ثبت رسید.  گزارش روزانه رفتارکار برگ  در آموزدانش هر رفتاری

 و تجزیه از ها،. برای بررسی دادهشدند منتقل مداخله مرحله بهصورت مجزا و تفکیک شده تعریف شده بود به آموزدانش هر برای

 ایحرفه فرسودگی های مربوط بهداده. گردید استفاده محورپروژه تخمین میزان اثربخشی آموزش برای اثراندازه  و بصری تحلیل

 .تگرف قرار تحلیل و تجزیه مورد نیز معلمان

بهره گرفته شد. این شیوه مشتمل  (Kratochwill et al., 2013) همکاران و کراتوچویل شیوه پیشنهادی از بصری تحلیلبرای انجام 

 از ،اساساین  بر. ثبت میزان کنترل آزمایشی بود ودر هر مرحله  اثرات ثبت ،ثانویه لگوهایاولیه، ا الگوهای شامل مرحله چهار بر

گذاری متغیرها اثر و عملکردی رابطه تعیین و بصری تحلیل و تجزیه برایای نقطه شش ارزیابی و مدل رخطبهای پروتکل ابزار

عملکرد  ،قابل توجه اثر دهنده نشان پنج نمره و تأثیرعملکرد بی یا تأثیر عدم دهنده نشان در این مقیاس صفر نمره. شد استفاده

در نظر گرفته  بصری تحلیل برای متغیر شش با در نظر گرفتن ادبیات پژوهش، ن،ای بر علاوه. استرفتار چشمگیر  تغییریا  و مهم

بود.  آموزدانش هر میانگین طح. مفهوم عملیاتی سسازگاریاثربخشی آنی و  همپوشانی، تغییرپذیری، روند، سطح،شد که عبارتند از: 

تر از % درصد بالاتر و پایین30ها در % داده75برگیرنده هم در تنوعبود.  متغیر جهت تعیین برای میانه از استفادهبه منزله  روند

 باآنی  اثرمیزان شباهت نقاط پایه و نقاطی که پس از مداخله محاسبه شده بودند، در نظر گرفته شد.  عنوانبه همپوشانیمیانه بود. 
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 فازهاینیز معیاری برای بررسی  ازگاریسها بود. دادهآغازین  نقطه سه با مقایسه در هاداده آخر نقطه سه میانگین از استفاده

 .شد دیگر درکهای داده از استفاده با همسان

 موردی درون مورد استفاده قرار گرفت. نوع نخست اندازه اثر هامتغیر بر مداخله میزان اثرگذاری تعیین برای اثر اندازه معیارگونه  دو

ضروری  الیزهایبکار گرفته شد. آن پارامتری اثر اندازه منزله بهها میانگین رداستاندا تفاوتو دومین نوع، اندازه اثر بین موردی بودند. 

 کوهنچنان که . شد محاسبه درصد 95 اطمینان فاصله با اثر هایاندازه تمام. بود برابر ترکیبی معیار انحرافاتبررسی  شامل

(Cohen, 1988 ) به بالا به  8/0اثر متوسط و از  5/0، تا کوچک اثر به منزله اندازه 2/0گفته است، در اینجا هم مقدار کمتر از

 معنای اثر بزرگ تعریف شد. 

 هایشاخص مورد در دستیارش و علمها بکار گرفته شد. منیز برای بخش از داده توصیفی تحلیلهای آماری، علاوه بر تحلیل

اظهار نظر پرداختند. این کار در دو مقطع آغازین  به شد،می گیریاندازه شغلی آنها رضایت میزان با که ایحرفه فرسودگی آموزشی

 در دو زمان مذکور با هم مقایسه شدند. فرسودگی شاخص نمراتو پایانی انجام گرفت. 

 بندی جمع در و جلسه هر از پس شده اعطا امتیازهای دقت. شد تخمین زده و آوریجمع ارزیابان بین توافق طریق از هاداده پایایی

 راگزارش روزانه  از درصد 30 حداقل( همکار متخصص یک و محقق) ارزیاب دوگرفت. مورد نظارت قرار می روز پایان امتیازات

کل  مداخله، ماهیت به توجه باعلاوه بر این، . داشتندارزیابی موافقت و تشابه کامل  دو هربندی نمودند. امتیاز و کردند مشاهده

که متخصص این حوزه از علوم تربیتی بودند، بررسی شد. آنها برای  ارزیاب دو با العهمط پایان درمحور پروژه برنامه اجرایفرایند 

 دریافتند و نموده تکمیل راگزارش خود  مستقل طوربهآموزشی بهره بردند. دو ارزیاب  پروژه طراحی لیستچکیک  ازاین منظور، 

  وژه را تأیید نمودند.های ضروری و اساسی به خوبی رخ داده و روایی کلیت پررویه اجرای که

 های پژوهشیافته

 تحلیلهمچنین،  ومند نظام بصری تحلیل. برای این مقصود، از شودمی ارائه تحقیق هاییک از پرسش هر به ترتیب و در ازای نتایج

 .گرددمیاستفاده  توصیفی

 رفتارتدریجی  بهبود باعثمحور پروژه وزشآم از استفاده که دهدمی نشان ی به دست آمدههاداده بصری پیش از هر چیز، بررسی

در جریان فرایند،  آموزاندانش همه که دهدمی نشان سطح تحلیل و تجزیه. (2)شکل  است شده ان شرکت کنندهآموزدانشهمه 

ثبات قابل  تحقیق، زمان طول درها دادهها به دست آوردند. مقاطع زمانی حاکی از آن هستند که های بالاتری در ارزیابیمیانگین

 نقطه سه میانگین اساس برشود. ها دیده میدادهمعین از  نقاط در آموزاندانش هپوشانی منظم و منطقی بین همقبولی داشتند. هم

 . استبلافاصله مؤثر بوده و موجب تغییرات معنادار در رفتارشان شده  آموزاندانش همهبر محور یادگیری پروژه ،آغازین و پایانی
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 آموزان. نمودار روند تغییرات رفتاری دانش2شکل 

 تأثیر بررسی برای ، یعنی نوع درون موردی و بین موردی،اثر اندازه معیار دو هر. شد یگیراندازه هادادهاندازه تأثیر از دو شیوه برای 

محور به اندازه یک اثر بزرگ و قابل ن بود که آموزش پروژهحاکی از آ نتایجمداخله پژوهشی بر متغیر وابسته بکار گرفته شدند. 

 دهد.نشان می آموزدانش هر مرتبط را به تفکیک نتایج خلاصه 1 جدولآموزان تأثیر داشته باشد. دانش توجه توانسته است بر رفتار 

 اندازه اثر بین موردی .1جدول 

 CI 95% SE انحراف معیار پایه ES آموزاندانش

 35/1 12/7، 93/1 49/6 61/4 حمید

 58/1 99/9، 20/4 33/4 11/7 حسن

 66/0 01/5، 49/2 81/9 19/3 مهدی

 73/0 40/5، 79/2 07/8 50/3 میثم

 

 از و بعد قبل الؤس هر. دادند پاسخ ایحرفه فرسودگیهای شاخص زمینه در ایگویه پنج پرسشنامه یک بهدستیارش  و معلم

در جریان فرایند مداخله رضایت شغلی  دستیار او هم و معلم هم ،در مجموع .شددستیارش داده می و معلم به محورآموزش پروژه

ای مواجه شدند. آمار توصیفی به دست آمده افزایش قابل توجهی بیشتری به دست آوردند و در حقیقت، با کاهش فرسودگی حرفه

 دهند. ها نشان میرا در داده

 گیریبحث و نتیجه

 از مطالعه ین. اشدانجام  معلمای حرفه فرسودگی و انآموزدانش رفتار برمحور پروژه آموزش تأثیر ه منظور بررسیب حاضر تحقیق

فرسودگی و  در تغییرات گیریاندازه وان آموزدانش رفتار بر محورپروژه آموزش اتتأثیر تعیین به منظور چندگانه پایه طرح یک

 نشانفراگیران  رفتار بهبود ومحور یادگیری پروژه بین معنادار و مؤثر را رابطه یک مطالعه یجنتا. کرد استفاده معلم ایرضایت حرفه

. استای کاهش یافته بیشتر شده و در نتیجه، فرسودگی حرفه معلمان رضایت آن است که از حاکی نتایج همچنین. دهدمی
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 رفتارهای همهآشکار نمود.  را آموزاندانشی کلاس رفتار و آموزش روش بین گرایانهعمل پیوند یکمحور پروژه آموزش از استفاده

یادگیری  اجرای از قبل. دادمی نشان را رفتارتغییر در  روند مثبت و یافتمی بهبود ی اندک و گاه زیاد،درصد روزانه کنندگانشرکت

 داد، وجود نشان بصری تحلیل کهداشت. چنان امتداد برانگیزچالشسطح  تا و پرخاشگر ناسازگارحد  از آموزدانش رفتار ،محورپروژه

ان گشت. آموزدانش لیفاتک آمیزموفقیت تکمیل و اجتماعی رفتار منتهی به بهبود محورپروژه ناشی از آموزش و حمایت پشتیبانی

تاری چشمگیری پیشرفت رف آموزدانش هر که داد نشان هانوظهور تداوم یافت و بیشتر هم شد. یافته مثبت رفتار این، بر علاوه

 .داد نسبتمحور پروژه آموزش به توان آن رامی که است داشته

 ناتوانی مبتلا به آموزاندانش برای موفق و کارسازی روشمحور یادگیری پروژه که ه بودندداد نشان قبلی تحقیقاتپیش از این، 

 برای نخستین حاضر (. پژوهشBarnes et al., 2018; Swanson et al., 2019; Van Camp et al., 2020; Walden, 2018) باشدمی

 به اغلب اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانشقرار داد.  بررسی را مورد تعمق و آموزاندانش رفتارهای برمحور پروژه آموزش تأثیر بار

محور یادگیری پروژه از فادهاست (.Taylor et al., 2024دهند )می دست از را آموزش های رفتاری خاص خود بخشی ازویژگی دلیل

در  را آموزشی رفته دست از زمان و نموده تشویق را اجتماعی سازنده رفتارهای که عرضه نماید آموزشی روش یک است ممکن

 را محتوایی مختلفهای زمینه در آموزش دهد تافرصتی می معلمان بهمحور یادگیری پروژه از استفاده. دهدفرایند تحصیل کاهش 

های حوزه مورد در ذهنی و عملی ارتباط ایجاد و وقت در جوییصرفه باعثتواند کنند. این کار می عملیاتی همزمان نحو به

 کلاس درتر افزون منابع از تا کندمی فراهم معلمان برای بیشتری فرصت همچنینمحور . یادگیری پروژهشود گوناگون موضوعی

 Chafee etها تأیید شده است ). این مدعا در برخی پژوهشنمایندرا تشویق  آموزاندانش سازنده رفتار و به این شکل، کنند استفاده

al., 2020; Crewdson et al., 2023; Kim et al., 2025 .) 

 که طورهمان. داشتند پایینی نسبتا شغلی رضایت دستیارش و معلمدر قالب فعالیت تدریس، محور پروژه آموزش اجرای از قبل

و مربیانی که با  معلمان ،(Green & Munoz, 2016; Piko & Mihálka, 2017; Xu et al., 2025) است داده نشان لیقب تحقیقات

 عدمنیز به واسطه  و کنندبالایی که در محیط کار تجربه می استرس دلیل به کنند،کار می اختلال رفتاری آموزان مبتلا بهدانش

کنند و تمایل به ترک شغل را در حد گسترده احساس می شغلی فرسودگی ،شاگردان ازدردسرس رفتارهای از ناشی ایحرفه رضایت

دستیارش مشاهده شد که نشان از بهبود مؤثر وضعیت  و معلم شغلی رضایت در توجهی قابل تفاوت ،اجرای مداخله از پسدارند. 

به دست آمده  نتایجوضوع وجود نداشته است، ای در این مسابقه است و مطالعات مشابهکم چنین پژوهشی که آنجایی ازداشت. 

 معلمان مدارس استثنایی بر آن بالقوه تأثیر و جایگزین آموزشی روش یک از استفاده درکی از این موضوع به دست دهد که تواندمی

 تواند باشد.چگونه می اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانش و

گزارش  از استفاده. شودمی مربوط هاداده آوریجمع ابزار به محدودیت نخستین. داشت وجودهم  هاییحدودیتم حاضر تحقیق در

 ات گسترده و ادبیات غنی درباره این ابزار و روایی آنتحقیق حال، این بانو امیدبخش است.  سنجش روش یک عنوانبه، روزانه رفتار

 الاتؤسبعلاوه، . است نیاز مورد گیریقابل اتکا برای اندازه هایمعیار عنوانبه آنها بررسی برای یهای بیشترهشوجود ندارد. لذا، پزو

هیچ کدام از آنها مورد  در روایی از نظر ،ه استگرفت قرار استفاده مورد پژوهشگران سایر توسط که پیش از این هم شغلی رضایت

 رویکرد یک معلمان ایحرفه رضایت و رفتار دبهبو برای ابزاری عنوانبهمحور یادگیری پروژه از استفاده. ندبودبررسی قرار نگرفته 

 آنها که برای ویژهبه ،ناتوانی دچار آموزاندانش برایمحور پروژه آموزش از استفاده بررسی برای بیشتری تحقیقات. است جدید

 از جلوگیری منظور به شغلی رضایت افزایش برایمحور پروژه آموزش از استفاده ،همچنین. است نیاز مورد دارند، رفتاری تاختلالا

محور یادگیری پروژه تأثیر بود، ییبالا تأثیر دهنده نشان حاضر مطالعههر چند . دارد بیشتری تحقیقات به نیاز ایحرفه فرسودگی

 در تحقیقات این، بر علاوه. دارد نیاز بیشتری تحقیقات به اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانش برای آموزشی رویکرد یک عنوانبه

 .گیردر قرا بررسی مورد باید شغلی رضایت با آن ارتباط و اختلال رفتاری آموزشی فرسودگی از جلوگیری چگونگی مورد
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محور یادگیری پروژه از استفاده بر باید پژوهشی سؤالات. است نیاز مورد متعددهای کنترل و اقدامات با بیشتری تحقیقاتدر آینده، 

اختلال  آموزاندانش برای این، بر علاوه. شود متمرکز اختلال رفتاری به مبتلا آموزاندانش بر آن تأثیر چگونگی و همه دروس در

باید مورد  رفتار و تحصیلی برای آموزشی روش یک عنوانبهمحور یادگیری پروژهاثربخشی  عمومی، آموزشهای محیط در رفتاری

 بررسی به نیاز نهایت، دراستفاده نمایند.  گروهی تحلیل و تجزیه همچنین و موردی هایاز پژوهش باید مطالعاتپژوهش واقع شود. 

 همچنان به قوت خود باقی است. معلمانشغلی  فرسودگیهای پیشگیری یا کاهش شیوه و هاراهبرد

 آموزانانشد سازنده اجتماعی رفتار از تواندمیمحور پروژه آموزش از استفاده که کندمی ارائه جدیدی شواهد این پژوهش هاییافته

 و آموزاندانش برای بزرگ اثر اندازه. دهد افزایش را معلمان شغلی رضایت احساس تواندمی و کند حمایت اختلال رفتاری به مبتلا

یادگیری  آموزش تأثیر مورد در بیشتر تحقیقات و است کنندهر امیدوا معلمان برای شغلی رضایت در توجه قابل بهبودهای

گزارش روزانه  از یعنی جدید روش یک از حاضر مطالعه این، بر علاوه. کندمی تضمین را معلمان و آموزاندانش برایمحور پروژه

 رود.که یک نوآوری به شمار می کرد استفادهها داده آوریر جمعابزا عنوانبه، رفتار

 

 پشتیبانی مالی

 پژوهشگر هیچ گونه حمایت مالی دریافت نکرده است.

 تعارض منافع

 ه مقاله هیچ تعارض منافعی ندارد.نویسند

 سپاسگزاری

 نماید.نویسنده مقاله از شرکت کنندگان برای همکاری و صرف زمان سپاسگزاری می
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