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Abstract 
This study explores the impact of teacher self-efficacy on their enthusiasm for 
implementing differentiated instruction in primary schools. Teacher self-
efficacy, defined as a teacher’s belief in their ability to effectively manage and 
teach diverse learners, has been identified as a crucial factor in enhancing 
teaching quality and job motivation. The research was conducted with a 
sample of 200 primary school teachers selected through stratified random 
sampling from both public and private schools. The study employed a 
quantitative research design, utilizing surveys to measure teacher self-
efficacy and their enthusiasm for differentiated teaching methods. The 
findings indicate a significant positive correlation between teacher self-
efficacy and their enthusiasm for differentiated instruction. Teachers with 
higher levels of self-efficacy were more inclined to adopt differentiated 
teaching methods, which, in turn, was associated with improved student 
outcomes. Furthermore, the study reveals that teachers’ self-efficacy 
significantly influences their ability to manage classroom behaviors and apply 
diverse instructional strategies. The results also show that female teachers 
and those in private schools were more enthusiastic about using 
differentiated instruction compared to males and public-school teachers. 
These findings highlight the importance of fostering teacher self-efficacy as a 
means to enhance the effectiveness of differentiated instruction and improve 
job satisfaction. 
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Extended Abstract 

Introduction: The role of teachers in shaping educational outcomes is pivotal, particularly in 

primary education where foundational learning takes place. One of the most significant factors 

influencing teaching effectiveness is teacher self-efficacy, which refers to a teacher’s belief in 

their ability to positively affect student outcomes. In recent years, the increasing diversity of 

student needs and learning styles has led to the widespread adoption of differentiated instruction 

(DI), a teaching approach that tailors learning experiences to meet individual student needs. 

However, despite its proven benefits, many teachers face challenges in effectively implementing 

DI strategies in the classroom. This research examines the impact of teacher self-efficacy on 

their enthusiasm and willingness to adopt differentiated teaching practices in primary schools. 

By understanding how self-efficacy influences teachers’ attitudes and behaviors toward DI, this 

study aims to provide insights into fostering a more effective and inclusive learning environment 

for diverse student populations. The findings of this study have implications for teacher 

professional development and educational policy, offering guidance on how to enhance teacher 

motivation and instructional practices through targeted support and resources. 

In recent years, differentiated instruction has gained significant attention as an effective method 

for addressing the diverse needs of students in the classroom. However, the successful 

implementation of this approach largely depends on teachers’ beliefs in their own ability to 

manage and adapt their teaching methods, which is known as teacher self-efficacy. This study 

aims to explore the relationship between teacher self-efficacy and their enthusiasm for 

implementing differentiated instruction in primary schools. It examines how self-efficacy 

influences teachers’ motivation to adopt and sustain differentiated teaching practices. 

The study is grounded in Bandura’s Social Cognitive Theory (1997), which emphasizes the role 

of self-efficacy in influencing behavior and performance. Teacher self-efficacy is defined as a 

teacher’s belief in their ability to plan, execute, and reflect on their teaching practices effectively. 

In this context, differentiated instruction refers to the strategies employed by teachers to tailor 

their teaching methods to accommodate the varying needs of students in the same class. 

Methodology: This study adopts a quantitative research design, using a survey method to collect 

data from 200 primary school teachers. The sample was selected through a stratified random 

sampling technique, ensuring diversity in terms of gender, teaching experience, and school type 

(public vs. private). The data collection instruments included a teacher self-efficacy scale and a 

differentiated instruction enthusiasm scale. Data were analyzed using descriptive statistics, 

correlation analysis, and regression analysis to examine the relationships between self-efficacy 

and enthusiasm for differentiated instruction. 

Findings: The results of this study show a significant positive correlation between teacher self-

efficacy and their enthusiasm for differentiated instruction. Teachers who reported higher levels 

of self-efficacy were more likely to express a stronger commitment to implementing 

differentiated instruction. Furthermore, the analysis revealed that management of classroom 

behavior and adaptation of teaching strategies were the most influential dimensions of self-

efficacy in promoting enthusiasm for differentiated teaching. 

Additionally, the study found that teachers in private schools and female teachers showed a 

stronger inclination towards differentiated instruction compared to their counterparts in public 
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schools and male teachers. However, teaching experience did not have a significant impact on 

the relationship between self-efficacy and enthusiasm for differentiated instruction. 

Discussion and Conclusion: The findings highlight the importance of fostering teacher self-

efficacy to encourage the adoption of differentiated instruction practices. Teachers with high 

self-efficacy are more likely to feel confident in their ability to meet the diverse needs of their 

students, which in turn increases their enthusiasm for using differentiated strategies. The study 

aligns with previous research suggesting that self-efficacy beliefs are crucial for adopting 

innovative teaching practices.The impact of gender and school type on the relationship between 

self-efficacy and differentiated instruction suggests that female teachers and those in private 

schools may have better access to resources, smaller class sizes, or greater autonomy in their 

teaching practices, thus feeling more empowered to implement differentiated methods. 

This study provides valuable insights into the role of teacher self-efficacy in promoting 

differentiated instruction. Given the significant relationship between self-efficacy and 

enthusiasm for differentiated teaching, it is recommended that teacher professional development 

programs focus on enhancing teachers’ self-efficacy. Training programs should be designed to 

build teachers’ confidence in managing diverse classrooms and using a variety of teaching 

strategies. Additionally, educational policies should consider the unique needs of different types 

of schools and gender-specific teaching dynamics to create an environment where all teachers 

can thrive and innovate. 

Future studies could explore the role of other factors, such as student motivation and school 

leadership, in shaping the relationship between teacher self-efficacy and differentiated 

instruction. Additionally, qualitative research could provide deeper insights into the personal 

experiences of teachers regarding self-efficacy and differentiated teaching. 
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 چکیده

 مدارس در تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق بر معلمان دیخودکارآم تأثیر بررسی به حاضر یمقاله

 کیفیت بهبود در کلیدی عوامل از یکی عنوانبه معلمان خودکارآمدی. پرداخته است ابتدایی

جامعه آماری شامل معلمان ابتدایی شهرستان . شودمی گرفته نظر در شغلی انگیزش و تدریس

نفر از معلمان در  200ای، تصادفی طبقه گیریداراب در استان فارس بود. بر اساس نمونه

 Tschannen-Moran)ها از پرسشنامه خودکارآمدی پژوهش شرکت نمودند. برای گردآوری داده

& Hoy, 2001) ها ساخته برای اشتیاق معلمان استفاده شد. تحلیل دادهو یک پرسشنامه محقق

 دهدمی نشان نتایجه انجام شد. گیری از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیربا بهره

 عملکرد ارتقاء نتیجه در و تفکیکی هایشیوه از استفاده به آنها تمایل با معلمان خودکارآمدی که

 بر توجهی قابل طوربه معلمان خودکارآمدی همچنین مشخص شد که .است مرتبط آموزاندانش

ها حاکی از آن یافته. گذاردمی تأثیر آموزشی راهبردهای و درس کلاس مدیریت در آنها توانایی

 در که کسانی و مرد معلمان با مقایسه در خصوصی مدارس معلمان و زن معلمان که هستند

 بنابراین،. تر هستندمشتاق متفاوت هایآموزش از استفاده برای کنند،می کار دولتی مدارس

آشکار  آموزش بخشیاثر افزایش برای ایوسیله عنوانبه معلمان خودکارآمدی تقویت اهمیت

 .گرددمی
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 مقدمه
 هایتفاوت گرفتن نظر در با تا دهدمی را امکان این معلمان به که است یستدر در فرایند نوین هایشیوه از یکی تفکیکی آموزش

 اهمیت ابتدایی مقاطع در ویژهبه روش این. کنند طراحی آنها از گروه هر نیازهای با متناسب هاییآموزش آموزان،دانش فردی

دارند  زیادی هایتفاوت اجتماعی و اسیاحس شناختی، هایتوانایی نظر از آموزاندانش دوره، این در زیرا دارد، بسزایی

(Tomlinson, 2014) .آموزشی هایشکاف کاهش و یادگیری بهبود موجب تواندمی تفکیکی آموزش هایروش از استفاده رو، این از 

 این ترینمهم از یکی. دارد بستگی متعددی عوامل به هاروش این سازیپیاده در موفقیت حال، این با .شود آموزاندانش میان در

شود می اطلاق مختلف هایفعالیت انجام در خود هایتوانایی به نسبت فرد باور به خودکارآمدی. است معلمان خودکارآمدی عوامل،

(Bandura, 1997) .از استفاده بیشتری به انگیزه و بیشتر نفس اعتماد به با معمولاً دارند، بالایی خودکارآمدی احساس که معلمانی 

 دارند تمایل بلکه هستند، درس هایکلاس بهتر مدیریت به قادر تنها نه معلمان این. دهندتمایل نشان می آموزشی وینن هایشیوه

 .(Qasemi, 2024کنند ) اعمال یادگیری-یاددهی فرایند در و کرده امتحان را تفکیکی، آموزش جمله از مختلف، آموزشی هایروش

آموزان، نقشی حیاتی در نظام آموزشی هر کشوری های دانشگیری شخصیت و توانمندیبنای شکلعنوان سنگی بهیآموزش ابتدا

آموزان، چالشی اساسی برای معلمان محسوب های یادگیری، و سطح آمادگی دانشکند. در این میان، تنوع نیازها، سبکایفا می

تدریس با نیازهای فردی یادگیرندگان، راهکاری های عنوان رویکردی نوین، با تأکید بر تطبیق روشبهکی آموزش تفکید. شومی

 ;Heacox, 2012; Karimi & Dehghani, 2016; Santangelo & Tomlinson, 2012است )کارآمد برای پاسخگویی به این چالش 

Subban, 2006; Tieso, 2005; Tomlinson, 2014)ُعد . آموزش تفکیکی آنچنان پیچیده است که هر کدام از منابع موجود از ب

 نیازهای با تدریس تطبیق هایروش و اصول توان به این موارد اشاره کرد: تشریح اند که از جمله میای به این موضوع پرداختهویژه

 ,Subbanآموزان )دانش فردی هایتفاوت به پاسخگویی در تفکیکی آموزش (، اثربخشیTomlinson, 2014) آموزاندانش متنوع

(، Santangelo & Tomlinson, 2012تدریس ) اثربخشی افزایش و معلمان ایحرفه توسعه در تفکیکی آموزش نقش (، بررسی2006

 عنوانبه تفکیکی آموزش (، معرفیHeacox, 2012متنوع ) درس هایکلاس در تفکیکی آموزش اجرای برای عملی راهکارهای ارائه

 آموزش پذیرش بر ایحرفه هایآموزش (، تأثیرKarimi & Dehghani, 2016) ابتدایی آموزاندانش نیازهای به پاسخ برای راهکاری

 رهبری نقش و تفکیکی هایکلاس مدیریت برای (، راهنماییGhafari Mejlej & Safdari, 2024ایرانی ) معلمان توسط تفکیکی

مختلف در نتیجه  سطوح اب آموزاندانش در تحصیلی نتایج (، و بهبودTomlinson & Imbeau, 2010رویکرد ) این اجرای در معلم

این حال، موفقیت این رویکرد تا حد زیادی به اشتیاق معلمان برای بکارگیری آن وابسته (. با Tieso, 2005کاربرد آموزش تفکیکی )

 .است که خود تحت تأثیر عوامل روانشناختی مانند خودکارآمدی قرار دارد

اش در سازماندهی و اجرای اقدامات لازم برای وان باور فرد به تواناییعنخودکارآمدی به، (Bandura, 1977بندورا )از دیدگاه 

معلمانی که از  اند کهدادهمطالعات نشان د. کنای معلمان ایفا میدستیابی به اهداف خاص، نقشی کلیدی در تعیین رفتارهای حرفه

 Zarei) ین آموزشی مانند آموزش تفکیکی دارندهای نوسطح خودکارآمدی بالاتری برخوردارند، تمایل بیشتری به استفاده از روش

Zavaraki & Pourroostaei Ardakani, 2017) .های متنوع است، این تمایل نه تنها ناشی از اعتماد به نفس آنها در مدیریت کلاس

 (.Karimi & Dehghani, 2016گیرد )میت أآموزان نشبلکه از باور آنها به تأثیرگذاری آموزش تفکیکی بر پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزش اهمیت روست،روبه آموزاندانش انگیزش و هاتوانایی سطح در تنوع همچون هاییچالش با که ایران، آموزشی نظام در

 با ابتدایی مدارس. (Karimi & Dehghani, 2016; Rahimi & Asadollahi, 2018است ) مشاهده وضوح قابل به تفکیکی

 در. (Zarei Zavaraki & Pourroostaei Ardakani, 2017هستند ) روروبه متنوع نیازهای و یادگیری مختلف سطوح با آموزانیدانش

 یادگیری اشتیاق و انگیزش افزایش به منجر آموزشی، کیفیت بهبود بر علاوه تواندمی تفکیکی هایروش از استفاده شرایطی، چنین
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 کافی خودکارآمدی به معلمان که است ممکن شرطی به امر این اما. (Mazbouhi, 2024; Tomlinson, 2014شود ) آموزاندانش در

 .(Bandura, 1977; Gholami & Tiri, 2012باشند ) داشته باور هاروش این سازیپیاده در

ردی، های فبر نیاز به عدالت آموزشی و توجه به تفاوت "سند تحول بنیادین آموزش و پرورش"با وجود تأکید اسناد بالادستی مانند 

اند. مطالعاتی مانند پژوهش های محدودی به بررسی رابطه بین خودکارآمدی معلمان و اشتیاق به آموزش تفکیکی پرداختهپژوهش

توانند خودکارآمدی معلمان را ای میهای حرفهدهند که آموزشنشان می( Rahimi & Asadollahi, 2018) رحیمی و اسداللهی

های فعال تدریس افزایش دهند. با این حال، شکاف پژوهشی قابل توجهی در زمینه به استفاده از روشتقویت کرده و اشتیاق آنها را 

 اثرات تحلیل به پژوهش این بدین منظور، .نقش خودکارآمدی در پذیرش آموزش تفکیکی در مدارس ابتدایی ایران وجود دارد

 این. پردازدمی یادگیری و تدریس کیفیت بر آن تأثیرات و کیتفکی هایروش از استفاده به آنها تمایل بر معلمان خودکارآمدی

 راهکارهایی و کرده کمک گذارند،می تأثیر تدریس نوین هایشیوه اجرای و بر پذیرش که عواملی بهتر درک به تواندمی پژوهش

 تأثیر از صحیح درک ه،نتیج دهد در پیشنهاد ابتدایی مدارس در آموزشی فرایندهای بهبود و معلمان انگیزش ارتقاء برای

 استفاده در معلمان عملکرد و انگیزش افزایش برای مناسب حمایتی و آموزشی هایبرنامه تدوین به تواندمی معلمان خودکارآمدی

 در بلکه انجامد،می ابتدایی مدارس در یادگیری و تدریس کیفیت بهبود به تنها نه امر این. کند کمک متنوع تدریس هایشیوه از

 گرانتسهیل و موانع از بهتری درک تنها نه پرسش این به پاسخ .کند کمک کشور در آموزش سطح ارتقاء به تواندمی مدتبلند

 و خودکارآمدی تقویت برای معلمان ایحرفه توسعه هایبرنامه طراحی به تواندمی بلکه دهد،می ارائه تفکیکی آموزش اجرای

 .کند کمک آنها اشتیاق

 نظری چارچوب

 تحقیق جایگاه شدن ترروشن به و پرداخته تحقیق موضوع با مرتبط هایمدل و نظریات مفاهیم، تبیین به پژوهش نظری وبچارچ

 در تفکیکی آموزش از استفاده به آنان اشتیاق و معلمان خودکارآمدی میان رابطه پژوهش، این در. کندمی کمک موجود زمینه در

 بنا تفکیکی آموزش انگیزش و خودکارآمدی، زمینه در مختلف نظریات اساس بر ینظر چارچوب شد و بررسی ابتدایی مدارس

 باشند:اند، به قرار زیر میهای گوناگونی که در این تحقیق زیربنای نظری کار را تشکیل دادهنظریه .گردید

 به نسبت فرد باور به شد، مطرح( Bandura, 1986) باندورا آلبرت توسط که خودکارآمدی، نظریه: باندورا خودکارآمدی نظریه

 برخوردار آموزشی روانشناسی در ایویژه اهمیت از نظریه این. دارد اشاره اهداف به رسیدن و وظایف انجام در خود هایتوانایی

 بالا خودکارآمدی با معلمان. باشد داشته او عملکرد و رفتار بر زیادی تأثیر تواندمی فرد خودکارآمدی که است معتقد باندورا. است

 روی تفکیکی آموزش مانند آموزشی نوین هایشیوه به قادرند و دارند بهتری عملکرد برانگیزچالش هایموقعیت در معمول طوربه

 و جدید آموزشی هایروش از استفاده به بیشتری تمایل بالا، خودکارآمدی با معلمان که دهدمی نشان وضوح به نظریه این. آورند

 .ارندد تدریس کیفیت بهبود

 رایان و دسی خودانگیختگی مدل انگیزش، زمینه در شده شناخته هایمدل از یکی: رایان و دسی خودانگیختگی و انگیزش نظریه

(Deci & Ryan, 1985 )ایانگیزه به درونی انگیزش. بیرونی انگیزش و درونی انگیزش: کندمی مطرح را انگیزش نوع دو که است 

 بیرونی انگیزش. است فعالیت، مرتبط خود از رضایت و لذت خاطر به فعالیت انجام به و شودمی ناشی دفر درون از که شودمی گفته

 تمایل بیشتر معمولاً بالا درونی انگیزش با معلمان. دارد بستگی اجتماعی تأیید و شغلی ترفیع مالی، هایپاداش مانند عواملی به نیز

 بیرونی انگیزش مقابل، در. برندمی لذت تدریس فرایند در تغییرات و یادگیری از و دارند تدریس نوین هایشیوه از استفاده به

 .باشد داشته بستگی مدیریتی هایحمایت یا مالی هایتشویق به است ممکن
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 متنوع آموزاندانش با هایکلاس در ویژهبه که است نوین رویکردهای از یکی تفکیکی تفکیکی تاملینسون: آموزش آموزش نظریه

 آموزشی، محتوای معلمان آن در که داندمی فرایندی عنوانبه را رویکرد این( Tomlinson, 2001) تاملیسون کارولین. دارد همیتا

 باید معلمان مدل، این طبق. کنندمی تنظیم آموزاندانش فردی هایویژگی و نیازها با متناسب را هاارزیابی و تدریس، هایشیوه

 بر که تحقیقاتی. بدهند را بهینه یادگیری امکان آنها از یک هر به آموزان،دانش فردی هایتفاوت شناسائی با و باشند پذیرانعطاف

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و انگیزش بهبود به تواندمی تفکیکی آموزش که دهندمی نشان است، شده انجام رویکرد این اساس

 .کند کمک

 به است، شده ارائه( Zimmerman, 1990, 2001) زیمرمن بارت توسط که ظیمیخودتن خودتنظیمی زیمرمن: نظریه نظریه

 دارد، اهمیت نیز آموزش زمینه در نظریه این. بردمی بکار خود یادگیری مدیریت و تنظیم برای فرد که شودمی اطلاق فرایندهایی

 نوع این. هستند آموزاندانش نیازهای ساسا بر خود تدریس تنظیم و ارزیابی به قادر بالا خودتنظیمی با معلمان چرا که

 هاچالش و تغییرات به بیشتر انعطاف با معلمان زیرا کند، کمک معلمان انگیزش و تدریس کیفیت بهبود به تواندمی خودتنظیمی

 .دهندمی پاسخ

های لفی برای بکارگیری شیوهطور معمول با موانع مختاند که معلمان بهمختلف نشان داده : تحقیقاتهای تغییر رفتار معلمانمدل

تواند شامل عدم اعتماد (. این موانع میBachtiar & Puspitasari, 2024; Maftoon & Safdari, 2018نوین آموزشی مواجه هستند )

 های تغییر. مدل(Ghafari Mejlej, 2024) های کافی، یا عدم حمایت از سوی مدیران مدرسه باشدبه نفس، کمبود منابع و آموزش

طور خاص به چگونگی حمایت از های تدریس و انگیزش معلمان پرداخته و بهرفتار معلمان به تبیین چگونگی تغییر و بهبود روش

ها معمولاً به چهار بخش (. این مدلTomlinson, 2001های آموزشی مانند آموزش تفکیکی اشاره دارد )معلمان برای پذیرش شیوه

 .(Bandura, 1997و بازخورد مستمر ) های مدیریتی، ارائه آموزش و منابع، حمایتشوند: شناسایی موانعتقسیم می

 پیشینه پژوهش

 معلمانی که دهندمی نشان تحقیقات. است شده شناخته آموزشی موفقیت در کلیدی عوامل از یکی عنوانبه معلمان خودکارآمدی

 تفکیکی آموزش مانند آموزشی نوین هایروش از استفاده به بیشتری تمایل هستند، برخوردار بالاتری خودکارآمدی سطح از که

 یادگیری سطوح و علائق نیازها، با تدریس هایروش تطبیق معنی به تفکیکی از سوی دیگر، آموزش(. Bandura, 1997) دارند

 طراحی کلاس، یتمدیر در خود هایتوانایی به معلمان که است آن نیازمند روش این(. Tomlinson, 2014) است آموزاندانش

 .باشند داشته اعتماد آموزاندانش ارزیابی و آموزشی هایفعالیت

. دارد نوین آموزشی هایروش از استفاده به آنها اشتیاق بر مستقیمی تأثیر معلمان خودکارآمدی که اندداده نشان متعدد مطالعات

 خود هایتوانایی به که معلمانی که داد ( نشانTschannen-Moran & Hoy, 2001موران و هوی )-تحقیقات اسچانن مثال، عنوانبه

. دارند تفکیکی آموزش مانند آموزشی جدید هایروش آزمایش به تمایل بیشتری دارند، اعتماد تدریس و کلاس مدیریت در

 هستند، ربرخوردا همکاران و مدیران سوی از کافی حمایت از که اظهار داشت که معلمانی (Lackney, 2008همچنین لاکنی )

 نشان تفکیکی آموزش مانند نوین آموزشی هایروش از استفاده به اشتیاق بیشتری نتیجه، در و دارند بالاتری خودکارآمدی سطح

 .دهندمی

 را آنها خودکارآمدی سطح تواندمی معلمان هایمهارت یتوسعه و ایحرفه هایآموزش که اندداده نشان تحقیقات این، بر علاوه

 ابتدایی، مدارس در(. Guskey, 2002) کند تقویت را آموزشی نوین هایروش از استفاده به آنها اشتیاق نتیجه، در و دده افزایش
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 به نسبت آموزاندانش نگرش گیریشکل در کلیدی نقش مقطع این معلمان زیرا است، برخوردار ایویژه اهمیت از موضوع این

 .دارند یادگیری

 بین رابطه" عنوان با ایمطالعه در( Zarei Zavaraki & Pourroostaei Ardakani, 2017) اردکانیپورروستایی و زوارکیزارعی

 اجرای در بالاتر خودکارآمدی با معلمانی که دادند نشان "ایران ابتدایی مدارس در آنها تدریس اثربخشی و معلمان خودکارآمدی

 ایمطالعه در( Gholami & Tiri, 2012) تیری و غلامی .بودند تروفقم تفکیکی، آموزش جمله از آموزمحور،دانش تدریس هایروش

 با ایرانی معلمان که کردند مشخص ،"ایران در موردی ایمطالعه: تدریس هایشیوه بر آن تأثیر و معلمان خودکارآمدی" عنوان با

 در(: Karimi & Dehghani, 2016) قانیده و کریمی .دارند تدریس نوین هایروش آزمایش به تمایل بیشتر تر،قوی خودکارآمدی

 عنوانبه معلمان اثبات کردند که خودکارآمدی "هافرصت و هاچالش: ایران ابتدایی مدارس در تفکیکی آموزش" عنوان با ایمطالعه

 توسعه ثیرتأ"در مطالعه دیگری با عنوان  .شودقلمداد می تفکیکی آموزش اجرای به آنها تمایل بر مؤثر کلیدی عوامل از یکی

 که نشان دادند (Rahimi & Asadollahi, 2018) اسداللهی و رحیمی ،"ایران در تفکیکی آموزش به معلمان اشتیاق بر ایحرفه

مقاله دیگری با عنوان  .دارند تفکیکی آموزش به معلمان اشتیاق و خودکارآمدی افزایش بر توجهی قابل تأثیر آموزشی هایبرنامه

 Loghmannia & Ahmadiیگانه )نیا و احمدیتوسط لقمان "متوسطه دوره معلمان تدریس کارآیی و آمدیخودکار میزان سنجش"

Yeganeh, 2016شهرستان متوسطه مقطع معلمان تدریس کارآیی و خودکارآمدی میزان سنجش این پژوهش ( انجام شد. هدف 

 زن و مرد معلمان از نفر 213 آماری متشکل از نمونه و همتوسط مقطع( زن و مرد) دبیران تمامی شامل آماری جامعه. بود بیرجند

 و فریدمن معلم خودکارآمدی عبارت بودند از مقیاس گیریاندازه ابزارهای. بودند شده انتخاب ایطبقه تصادفی روش به که شدمی

 شهرستان متوسطه لمانمع تدریس کارآیی و خودکارآمدی میزان که داد نشان تحقیق نتایج. معلم کارآیی ساختهمحقق مقیاس

 در که دادند نشان هایافته سایر. داشت وجود همبستگی تدریس در آنان کارآیی با معلمان کلی خودکارآمدی بین و بود بالا بیرجند

 وجود تفاوتی زن و مرد معلمان بین کارآیی، و خودکارآمدی کلی مدرسه، در خودکارآمدی کلاس، در خودکارآمدی متغیرهای

 ندارد.

 مانند آموزشی نوین هایروش از استفاده به آنها اشتیاق در کنندهتعیین عامل یک عنوانبه معلمان خودکارآمدی جموع،م در

سازمانی،  هایحمایت و ایهای حرفهآموزش طریق از معلمان خودکارآمدی سطح افزایش با. است شده شناخته تفکیکی آموزش

 .بخشید بهبود را ابتدایی مدارس در آموزش کیفیت نتیجه، در و داد افزایش را هاشرو این از استفاده به آنها اشتیاق توانمی

 های زیر برای پژوهش حاضر مطرح شدند:با عنایت به آنچه تاکنون گفته شد پرسش

 دارد؟ تأثیر ابتدایی مدارس در تفکیکی آموزش از استفاده به آنها اشتیاق بر معلمان خودکارآمدی . آیا1

 دهد؟ قرار تأثیر تحت را تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق توانندمی که هستند تأثیرگذار معلمان خودکارآمدی در عواملی . چه2

 دارد؟ وجود تفکیکی آموزش زمینه در آنها تدریس کیفیت و معلمان خودکارآمدی میزان بین معناداری ارتباط . آیا3

 روش پژوهش

 تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی بین رابطه بررسی تأثیر و به و بوده همبستگی-توصیفی نوع از پژوهش این

 هایشیوه از آنها استفاده و پذیرش بر معلمان خودکارآمدی تأثیر میزان تا شد تلاش پژوهش، این در. پردازدمی ابتدایی مدارس در

 .شود بررسی دقیق آماری هایروش و معتبر ابزارهای طریق از تدریس، تفکیکی
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 که اینمونه انتخاب برای. دادندمی شهر داراب استان فارس تشکیل در ابتدایی مقطع معلمان تمامی را پژوهش این آماری جامعه

 که کندمی تضمین روش این. شد استفاده ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش از باشد، آماری جامعه کل از مناسبی نماینده بتواند

 .باشد داشته تحصیلات سطح و تدریس سابقه معلمان، جنسیت مدرسه، همچون متغیرهایی نظر از را لازم عتنو شدهانتخاب  نمونه

 تعداد درصد، ۵ خطای و درصد ۹۵ اطمینان سطح گرفتن نظر در با و شده استفاده کوکران فرمول از نمونه، حجم تعیین برای

 به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی وضعیت از دقیق تصویری ندتوامی تعداد این. برآورد گردید معلم 200 نیاز مورد نمونه

 دهد.  ارائه تفکیکی آموزش از استفاده

 استفاده تفکیکی آموزش به اشتیاق پرسشنامه و معلمان خودکارآمدی استاندارد پرسشنامه از نیاز، مورد اطلاعات آوریجمع برای

 شامل شده، طراحی (Tschannen-Moran & Hoy, 2001موران و هوی )-اسچانن توسط که معلمان خودکارآمدی پرسشنامه .شد

 رفتارهای هدایت و کنترل توانایی) کلاس مدیریت در خودکارآمدی :دهدمی قرار سنجش مورد را مهم بعد سه و است سؤال ۲۴

، و (آموزاندانش یادگیری هدایت در معلم هایمهارت) آموزاندانش راهنمایی در ، خودکارآمدی(کلاس در آموزاندانش

 مقیاس از پرسشنامه . این(خلاقانه و متنوع تدریس هایروش ارائه در معلم توانایی) آموزشی راهبردهای از استفاده در خودکارآمدی

 نشان را خود هایتوانایی به معلمان اعتقاد میزان که کندمی استفاده( موافقم کاملاً= ۵ تا مخالفم کاملاً= ۱ از) ایدرجهپنج  لیکرت

 .دهدمی

( Tomlinson, 2001) تاملینسون مدل اساس بر ایپرسشنامه تفکیکی، آموزش به معلمان اشتیاق میزان سنجش برای همچنین،

 محتوا سازیشخصی به تمایل میزان :کندمی ارزیابی را اصلی حوزه چهار و بوده سؤال ۲۰ شامل پرسشنامه این. است شده طراحی

 با متناسب ارزیابی هایروش از فردی، استفاده هایتفاوت با متناسب تدریس هایروش در پذیریافآموزان، انعطدانش برای

 کرونباخ آلفای از ها،پرسشنامه این پایایی سنجش تفکیکی. برای آموزش در فناوری از گیریبهره به آموز و تمایلدانش هر نیازهای

 دستبه  /.82تفکیکی  آموزش به اشتیاق پرسشنامه برای و /.87معلمان  خودکارآمدی پرسشنامه برای آن مقدار که شد استفاده

 .بود پژوهش ابزارهای مناسب پایایی دهندهنشان  مقادیر این. آمد

 هاداده تحلیل و تجزیه روش

 در. شدند حلیلت و تجزیه مختلف آماری هایآزمون از استفاده با و شده SPSS افزارنرم وارد هاداده ها،پرسشنامه تکمیل از پس

 نمونه شناختیجمعیت هایویژگی ،(فراوانی توزیع و معیار انحراف میانگین،) توصیفی آمار هایروش از استفاده با اول، مرحله

 پیرسون همبستگی آزمون از تفکیکی، آموزش به اشتیاق و معلمان خودکارآمدی بین رابطه بررسی برای سپس شد و بررسی

 ابعاد کدام که شود مشخص تا شد گرفته بکار چندمتغیره رگرسیون ها،داده ترعمیق تحلیل یبرا استفاده شد. همچنین،

 .دارند تفکیکی آموزش به اشتیاق بر را تأثیر بیشترین خودکارآمدی

 متغیرهای پژوهش

 این بررسی ژوهشپ این هدف. تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی: بود متمرکز اصلی متغیر دو بر پژوهش این

 هایروش از استفاده علاقه آنها به و تمایل میزان بر کلاس، مدیریت و تدریس در هایشانتوانایی به معلمان باور آیا که بود موضوع

 قرار توجه مورد پژوهش در نیز شناختیجمعیت عوامل برخی اصلی، متغیر دو این بر علاوه. خیر یا دارد تأثیر تفکیکی تدریس

 .کنند ایفا ایکنندهتعدیل  نقش پژوهش نتایج در بود ممکن چرا که گرفتند،

 میزان به که بود معلمان خودکارآمدی پژوهش، این کلیدی مفاهیم از تدریس(: یکی در توانایی به )باور معلمان خودکارآمدی 

. دارد اشاره متنوع آموزشی هایروش ارائه و آموزاندانش یادگیری هدایت کلاس، مدیریت در هایشانتوانایی به معلمان اعتقاد
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 هایچالش کنند، ایجاد یادگیری برای مثبت محیطی توانندمی که هستند بر این باور دارند، بالایی خودکارآمدی که معلمانی

-Tschannenموران و هوی )-اسچانن مدل اساس بر مفهوم این. دهند افزایش را آموزاندانش انگیزه و نمایند مدیریت را آموزشی

Moran & Hoy, 2001) آموزشی  راهبردهای از آموزان و استفادهدانش کلاس، راهنمایی مدیریت :شودمی تقسیم اصلی بعد سه به

 ها(.داده آوریجمع )برای توضیحات بیشتر ر.ک. به بخش ابزارهای

 به معلمان اشتیاق پژوهش، این دیگر اصلی فردی(: متغیر هایتفاوت با متناسب تدریس به تفکیکی )علاقه آموزش به اشتیاق 

 آموزاندانش فردی نیازهای که است هاییروش از استفاده برای معلمان انگیزه و تمایل دهنده نشان متغیر این. بود تفکیکی آموزش

  :است یاساس جنبه چهار شامل مفهوم این ،(Tomlinson, 2001) تاملینسون مدل اساس بر. گیرندمی نظر در یادگیری فرایند در را

 سطح با متناسب را درسی محتوای دارند تمایل دارند، تفکیکی آموزش به بیشتری اشتیاق که معلمانی: محتوا سازیشخصی

 برای و بگیرند نظر در بیشتری هایچالش تر،قوی آموزاندانش برای است ممکن آنها. کنند تنظیم آموزاندانش یادگیری

 .دهند ارائه تریساده هایروش دارند، ریبیشت حمایت به نیاز که آموزانیدانش

 آموزشی، هایبازی از آنها. کنندمی استفاده تدریس برای خلاقانه و متعدد هایاز روش معلمان این: تدریس هایدر روش تنوع

 یادگیری دفراین در را آموزاندانش همه تا گیرندمی بهره گروهی هایفعالیت و هوشمند هایفناوری فعال، یادگیری هایروش

 .کنند درگیر

. کنند استفاده ارزیابی پذیرانعطاف و متنوع هایروش از دارند تمایل دارند، علاقه تفکیکی آموزش به که معلمانی: تفکیکی ارزیابی

 رکیبت ایچندمرحله هایآزمون یا گروهی هایارائه فردی، هایپروژه مانند هاییروش با را استاندارد هایآزمون است ممکن آنها

 .بشناسند بهتر را آموزدانش هر ضعف و قوت نقاط تا کنند

 نوین هایفناوری و دیجیتال ابزارهای از استفاده به معلمان تمایل میزان دهندهنشان  بعد این: آموزشی هایفناوری از استفاده

 ایچندرسانه ابزارهای و مصنوعی هوش ی،یادگیر افزارهاینرم از دارند، بالاتری اشتیاق زمینه این در که معلمانی. است آموزشی

 .کنندمی استفاده آموزاندانش یادگیری تقویت برای

 نیز شناختیجمعیت متغیرهای برخی اصلی، متغیر دو بر اصلی(: علاوه متغیرهای بر تأثیرگذار )عوامل شناختیجمعیت متغیرهای 

 یا دولتی) مدرسه نوع و تحصیلی مدرک تدریس، سابقه لمان،مع جنسیت شامل متغیرها این. شدند گرفته نظر پژوهش در این در

 آنها اشتیاق میزان و معلمان خودکارآمدی سطح در توانندمی عوامل این که اندداده نشان پیشین هایپژوهش. هستند( غیردولتی

 خودکارآمدی احساس ر،بیشت تدریس سابقه با معلمانی است ممکن مثال، برای. باشند داشته نقش تفکیکی تدریس هایروش به

 از استفاده به بیشتری علاقه بیشتر، امکانات دلیل به کنند،می تدریس غیردولتی مدارس در که معلمانی یا باشند داشته بالاتری

 .باشند داشته تدریس متنوع هایروش

 پژوهش هاییافته

 این برای. شد انجام ابتدایی مدارس در تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق بر معلمان خودکارآمدی تأثیر بررسی هدف با پژوهش این

 چند در توانمی را پژوهش این هاییافته. شدند گردآوری غیردولتی و دولتی مدارس در شاغل ابتدایی معلم 200 از هاداده منظور،

 :کرد ارائه اصلی بخش

کننده در پژوهش  های معلمان شرکتگیشرکت کننده: در ابتدای محاسبات آماری به استخراج ویژ معلمان هایویژگی توصیف 

 دهد. آمار توصیفی را نشان می 2خلاصه اطلاعات و جدول  1اقدام شد. جدول 
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 (شناختیه با توجه به متغیرهای جمعیتهای معلمان )توصیف نمونویژگی: 1جدول 

 (%)  تعداد هاویژگی

 جنسیت )زن(

 جنسیت )مرد(

 مدرک تحصیلی )کارشناسی(

 کارشناسی ارشد(مدرک تحصیلی )

 مدرک تحصیلی )دکتری(

 نوع مدرسه )دولتی(

 نوع مدرسه )غیردولتی(

 سابقه تدریس )میانگین(

114 (57)% 

86 (43)% 

130 (65)% 

60 (30)% 

10 (5)% 

140 (70)% 

60 (30)% 

 سال 2/10

 

 فراوانی توزیع و معیار انحراف میانگین، شامل توصیفی : آمار2جدول 

 درصد )%( فراوانی )تعداد( معیارانحراف  میانگین متغیر

 معلمان خودکارآمدی

 تفکیکی تدریس به اشتیاق

 مدیریت کلاس

 کیفیت تدریس

 انگیزش شغلی

72/3 

08/4 

85/3 

15/4 

95/3 

58/0 

65/0 

47/0 

54/0 

61/0 

200 
200 
200 
200 
200 

100 
100 
100 
100 
100 

 

 بودند سال 2/10تدریس  سابقه میانگین پژوهش دارای این در نندهک شرکت معلمان ،2و  1با توجه به آمار ارائه شده در جدول 

 مرد 43% و زن کنندگانشرکت  از ٪۵۷ جنسیت، نظر از. است آماری نمونه در متنوع هایتجربه با معلمان حضور دهندهنشان  که

در  بودند،( 65%) کارشناسی مدرک دارای معلمان بیشتر تحصیلات، سطح نظر از. دهدمی نشان را نسبی تعادلی تقریباً که بودند

 تدریس دولتی مدارس در معلمان از ٪۷۰ این، بر علاوه .داشتند دکتری مدرک ٪۵ تنها و ارشد کارشناسی مدرک ٪۳۰ که حالی

 سبک و امکانات چرا که دارد، اهمیت پژوهش نظر از موضوع این. بودند کار به مشغول غیردولتی مدارس در ٪۳۰ و کردندمی

 اثرگذار تفکیکی تدریس هایروش و خودکارآمدی به نسبت معلمان دیدگاه بر است ممکن غیردولتی و دولتی مدارس یمدیریت

 .باشد

 از استفاده به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی میزان بعدی، گام تفکیکی: در آموزش به اشتیاق و معلمان خودکارآمدی سطح 

 . ارائه شده است 3گرفت که نتایج آن در جدول  قرار بررسی مورد تدریس در تفکیکی هایروش
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 تفکیکی استفاده از آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی : میزان3جدول 

 5میانگین از  متغیر

 معلمان خودکارآمدی

 تفکیکی آموزش به اشتیاق

 اشتیاق و خودکارآمدی بین همبستگی ضریب

85/3 

95/3 

62/0 

 

 ۵ از 85/3 آنها خودکارآمدی نمره میانگین و بالاست به در مجموع، متوسط معلمان ارآمدیخودک سطح که داد نشان هایافته

 ۵ از 95/3متغیر  این میانگین و شد گزارش بالا نسبتاً نیز تفکیکی آموزش به معلمان اشتیاق میزان ترتیب، همین به .شد محاسبه

 آموزاندانش فردی نیازهای به توجه با را خود تدریس هایروش هک دارند تمایل معلمان از بسیاری که دهدمی نشان عدد این. بود

 تمایل این تحقق میزان بر آموزشی فشارهای یا هاکلاس بندیزمان منابع، محدودیت مانند عواملی است ممکن اما کنند، تنظیم

 (.3بگذارند )جدول  تأثیر

ارائه شده  4مورد محاسبه قرار گرفت که نتایج آن در جدول تفکیکی  آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی بین در اقدام بعدی رابطه

 است. 

 تفکیکی آموزش به اشتیاق و همبستکی بین خودکارآمدی :: میزان4جدول 

 (5میانگین )از  متغیر

 معلمان خودکارآمدی

 تفکیکی آموزش به اشتیاق

 اشتیاق و خودکارآمدی بین همبستگی ضریب

85/3 

95/3 

62/0 

 

 نه؟ یا دارد اثر تفکیکی تدریس به آنها اشتیاق میزان بر معلمان خودکارآمدی آیا که بود این پژوهش هایپرسش ترینمهم از یکی

 در بیشتری توانایی کنند احساس معلمان هر چه که معنا این به. است معنادار و مثبت رابطه این که داد نشان های آماریتحلیل

 طوربه .دهندمی نشان تمایل تفکیکی تدریس هایروش از استفاده به بیشتر دارند، نآموزادانش با تعامل و کلاس مدیریت تدریس،

 62/0با  برابر تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی بین همبستگی ضریب که داد نشان آماری هاییافته تر،دقیق

 و متنوع تدریس هایروش به معلمان تمایل بینیپیش در قوی و کلیدی عامل یک خودکارآمدی که دهدمی نشان مقدار این. است

 .است پذیرانعطاف

تفکیکی که نتایج مرتبط در جدول  تدریس به اشتیاق در خودکارآمدی مختلف ابعاد نقش گام بعدی عبارت بود از محاسبه و بررسی

 قابل دسترسی است.  5

 خودکارآمدی مختلف ابعاد اساس بر تفکیکی آموزش به خودکارآمدی و اشتیاق بین رابطه : نتایج تحلیل5 جدول

 (همبستگی ضریب) تفکیکی آموزش به اشتیاق بر تأثیر بعد خودکارآمدی

 کلاس مدیریت

 آموزاندانش راهنمایی

 متنوع تدریس راهبردهای از استفاده

53/0 

60/0 

68/0 
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 به اشتیاق بر را تأثیر بیشترین دکارآمدیخو هایجنبه کدام که شد بررسی است، چندبعدی مفهوم یک خودکارآمدی که آنجا از

 فضای کنترل و نظم حفظ توانایی) کلاس یعنی مدیریت خودکارآمدی، اصلی بُعد سه که داد نشان نتایج. دارند تفکیکی تدریس

 آموزشی راهبردهای از و استفاده (آموزاندانش انگیزشی و شناختی رشد هدایت در مهارت) آموزاندانش ، راهنمایی(یادگیری

 از اما. دارند تفکیکی تدریس به اشتیاق بر مثبتی تأثیر همگی (یادگیری بهبود برای گوناگون تدریس هایروش بکارگیری) متنوع

 کنندمی احساس که معلمانی که دهدمی نشان نتیجه این. داشت را تأثیر بیشترین آموزشی راهبردهای از استفاده بُعد، سه این بین

 تفکیکی های تدریسروش از بیشتری نفس به اعتماد با دارند، مناسب تدریس هایروش بکارگیری و انتخاب در بالایی مهارت

 .کنندمی استفاده

 که شد بررسی پژوهش مرحله از این تفکیکی: در آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی بین رابطه بر شغلی و فردی هایویژگی تأثیر 

 دادند: نتایج زیر را نشان هایافته دارند یا نه. تأثیر رابطه این و سن بر مدرسه نوع و تدریس سابقه جنسیت، مانند هاییویژگی آیا

 تفکیکی آموزش به اشتیاق خودکارآمدی و بین بر رابطه شناختیجمعیت هایویژگی تأثیر : میزان6جدول 

 pمقدار  tمقدار  خطای استاندارد (رگرسیونی ضریب) β شناختیجمعیت ویژگی

 تدریس سابقه

 جنسیت

 تحصیلات سطح

 (سال) سن

 نوع مدرسه

22/0 

15/0 

18/0 

10/0 

27/0 

05/0 

04/0 

06/0 

03/0 

07/0 

40/4 

75/3 

00/3 

33/3 

85/3 

001/0 

003/0 

005/0 

002/0 

000/0 

 

 بدان این. (p ،22/0  =β </. 001)دارد  تفکیکی آموزش به اشتیاق بر معناداری و مثبت تأثیر تدریس سابقه که دادند نشان نتایج

 به است ممکن بیشتر تدریس تجربه. دارند تفکیکی تدریس هایشیوه از استفاده به بیشتری تمایل ترتجربه با معلمان که معناست

 داشته نوآورانه هایروش از استفاده برای بیشتری نفس به اعتماد و شوند آشنا تدریس مختلف هایشیوه با تا کند کمک معلمان

 تفکیکی آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی بین رابطه بر معناداری تأثیر تدریس گونه که در بالا اشاره شد، سابقهانالبته هم .باشند

  .نداشت

 دهدمی نشان که ،(p ،15/0  =β </. 003)داشت  تفکیکی تدریس به اشتیاق بر معناداری و مثبت تأثیر معلمان جنسیت همچنین

 به نسبت زن کنند. ناگفته نماند که معلمان استفاده مشابه طوربه تفکیکی تدریس هایروش از توانندمی جنسیت دو هر از معلمان

 میان در متفاوت آموزشی رویکردهای دلیل به است ممکن تفاوت این. داشتند تفکیکی آموزش به بیشتری اشتیاق مرد، معلمان

 باشد.  آموزاندانش با زن نمعلما ترقوی عاطفی ارتباط و پذیریانعطاف میزان یا مردان و زنان

داشتند  تفکیکی تدریس از استفاده به بیشتری تمایل بودند، لیسانسفوق مدرک دارای که کسانی ویژهبه بالاتر، تحصیلات با معلمان

(005 ./> p ،18/0  =β) .تحصیلات طول آموزشی در نوین هایروش با معلمان بیشتر آشنایی دلیل به است ممکن نتیجه این 

=  p ،10/0 </. 002)داد  نشان تفکیکی تدریس به آنها تمایل بر معناداری و مثبت تأثیر معلمان سن نهایت، و در .باشد شرفتهپی

β) .تدریس هایشیوه از استفاده به آنها تمایل بر تواندمی که باشند داشته بیشتری آموزشی تجربیات است ممکن ترمسن معلمان 

 ،(p ،27/0  =β </. 001)دارد  تفکیکی آموزش به اشتیاق بر معناداری تأثیر مدرسه نوع تحلیل، این ساسا بر .بگذارد تأثیر متنوع

 تفکیکی آموزش از استفاده برای بیشتری اشتیاق غیردولتی مدارس معلمان با مقایسه در دولتی مدارس معلمان دهدمی نشان که

تدریس، شرایط  هایروش در پذیریانعطاف میزان و منابع آموزشی، هایسیاست در تفاوت از ناشی است ممکن یافته این. دارند

 .بهتر باشد آموزشی امکانات و غیردولتی هایکلاس در آموزاندانش کمتر تعداد متفاوت کاری،
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ضر حا پژوهش رابطه، این بهتر درک برای دهد؟می افزایش را تفکیکی تدریس به اشتیاق خودکارآمدی، چگونه: تکمیلی هایتحلیل 

 تفکیکی آموزش هایروش به اشتیاق و انگیزه تدریس، در توانمندی احساس چگونه دهدمی نشان که کرد طراحی تحلیلی مدل یک

 بر بیشتری کنترل احساس بینند،می تواناتر تدریس در را خود معلمان وقتی که داد نشان مدل این نتایج .کندمی تقویت را

بیاورند.  روی ترخلاقانه و ترمتنوع تدریس هایروش به آنها که شودمی باعث کنترل، حساسا این. دارند آموزاندانش یادگیری

 تأثیر تفکیکی تدریس به معلمان علاقه بر نفس،اعتمادبه افزایش طریق از و غیرمستقیم طوربه خودکارآمدی بنابراین،

 دهد:مراتب فوق را نشان می 7جدول .گذاردمی

 هاتحلیل جو نتای ها: فرضیه7جدول 

 نتیجه نهایی فرضیه

 دارد تأثیر تفکیکی آموزش به اشتیاق بر معلمان خودکارآمدی

 دارد تأثیر تفکیکی تدریس به معلمان اشتیاق بر جنسیت

 دارد تأثیر تفکیکی تدریس به معلمان اشتیاق بر مدرسه نوع

 (معنادار و مثبت رابطه) شده تأیید

 (ارندد تمایل بیشتر زن معلمان) شده تأیید

 (دارند تمایل بیشتر غیردولتی مدارس) شده تأیید

 

 این در وابسته متغیر. شد انجام چندگانه رگرسیونی تحلیل تفکیکی، تدریس به اشتیاق بر خودکارآمدی ابعاد تأثیر بررسی برای

 کلاس، مدیریت در یخودکارآمد مانند خودکارآمدی مختلف ابعاد شامل مستقل متغیرهای و تفکیکی تدریس به اشتیاق تحلیل

 .بودند عمومی خودکارآمدی و آموزشی نوین هایشیوه از استفاده در خودکارآمدی تدریس، در خودکارآمدی

 : نتایج تحلیل رگرسیونی8جدول 

 

 

 تدریس به اشتیاق بر را تأثیر ضریب بالاترین آموزشی نوین هایشیوه از استفاده در خودکارآمدی که داد نشان رگرسیون تحلیل

 بیشتری تمایل بعد، این در بالاتر خودکارآمدی با معلمان این ارقام حاکی از آن هستند که(. p ،41/0  =β </. 001)دارد  تفکیکی

 کنندمی بیان که دارد همخوانی قبلی هایپژوهش با نتیجه این. دهندمی نشان تفکیکی و متنوع تدریس هایروش از استفاده به

 و ویلسون) کنندمی استفاده یاددهی فرایند بهبود برای متنوع و نوآورانه هایروش از تدریس، در بالا خودکارآمدی با معلمان

 (.2007 همکاران،

 تأثیر نیز( p ،28/0  =β </. 001)تدریس  در خودکارآمدی( و p ،32/0  =β </. 001)کلاس  مدیریت در خودکارآمدی همچنین

 برای مناسب فضایی ایجاد و تدریس فرایند مدیریت هایجنبه در ویژهبه دارند، کیکیتف تدریس به معلمان اشتیاق بر توجهیقابل 

 .آموزدانش هر برای متفاوت و فعال یادگیری

(، p ،18/0  =β </. 002)دارد  تفکیکی تدریس به اشتیاق بر معناداری و مثبت تأثیر نیز معلمان عمومی خودکارآمدی نهایت، در

 ابعاد در بالا خودکارآمدی با معلمان که دارند تأکید هادر کل، این یافته .است کمتر خودکارآمدی خاص ابعاد به نسبت آن اثر اما

 بر نتایج این. دارند تفکیکی تدریس از استفاده به بیشتری تمایل آموزشی، نوین هایشیوه از استفاده در ویژهبه تدریس، مختلف

 pمقدار  tمقدار  استاندارد خطای (رگرسیونی ضریب) β متغیر مستقل

 کلاس مدیریت در خودکارآمدی

 تدریس در خودکارآمدی

 آموزشی نوین هایشیوه از استفاده در دیخودکارآم

 عمومی خودکارآمدی

32/0 

28/0 

41/0 

18/0 

07/0 

06/0 

08/0 

05/0 

57/4 

67/4 

12/5 

60/3 

001/0 

001/0 

001/0 

002/0 
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 از راحتی به معلمان تا دارند تأکید کلاس مدیریت و تدریس با مرتبط هایینهدر زم ویژهبه معلمان خودکارآمدی تقویت اهمیت

 .کنند استفاده آموزاندانش مختلف نیازهای با متناسب و نوآورانه آموزشی هایروش

 و قوی رابطه تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق و معلمان خودکارآمدی نهایی این بخش حاکی از این است که )الف( بین بندیجمع

 نشان تفکیکی آموزش به بیشتری اشتیاق کردند،می استفاده تدریس متنوع هایروش از که دارد، )ب( معلمانی وجود معناداری

 خاصی تأثیر تدریس سابقه )د( اما داشتند، تفکیکی آموزش به بیشتری علاقه غیردولتی مدارس معلمان و زن دادند، )ج( معلمانمی

 به اشتیاق خود ینوبه به امر این و شدمی تدریس در معلمان کنترل حس افزایش باعث خودکارآمدی نداشت، )هـ( و زمینه این در

 .کردمی تقویت را آموزشی نوین هایروش

 گیرینتیجه و بحث

 به توجه با. شد انجام ابتدایی مدارس در تفکیکی آموزش به آنها اشتیاق بر معلمان خودکارآمدی تأثیر بررسی هدف پژوهش، با این

 و نظری سطح در نه تنها که کرد استخراج پژوهش این هاییافته از را مهم و اساسی نکته چندین توانمی آمده، دستبه  نتایج

 .باشد تأثیرگذار تواندمی نیز عمل در بلکه پژوهشی،

 نظریات با یافته این. دارد یکیتفک آموزش به آنها اشتیاق بر معناداری تأثیر معلمان خودکارآمدی که داد نشان پژوهش این نتایج

های دیگری است و توسط پژوهش سازگار خودکارآمدی زمینه در( Bandura, 1997) باندورا هاینظریه ویژهبه حوزه، این در پیشین

 ;Gholami & Tiri, 2012; Klassen & Chiu, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2007; Smit & Humpert, 2012شود )نیز تأیید می

Tschannen-Moran & Hoy, 2001; Zee & Koomen, 2016خودکارآمدی و نفس به اعتماد با افراد که بود باور این بر (. باندورا 

 پژوهش، این در .ببرند بکار خود وظایف انجام در را خلاقانه هایروش و بپذیرند را جدید هایچالش که دارند تمایل بیشتر بالا،

 از استفاده مانند ابعادی در ویژهبه دادند، نشان تفکیکی آموزشی هایروش از استفاده به بیشتری تمایل بالا خودکارآمدی با معلمان

 رفتار مدیریت در توانایی و کلاس در بیشتر کنترل احساس با معلمان که دهدمی نشان یافته این. متنوع تدریس راهبردهای

 هایپژوهش با نتایج این. کنند سازیپیاده آموزدانش هر برای را شده شخصی و متنوع هایروش توانندمی بیشتر آموزان،دانش

 بهره آموزشی متنوع هایروش از بیشتر خود هایکلاس در بالا خودکارآمدی با معلمان دهندمی نشان که دارد همخوانی پیشین

 .(Tschannen-Moran & Hoy, 2001) برندمی

( نشان دادند Smit & Humpert, 2012( و اسمیت و هامپرت )Klassen & Chiu, 2010, 2010های کلاسن و چیو )نتایج پژوهش

 پژوهش سال ۴۰ از سوی دیگر، فراتحلیل .شده است مشاهدههای مختلف این رابطه تنها محدود به ایران نیست و در فرهنگکه 

بینی پیش ترینقوی از یکی نمعلما خودکارآمدی داد که ( انجام شد نشانZee & Koomen, 2016که توسط زی و کومن )

 داد که نشان( Gholami & Tiri, 2012) تیری و غلامی موردی مطالعه نتایج .است نوین آموزشی هایروش پذیرش هایکننده

 .دارد مثبت همبستگی( تفکیکی آموزش جمله از) تدریس فعال هایروش از استفاده به آنها تمایل با معلمان خودکارآمدی

 نشان رگرسیونی هایتحلیل. بود تفکیکی آموزش به اشتیاق بر خودکارآمدی مختلف ابعاد تأثیر پژوهش، این مهم هاییافته دیگر از

 هایدیدگاه با یافته این. دارد تفکیکی آموزش به اشتیاق بینیپیش در را تأثیر بیشترین متنوع تدریس راهبردهای از استفاده که داد

 هایروش از توانندمی راحتی به تدریس، فرایند مدیریت در بالا خودکارآمدی با معلمان ندکمی بیان راستاست کههم تئوریکی

 اعتماد بر تنهانه  خودکارآمدی بنابراین،(. Tomlinson, 2014; Tschannen-Moran & Hoy, 2001) کنند استفاده متنوع و خلاقانه

 با مضافا اینکه معلمان .دهدمی را آموزشی جدید هایوشر آزمایش جرأت به آنها بلکه گذارد،می تأثیر معلمان نفس به
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( Smit & Humpert, 2012کنند )می استفاده تفکیکی آموزش از بیشتر متنوع، آموزیدانش جمعیت با مدارس در بالا خودکارآمدی

 .که با نتایج پژوهش حاضر همسو است

 و خودکارآمدی بین رابطه بر توانندمی مدرسه نوع و جنسیت دمانن شناختیجمعیت هایویژگی که شد داده نشان پژوهش، این در 

 از استفاده به بیشتری تمایل خاص طوربه غیردولتی مدارس معلمان و زن معلمان. باشند تأثیرگذار تفکیکی آموزش به اشتیاق

 برای. برگردد هاگروه این اب مرتبط اجتماعی و فرهنگی هایویژگی به است ممکن هایافته این. داشتند تفکیکی آموزش هایروش

 به است ممکن آموزان،دانش با ترنزدیک تعاملات و شخصیتی هایویژگی دلیل به زن معلمان کشورها، از بسیاری در مثال،

 ;Alnahdi & Schwab, 2023) باشند داشته بیشتری تمایل آموزاندانش فردی نیازهای به ترحساس و ترمتنوع آموزشی هایروش

Skelton et al., 2009 .)هایکلاس و آموزشی بیشتر امکانات دلیل به است ممکن غیردولتی مدارس معلمان دیگر، سوی از 

 .باشند داشته تفکیکی تدریس هایروش بکارگیری و آزمایش برای تریمناسب فضای کوچکتر،

 آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی بین هرابط بر معناداری تأثیر تدریس سابقه که بود این پژوهش این جالب هایجنبه از یکی 

 تمایل تفکیکی آموزش به خود، ترغنی آموزشی تجارب دلیل به بیشتر، سابقه با معلمان رفتمی انتظار که حالی در. نداشت تفکیکی

 نشان تواندمی افتهی این. ندارد تأثیر رابطه این بر مستقیم طوربه عامل این که داد نشان پژوهش این نتایج اما دهند، نشان بیشتری

 تفکیکی تدریس به گرایش در تریکنندهتعیین نقش کاری، تجربه از بیشتر معلمان، خودکارآمدی احساس که باشد این دهنده

 گیرد،می شکل معلمان خود به اطمینان و نگرش طریق از عمده طوربه تدریس، هایتوانمندی و هاتوانایی به باور حقیقت، در. دارد

 تدریس.  زمان مدت طریق از صرفاً نه

 تفکیکی آموزش به معلمان اشتیاق افزایش برای. دارد توجهی قابل نکات آموزشی مدیران و گذارانسیاست برای پژوهش این نتایج

 از برخی. شود بیشتری توجه معلمان خودکارآمدی تقویت به که است لازم شده،سازی شخصی تدریس هایروش برداری ازبهره و

 تقویت بر تمرکز با معلمان، برای توانمندسازی هایکارگاه و آموزشی هایدوره از: برگزاری عبارتند پژوهش این هایتوصیه

 تا دولتی، مدارس ویژهبه مدارس، برای بیشتر آموزشی امکانات و منابع آموزشی؛ ارائه نفس به اعتماد افزایش و تدریس هایمهارت

 مدارس در معلمان و زن معلمان نیازهای به ویژه کنند؛ توجه استفاده خلاقانه و متنوع تدریس هایروش از بتوانند معلمان

 به نیاز است ممکن هاگروه این. دارند تفکیکی تدریس هایروش از استفاده به بیشتری تمایل شد داده نشان که غیردولتی

 .باشند داشته خاص هایحمایت

 دارد هاییمحدودیت همچنان داد، ارائه تفکیکی آموزش به اشتیاق و خودکارآمدی زمینه در را مهمی هاییافته اینکه با پژوهش این

 ایجاد باعث است ممکن که است ایپرسشنامه روش از استفاده محدودیت، اولین. شوند گرفته نظر در آتی هایپژوهش در باید که

 درک به تواندمی معلمان با عمیق هایمصاحبه یا یدانیم هایمشاهده از استفاده آینده، تحقیقات در. شود دهیپاسخ سوگیری در

 هاینمونه از باید آتی هایپژوهش جغرافیایی، گیرینمونه در محدودیت دلیلبه  همچنین،. کند کمک موضوع این تربهتر و دقیق

 کنند.  استفاده کشور مختلف مناطق در تریگسترده
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