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Abstract The present study was conducted with the aim of investigating the degree of alignment of the Farhangian University curriculum with the research-oriented teacher training approach, for this purpose, the elements of the Farhangian University curriculum were examined based on the research-oriented teacher training approach. The research method is descriptive-analytical, the statistical population, the educational system of Iran and the teacher training approach are research-oriented, the sample size is the four elements of Farhangian University curriculum and the teacher training curriculum is research-oriented. The required information was obtained from searching in library resources and printed research reports and searching on the global Internet and the websites of the Ministry of Education and Farhangian University. The general finding of the research indicates the relative attention of Farhangian University curriculum in the curriculum goals to the research-oriented teacher training approach. The curriculum content of Farhangian University does not provide the basis for research works, the teaching methods used are passive methods, in teacher training, research is based on evaluation in the form of self-evaluation and feedback, and this evaluation method is related to the usual methods of evaluating the university curriculum. It has no educators. 
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Extended Abstract 
Introduction: Research is an important factor in the production of knowledge and the progress of society, 
and the amount of research conducted in a country determines its growth and development. However, the 
important point is that research-oriented education cannot be achieved in the short term and requires long-
term planning. The most important investment should be made in teachers, because one of the most 
important factors influencing the growth of research in a society is the teacher. As someone who spends 
hours in the classroom with children, he or she should be able to transform a one-way classroom into a 
two-way and multi-way classroom by teaching them the right research method, problem-solving skills, 
and the right ways to obtain information, and pay attention to the needs of students and educational goals 
throughout the teaching process. Accordingly, this study attempts to examine the curriculum of 
Farhangian University with a research-oriented teacher training approach. 
The present study was conducted with the aim of examining the degree of alignment of Farhangian 
University's curriculum with the research-based teacher education approach. For this purpose, the 
elements of the Farhangian University curriculum were examined based on the research-based teacher 
education approach. 
Method: The research method is descriptive-analytical, the statistical population is the upper-level 
documents of the Iranian educational system and teacher education curricula, and the sample size is the 
Farhangian University curriculum and the research-based teacher education curriculum. The required 
information was obtained from searching library resources and published research reports, and searching 
the World Wide Web and the websites of the Ministry of Education and Farhangian University. 
Findings: The overall finding of the study indicates that the Farhangian University curriculum pays 
relative attention to the research-based teacher education approach in the curriculum objectives. The 
content of the Farhangian University curriculum does not provide the basis for research work, the 
teaching methods used are passive methods, in research-based teacher education, evaluation is in the form 
of self-evaluation and feedback, which has no connection with the usual methods of evaluating the 
Farhangian University curriculum. The overall analysis of the findings indicates that in determining the 
goals and content of the Farhangian University curriculum, relative attention has been paid to research-
based teacher education approaches, the goals in this field have been stated in very general terms, and the 
expectations, tasks, and skills that student-teachers should acquire in the field of research have not been 
specified. In the content section of the Farhangian University curriculum, attention has been paid to the 
research work and research actions of student-teachers to some extent. However, since most of the course 
content is presented theoretically and only the research method and design of educational problems course 
is directly related to conducting research work, this form of Farhangian University curriculum content is 
far from the research-based teacher training course content that encourages student-teachers to solve 
problems that exist in daily life and related to the professional field through observation and conducting 
field and research work. If the content of the Farhangian University curriculum does not change and 
evolve, there is no hope for the production of knowledge through research activities by student-teachers. 
Due to the content of the Farhangian University curriculum, which is often theoretical, the teaching 
methods used are also passive methods such as lectures. In research-based teacher training, the teaching 
method should encourage and compel student-teachers to produce science and knowledge through action 
research and research work, of course, with the guidance and supervision of the relevant professor. Of 
course, the lack of use of modern and active teaching methods in the Farhangian University curriculum 
can perhaps be considered a result of the excessive emphasis of the course content on theoretical and 
memorizable materials. In the research-based teacher training curriculum, various types of evaluation 
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methods are used, in such a way that student-teachers evaluate their research and research work and the 
relevant professor also provides them with the necessary feedback. In addition, the results of the student-
teachers' research activities are expressed descriptively and formative evaluation is used in the stages of 
conducting research, which has no resemblance or connection with the usual methods of evaluating the 
Farhangian University curriculum. 
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  چكيده
پــژوهش حاضــر، بــا هــدف بررســي ميــزان همســويي برنامــه درســي دانشــگاه فرهنگيــان بــا رويكــرد 
ــه درســي دانشــگاه      ــر برنام ــور عناص ــدين منظ ــده اســت، ب ــور انجــام ش ــژوهش مح ــم پ ــت معل تربي

ــت      ــرار گرف ــي ق ــورد بررس ــور م ــژوهش  مح ــم پ ــت معل ــرد تربي ــاس رويك ــر اس ــان ب روش . فرهنگي
جامعـه آمـاري، اسـناد بـالا دسـتي نظـام آموزشـي كشـور ايـران و          تحليلـي اسـت،   -پژوهش توصـيفي 

باشـد، حجـم نمونـه هـم برنامـه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان و         هـاي درسـي تربيـت معلـم مـي     برنامـه 
اطلاعــات مــورد نيــاز از جســتجو در منــابع  . باشــدمحــور مــيبرنامــه درســي تربيــت معلــم پــژوهش 

ــه ــزارشكتابخان ــده و ج اي و گ ــاپ ش ــات چ ــاي تحقيق ــت و وب ه ــاني اينترن ــبكه جه ــتجو در ش -س
ــده اســت   ســايت ــه دســت آم ــان ب ــرورش و دانشــگاه فرهنگي ــوزش و پ ــاي وزارت آم ــي . ه ــه كل يافت

ــه    پــژوهش، حــاكي از توجــه نســبي برنامــه درســي دانشــگاه فرهنگيــان در اهــداف برنامــه درســي ب
مينــه را محتــواي برنامــه درســي دانشــگاه فرهنگيــان ز. محــور اســترويكــرد تربيــت معلــم پــژوهش

هــاي غيرفعــال هــاي تــدريس مــورد اســتفاده روشكنــد، روشبــراي كارهــاي پژوهشــي فــراهم نمــي
صـورت خودارزيـابي و بـازخورد اسـت كـه ايـن       محـور ارزشـابي بـه   باشد، در تربيت معلـم پـژوهش  مي

 . هاي معمول ارزشيابي برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان نداردشيوه ارزشيابي ارتباطي با شيوه
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 مقدمه 
هــاي دشــوار و حســاس نظــام آموزشــي در  هــاي آموزشــي موقعيــت ممتــازي دارد، وظــايف و ماموريــت پــژوهش در نظــام

معلمــان و اســاتيد نيــاز دارنــد تــا بــراي حركــت از . هيل مــي شــوند و امكــان تحقــق مــي يابنــدهــاي پژوهشــي تســپرتــو فعاليــت
هـاي اخيـر، تحريـك اسـاتيد     در سـال ). Borg, 2023( حالـت ركـود و رسـيدن بـه يـك شـرايط خـلاق بـا پـژوهش درگيـر شـوند           

موزشــي، در جوامــع بــراي درگيــر شــدن بيشــتر بــا فعاليــت هــاي پژوهشــي بــه عنــوان يــك بخــش برجســته از سياســت هــاي آ 
يـك دليـل ايـن مسـئله ايـن اسـت كـه درگيـر شـدن اسـاتيد بـا             .)Shavelson & Towne, 2002( مختلـف افـزايش يافتـه اسـت    

ــر تــدريس و پــژوهش ســبب خواهــد شــد، تصــميمات آموزشــي براســاس شــواهد پژوهشــي گرفتــه شــود كــه تــاثير ســودمن   د ب
ر بـه دلايـل مختلـف، اغلـب اسـاتيد گـرايش بيشـتري نسـبت بـه          در حـال حاض ـ . )Hargreaves, 2019(ت يادگيري خواهـد داش ـ 

ــت  ــدا كــرده و فعالي ــوزش پي ــي آم ــرجيح م ــر پژوهشــي ت ــد هــاي آموزشــي را ب ــوزش  ).Zamani & Benamfar, 2013(دهن آم
صرف مانع خلاقيت اسـت، زيـرا در يـادگيري بـه شـيوه سـنتي كـه بـر فراينـدهاي اموزشـي تاكيـد و از روش سـخنراني اسـتفاده              

يـادگيري اسـت، بـه عـلاوه فراگيــران دوسـت دارنـد عـلاوه بـر شــنيدن،         -د، خـلاف فطـرت فراگيـران در فراينــد يـاددهي    شـو مـي 
  .مشاهده، لمس، سوال و جستجو كنند

ــت  ــجوتربي ــت آن  -دانش ــرورش و تربي ــد پ ــده، نيازمن ــان پژوهن ــه  معلم ــا در زمين ــارت ه ــري مه ــاتي و   فراگي ــاي مطالع ه
هـاي جديـد    هـا، افكـار و آمـوزه    رويكـرد نظـام آموزشـي در همـين راسـتا بسـوي خلـق ايـده         لازمه آن تغيير كه باشد پژوهشي مي

جـايگزين   ،يافتـه و منسـجم   پـرورش محـور اسـت كـه اگـر بـه صـورت يـك نظـام سـاختار          ، باشد و اين همـان نظـام آموزشـي    مي
بخشــي  پژوهشـي و اثــر  هــاي آموزشــي و نظـام آموزشــي حافظـه محــور قــرار گيـرد ضــمن ايجــاد پيوسـتگي و اجمــاع در فعاليـت     

اي بـه عنـوان    را در راسـتاي بـه فعليـت رسـاندن فطـرت خـدادادي آنـان بصـورت بالنـده          معلمـان -دانشـجو افزاگرايانه علمـي،   هم
هـا و تاكيـدات بـه عمـل آمـده در ايـن       اهميـت تربيـت معلـم و توصـيه    . دهـد آمـوزش و پـرورش مـي    خروجي خود تحويل جامعه

م هـاي تربيـت معلـم و اتخـاذ تـدابير مناسـب بـراي بهبـود تربيـت حرفـه اي معلمـان را الـزام             زمينه، لزوم توجه بـه اصـلاح نظـا   
ســاله كشــور ٢٠نظــام تربيــت معلــم ايــران در افــق چشــم انــداز . )Imam Juma & Saeedi Rizvan, 2006( آور ســاخته اســت

يكـردي پـژوهش محـور باشـد و ايـن امـر       اي باشد كه رويكـرد آن بـه نظـام تربيـت معلـم و تـامين منـابع انسـاني، رو        بايد به گونه
تحــول و دگرگــوني ) Moussipour, 2012( گــذاري در زمينــه تربيــت و ارتقــا و ارزشــيابي معلمــان قــرار گيــرد مبنــاي سياســت

ــه ــه     هــر جامع ــم آن جامع ــه نظــام تربيــت معل ــك جامعــه ب ــه تحــول آموزشــي آن كشــور بســتگي دارد و تحــول تربيــت ي اي ب
ــژو. بســتگي دارد ــذا رويكــر پ ــه رويكــردي جديــد در تحقيقــات آموزشــي و برنامــه ل ــه منزل هــاي درســي تربيــت هش محــوري ب

هـا و محاسـن آن، بـه طـور روز افزونـي جهـت ارتقـاي كيفيـت عمـل تربيتـي و افـزايش كـارايي معلمـان              معلم به خـاطر ويژگـي  
 Imam( كنـد ن فـراهم مـي  اي مسـتمر آنـا  معلمـان زمينـه پـرورش حرفـه    -تاكيـد بـر تحقيـق دانشـجو     .به كار گرفته شـده اسـت  

Juma & Saeedi Rizvan, 2006.(  
هـاي انجـام گرفتـه در يـك     آيـد و ميـزان پـژوهش   و پيشـرفت جامعـه بـه شـمار مـي       عامـل مهمـي در توليـد دانـش     شپـژوه     

امـا نكتـه مهـم ايـن اسـت كـه پـژوهش محـوري در كوتـاه مـدت حاصـل             كنـد و بالنـدگي آن را مشـخص مـي    كشور، ميزان رشد
از  چـرا كـه   هـا بايـد بـر روي معلـم انجـام گيـرد      برنامـه ريـزي بلنـد مـدت دارد و بيشـترين سـرمايه گـذاري        و نيـاز بـه   شودنمي

هـا بـا   او بـه عنـوان كسـي كـه در كـلاس سـاعت      . مهمترين عوامـل تـأثير گـذار رشـد پـژوهش در يـك جامعـه معلـم مـي باشـد          
 ـ     كودكان به سر مي طرفـه را   يـك ه و طـرح سـؤالاتي بحـث بـر انگيـز كـلاس درس       برد بايـد بتوانـد بـا تدريسـي خـلاق و مبتكران

-چنـد سـويه تبـديل كـرده و در ايـن راسـتا بـا آمـوزش روش درسـت پـژوهش، قـدرت حـل مسـأله و راه              سـويه و دوبه كلاسـي  
ــه نيازهــاي شــاگردان و اهــداف آمــوزش     ــه آنهــا آمــوزش داده و در تمــامي زمــان تــدريس ب هــاي درســت كســب اطلاعــات را ب

بر ايـن اسـاس، در ايـن پـژوهش سـعي شـده اسـت تـا برنامـه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان بـا رويكـرد تربيـت معلـم                  .توجه نمايد
  .پژوهش محور مورد بررسي قرار گيرد
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  پيشينه پژوهش
در زمينه ميزان همسويي برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان با رويكرد تربيت معلم پژوهش محور، پژوهش مستقلي صورت نگرفته      

  .به چند نمونه اشاره مي شود ١اما مرتبط با موضوع پژوهش، چند پژوهش صورت گرفته است كه در قالب جدول شماره  است
  

  پيشينه پژوهش  مرتبط با برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان با رويكرد تربيت معلم پژوهش محور - ١جدول شماره 
  

  رديف  محقق سال اجرا  عنوان پژوهش نتايج
در  دانشگاه فرهنگيان اگرچه داد ها نشانيافته

حور بودن چند سال اخير به سمت پژوهش م
هايي اما هنوز داراي كاستي ،حركت كرده

باشد كه از جمله آنها مي توان به كمبود مي
هاي فيزيكي و زيرساخت ،امكانات ،فضا

تجهيزاتي و نيروي متخصص و با انگيزه اشاره 
 .كرد

ارزشيابي برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان از حيث تربيت 
شتي و شهيد هاي شهيد بهپرديس: مورد(معلم پژوهشگر 

  ).هاشمي نژاد
 

دهقان و  ١٣٩٥
 همكاران

١ 

طراحي برنامه درسي، اجرا (شش حوزه اصلي 
و ارزشيابي برنامه درسي، پژوهش و اشاعه آن، 

ها و منابع آموزشي، حمايت از زيرساخت
ُ  ٢٥، )پيشرفت يادگيرنده و سازمان و مديريت

 نشانگر كيفيت شناسايي شده است ٧٥بعد و 

ها، ابعاد و نشانگرهاي كيفيت نظام تربيت زهشناسايي حو
 معلم ايران

صادقي و  ١٣٩٦
 همكاران

٢ 

هاي مرتبط با عوامل چهار مقوله و شاخص
 -فردي، عوامل مديريتي، عوامل ساختاري
. سازماني و عوامل برنامه درسي شناسايي شد

توسعه فرهنگ پژوهش يكي از راهبردهاي 
م آموزشي مؤثر بر رشد معلمان و موفقيت نظا

 است

ارائه چارچوب توسعه فرهنگ پژوهش در مراكز دانشگاه 
 فرهنگيان

 ٣  حسيني ١٣٩٩

  
ــور           ــژوهش مح ــان پ ــت معلم ــان در تربي ــگاه فرهنگي ــش دانش ــت نق ــه اهمي ــر ب  ,Farhangian University Statutes( نظ

پـژوهش محـور مـورد    ، تربيـت معلـم   در اين پژوهش سـعي شـده اسـت تـا برنامـه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان بـا رويكـرد           )2013
هـاي برنامـه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان در ايـن مـورد شناسـايي شـوند و پيشـنهادهاي كـاربردي            بررسي قرار گيـرد تـا نارسـايي   

ــه بررســي برنامــه  . جهــت بهبــود برنامــه درســي دانشــگاه فرهنگيــان در ايــن زمينــه ارائــه شــود   از ايــن رو در ادامــه پــژوهش ب
 .گيان بر مبناي برنامه درسي تربيت معلم پژوهش محور پرداخته مي شوددرسي دانشگاه فرهن

  پژوهشسوال 
  به چه ميزان برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان با مولفه هاي تربيت معلم پژوهش محور انطباق دارد؟. ١
  پژوهشروش  

ــن      ــژوهش اي ــژوهش توصــيفي پ ــوع پ ــي اســت-از ن  ــ .تحليل ــاز از جســتجو در من ــورد ني ــات م ــهاطلاع ــزارش ابع كتابخان اي،گ
هـاي وزارت آمـوزش و پـرورش و دانشـگاه فرهنگيـان بـه       سـايت  جسـتجو در شـبكه جهـاني اينترنـت و     هاي چـاپ شـده،  پژوهش

باشـد،  هـاي درسـي تربيـت معلـم مـي     جامعه آمـاري، اسـناد بـالا دسـتي نظـام آموزشـي كشـور ايـران و برنامـه         . دست آمده است
  .باشداه فرهنگيان و برنامه درسي تربيت معلم پژوهش محور ميحجم نمونه هم برنامه درسي دانشگ
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  هايافته

  هاي تربيت معلم پژوهش محور انطباق دارد؟به چه ميزان برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان با مولفه    
  

  :شوداخته ميبراي پاسخگويي به سوال اصلي پژوهش، ابتدا به بررسي عناصر برنامه درسي در دانشگاه فرهنگيان پرد    
  :عنصر اهداف

 .است شده تعريف انتظار هاي موردصلاحيت آن تبع به و دوره خاص هدف معلم، تربيت هايدوره درسي هايبرنامه از يك هر براي     
 و علاقه با توأم عملي هايمهارت فراگرفتن و نظري دانش هاي كسب ازطريق كه است معلماني تربيت ابتدايي، آموزش دوره از هدف

-برنامه از هدف گفت توان مي كلي طور به .شوند آماده ابتدايي دوره در پرورشي و آموزشي هايبه فعاليت اشتغال براي مثبت، نگرش
امروزه  .است معلمان -دانشجو در مثبت نگرش ايجاد و عملي هايمهارت فراگرفتن نظري، دانش كسب معلم تربيت دوره هاي درسي

 پرورش و آموزش هايبرنامه بر و ذكركرده معلم تربيت كلي هدف عنوان به را معلم تربيت كيفيت به بخشيدن بهبود كشورها همه
 موضوعي، محتوايي دانش تربيت، و تعليم دانش ارتقاي :از است معلمان تركيبي به بخشي كيفيت موضوع .اندمتمركزشده معلمان
 داشتن ارتباطي، مؤثر هايمهارت آموزان، دانش تحول و رشد از يقو فهم و درك مؤثر، تدريس براي هاي لازمنگرش و هامهارت

در اهداف برنامه درسي مراكز تربيت معلم سابق، لفظ يا عنواني كه .شدن روزآمد و العمرمادام يادگيري توانايي و اخلاقي تعهدات
به توسعه زمينه ) ١٣٩٠( هنگياناساسنامه دانشگاه فر ٢اما در ماده . معناي پژوهندگي را در ذهن مجسم كند نيامده است

پژوهندگي و تقويت روحيه پژوهشي، كاربردي كردن دستاوردهاي علمي پژوهشي و توانمد سازي نيروي انساني با تاكيد بر تربيت 
  .معلمان اشاره شده است- افراد خلاق و توانا در توليد علم در دانشجو

  
  :عنصر محتوا

 ادبيـات  اسـلامي،  معـارف  شـامل  ،عمـومي  دروس. اسـت  تخصصـي  دروس و يتربيت ـ دروس عمـومي،  دروس شـامل  محتـوا      
 :شـامل  تربيتـي  دروس .اسـت  زيسـت  محـيط  و بهداشـت  و هـا  ريشـه  اسـلامي و  انقـلاب  اسـلامي،  اخـلاق  بـدني،  تربيـت  فارسـي، 

 ليـات ك مشـاوره،  و راهنمـايي  فنـون  و اصـول  تربيتـي،  روانشناسـي  عمـومي،  روانشناسـي  تربيـت اسـلامي،   و تعلـيم  هـاي درس
 كـاربرد مـواد   و توليـد  .اسـت  نظـري  واحـدها  بيشـتر  .تحصـيل  پيشـرفت  گيـري انـدازه  و سـنجش  تـدريس،  فنـون  هـا و روش

   .است عملي٢و١ معلمي تمرين و )نظري و عملي( آموزشي
 ايـن  كلـي طـور بـه . شـود مـي  تـدوين  رشـته  تخصصـي  موضـوعات  بـه  مربـوط  و متفـاوت  هـاي رشـته  توجه بـه  با اختصاصي دروس

 ,Zakavati & Molayinejad(انـد شـده  طراحـي  ونظـري  عملـي  تخصصـي  و تربيتـي  دروس از برخـي  و اسـت  نظـري  اه ـدوره
همچنــين درس روش تحقيــق و طراحــي مســائل تربيتــي، نظــري و عملــي اســت كــه مســتقيما بــه بحــث روش تحقيــق  ). 2007

  . معلم با راهنمايي مدرس مربوطه مي پردازد –و اقدام پژوهي دانشجو 
  

  :ش تدريسعنصر رو
تقريبـا   هـا در تمـامي رشـته  . هسـتند  نظـري  صـورت  بـه  اغلـب  دروس تربيتـي  برنامه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان واحـدهاي     در    

 انـد شـده  تـدوين  كارگـاهي  نيـز  و عملـي  و نظـري  صـورت  بـه  دروس كارشناسـي بيشـتر   دوره بـراي . اسـت  ترتيـب  همين به وضع 
)Zakavati & Molayinejad, 2007(. ــه تبــع ه مــين دروس نظــري بيشــتر اســاتيد دانشــگاه فرهنگيــان از روش ســخنراني و  ب

هــاي تــدريس ســنتي و غيرفعــال كــه در آن يادگيرنــده منفعــل اســت ارمغــان روش كننــد،بعضــا پرســش و پاســخ اســتفاده مــي
خـود بـه    هـاي تـدريس فعـال كـه در آن يادگيرنـده     مراكز تربيت معلـم سـابق بـه دانشـگاه فرهنگيـان اسـت و بـه نـدرت از روش        

-البتـه ايـن وضـعيت در مـورد تمـامي واحـدهاي درسـي صـدق نمـي         . شـود پـردازد اسـتفاده مـي   توليد دانش و انجام پژوهش مي
شـود امـا عمومــا   يـادگيري اســتفاده مـي   –هـاي كـاملا فعــال در فراينـد يـاددهي     هرچنـد كـه در برخــي از دروس از شـيوه   . كنـد 

هـاي سـنتي تـدريس    پسـندند و در ضـمن بكـارگيري روش   ي غيـر فعـال را مـي   هـا معلمـان روش  –اساتيد و البته خـود دانشـجو   
  .استفاده شود... پرسش و پاسخ، بارش مغزي و: هاي فعال تدريس مانندممكن است از شيوه



 56 Adibmanesh 

  :عنصر ارزشيابي
 ارزشـيابي تشخيصـي و   .شـود مـي  انجـام  فهميـدن  و دانـش  سـطح  در بيشـتر  معلمـان - دانشـجو  هـاي آموختـه  از ارزشـيابي     

ــرار مــي  ــدرت مــورد اســتفاده ق ــه ن ــوط تهيــه و   تكــويني ب ــازخورد فقــط در ســطح ســاختار مرب گيــرد و در دروس عملــي هــم ب
، ...هـاي معلمـان و  تدوين تحقيق و مسايل جزيـي اسـت و بـه دليـل جمعيـت زيـاد كـلاس، نبـود امكانـات مناسـب، دل مشـغولي           

  .معلمان ندارند-هاي تحقيق مطلوب توسط دانشجوبيشتر مدرسان و استادان دانشگاه نيز، اميدي به انجام كار
شـود  گـذاري و مسـائل مربـوط بـه آموزشـي و اداري انجـام مـي       در برنامه درسي دانشـگاه فرهنگيـان، ارزشـيابي بـه منظـور نمـره      

شـود، همچنـين بعـد    باشـد توجـه مـي   هـاي آمـوزش و يـادگيري مـي    و كمتر به هدف اصلي ارزشيابي كه همـان شناسـايي ضـعف   
هــاي آمــوزش در هــا و ضــعفشــود و ايرادهــا و نارســائيمعلمــان داده نمــي–ام ارزشــيابي بازخوردهــاي لازم بــه دانشــجو از انجــ

در ادامـه بـه بررسـي عناصـر برنامـه درسـي تربيـت معلـم پـژوهش محـور در دانشـگاه            . مانـد ارزشيابي برنامه درسـي مغفـول مـي   
  .پردازيمفرهنگيان مي

  
  :عنصر اهداف 
تـرين اهـداف تربيـت معلـم پـژوهش محـور، پـرورش معلمـاني اسـت كـه ارزش بيشـتري بـه پـژوهش و تحقيـق               يكي از مهم     

ــد   ــدريس نماين ــن روش، ت ــا اي ــه را ب ــد دروس مربوط ــژوهش   . داده و بتوانن ــم پ ــت معل ــدگاه تربي ــارچوب دي ــه در چه ــاني ك كس
تـوان  در واقـع مـي  . كنـد را تقويـت مـي   هـاي مختلـف تفكـر   كننـد كـه شـكل   محور به فعاليت مشغولند، هدف هايي را تدوين مـي 

هـاي پـژوهش و تحقيـق در آمـوزش و اسـتفاده      گفت كـه هـدف اصـلي تربيـت معلـم پـژوهش محـور، آشـنايي معلمـان بـا روش          
بــه . عملــي از آن اســت تــا آن را بــه دانــش آمــوزان آمــوزش دهنــد تــا افــرادي، متفكــر، مبتكــر و خــلاق تحويــل جامعــه دهنــد 

از اهــداف بســيار مهــم رويكــرد ... اي تفكــر خــلاق، آمــوزش حــل مســئله، آمــوزش كاوشــگري و هــعبــارت ديگــر آمــوزش شــيوه
 كــارگزار فكــور توســط .باشــد تربيــت كــارگزار فكــور از ديگــر اهــداف تربيــت معلــم پــژوهش محــور اســتپــژوهش محــوري مــي

: هـاي ماننـد  پديـده واژه  در سـايه ايـن  . اي جديـد در تربيـت معلـم مطـرح شـده اسـت      بـه عنـوان انديشـه    )Clark, 2018( كلارك
تحقيـق حــين عمــل، تـدريس فكورانــه، تامــل بـر عمــل، معلــم بــه عنـوان محقــق و يــا رويكـرد پژوهشــي در تربيــت معلمــان در      

  ).Zeichner & Tabachnick, 2011( هاي مختلف جامعه تربيت معلم رايج شده استبخش
  

  :عنصر محتوا
دهــد، كــه اولــين مــورد آن را تشــكيل مــي ١هــاي فــرا شــناختيمهــارتمحتــواي اصــلي تعلــيم و تربيــت پــژوهش محــور را       

-هـاي جمـع  قـدرت مقايسـه كـردن، تفكيـك كـردن، فرضـيه سـاختن، شـيوه        : دهـد كـه شـامل   هاي پژوهشي تشكيل مـي مهارت
ــي   ــي م ــيش بين ــدرت پ ــات و ق ــدآوري اطلاع ــرورش   ). Lipman, 2009( باش ــاني را پ ــد معلم ــان باي ــگاه فرهنگي ــان دانش مدرس

ــه نتيجــه     ه روشدهنــد كــ ــا رســيدن ب ــايي فرضــيه ســازي و تعقيــب آن ت ــه باشــند و توان ــر كــردن را آموخت ــف فك هــاي مختل
همچنــين در محتــواي . مطلــوب را داشــته باشــند كــه تحقــق ايــن امــر در ســايه عملــي كــردن رويكــرد پــژوهش محــوري اســت

. سـازند گـو و فرضـيه سـازي فـراهم مـي     برنامه درسي پژوهش محـوري مطالـب درسـي چـالش انگيزينـد و زمينـه را بحـث و گفت       
بـديهي اسـت كـه مهمتـرين     . رودهـاي تفكـر پـيش مـي    در تربيت معلم پژوهش محـور محتـواي دروس بـه سـمت آمـوزش روش     

هـاي تفكـر صـحيح و    طلبـد كـه خـود بـه روش    وظيفه معلم آموزش روش تفكر به دانش آموز اسـت كـه ايـن امـر معلمـي را مـي      
ــذا ا  هــاي فكــر كــردن را ســاتيد دانشــگاه فرهنگيــان، بايــد معلمــاني را پــرورش دهنــد كــه روش منطقــي دســت يافتــه باشــد، ل

آموختــه باشــند كــه ايــن امــر در ســايه عملــي شــدن رويكــرد پــژوهش محــور اســت كــه بخــش عظــيم آن مربــوط و منــوط بــه  
 .باشدمحتواي برنامه درسي مي

 
                                                           
1 Meta Cognitive 
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  :عنصر روش تدريس
. هاي خودآموزي، اقدام پژوهي و هم انديشي استهش محور مبتني بر مهارتهاي آموزش و تدريس در تربيت معلم پژوروش    

هاي وصف چگونگي آموزش مهارت در. ردهاي پايه بستگي داهاي عمومي و مهارتروش اجراي رويكرد پژوهش محور به انديشه
ي مهم تفكر از نظر برايتر عبارتند هامهارت .موزشي پژوهش محور باشدآهايي بايد كانون توجه نظام چنين مهارت بايد گفتفكري 

تواند با استفاده از مراحل معلم پژوهش محور استاد دانشگاه فرهنگيان مي .پژوهش و حل مسئله - توليد انديشه- از استدلال كردن
تربيت معلم فكور كه از . هاي پژوهش در تعليم و تربيت را آموزش دهدبتواند روش تربيت كند كه ضمن آموزش فكر كردن،

هاي تدريس در تواند يكي از روشمي )Pedro, 2021( دستاوردهاي رويكردي به نام اقدام پژوهي يا پژوهش حين عمل است
روش . تواند تسهيل شوددانشگاه فرهنگيان باشد و با ارائه اين روند در تعليم و تربيت دست يابي به تربيت معلم پژوهش محور مي

هاي مبهم هاي چالش برانگيز و موقعيتهاي فعال و فرايند محور تدريس است كه بر پايه سوالتدريس پژوهش محور يكي از روش
در اين شيوه علاوه بر شنيدن، . گيري نموده و مسئله را حل نمايداستوار است و به دانشجو فرصت داده مي شود تا طراحي و تصميم

گيرد تا فراگيران از همان ش، و استدلال مورد توجه قرار ميهاي مهمي همچون مشاهده، پرسش، تفكر، كاوشگري، آزمايمولفه
پردازي مجهز شوند در اين شيوه، موضوعات درسي از سوي استاد يا دانشجو ابتداي تحصيل به توانمندي تفسير و قضاوت و نظريه

ت عيني، به صورت گروهي هاي عملي براي مشكلاگردند و كشف مفاهيم و راه حلبه صورت يك موقعيت مبهم يا مسأله مطرح مي
  .يا فردي به عهده فراگيران است

  
  :عنصر ارزشيابي

يكــي از الگوهــاي جديــد ارزشــيابي كيفــي الگــوي . زنــددر تربيــت معلــم پــژوهش محــور ارزشــيابي كيفــي حــرف اول را مــي     
بي كيفـي كـه در ايـن    از جملـه خصوصـيات ارزشـيا   . ارزشيابي توصيفي است كـه بـه عمـق و كيفيـت يـادگيري افـراد توجـه دارد       

ــارايي بيشــتري دارد ــزارش توصــيفي   . رويكــرد ك ــه همــراه گ ــردي ب ــابي عملك ــابي و ارزي ــازخورد، خودارزي ــويني، ب  ارزشــيابي تك
ايـن الگـوي ارزشـيابي توسـط مايكـل      . آزاد در تربيـت معلـم پـژوهش محـور مـورد توجـه اسـت       -يابي بـه روش هـدف  ارزش. است

ــيا   ــل ارزش ــده و در مقاب ــه ش ــكريون عرض ــت    اس ــي اس ــابي تراكم ــك ارزش ي ــده و ي ــرف كنن ــر مص ــي ب ــدار و مبتن ــدف م  بي ه
)Khoinejad, 2016.( كنــدبينــي نشــده برنامــه آموزشــي تاكيــد مــيهــاي پــيشايــن روش ارزشــيابي بــر بــازده )Moussipour, 

يـان برنامـه آموزشـي    توانـد زمينـه ابتكـار و نـوآوري عمليـاتي را بـراي مدرسـان و مجر       از مزاياي اين الگو ايـن اسـت مـي    .)2012
تــوان بــراي ارزشــيابي رويكــرد پــژوهش محــور از آن بهــره و بــه همــين دليــل مــي .)Bazargan, 2018( بــه همــراه داشــته باشــد

 . برد
هـا را در كـلاس   تحقيقات تأييد كـرده انـد كـه معلمـان هـر طـور كـه آمـوزش ببيننـد و بـه آنهـا تـدريس شـود همـان روش                   

توانـد الگـوئي بـراي آينـده معلمـان      هـاي فعـال تـدريس اسـتفاده گـردد مـي      تربيـت معلـم از روش  كننـد پـس اگـر در    پياده مـي 
بــا توجــه بــه مطــالبي كــه در خصــوص عناصــر برنامــه . هــا را در كــلاس درس خــود پيــاده كننــدباشــد كــه آنهــا نيــز ايــن روش

هــاي تربيــت هنگيــان بــا مولفــهدرســي تربيــت معلــم پــژوهش محــور بيــان گرديــد، ميــزان توجــه بــه برنامــه درســي دانشــگاه فر
 .ارائه گرديده است ١معلم پژوهش محور در جدول شماره 
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  هاي تربيت معلم پژوهش محورميزان توجه به برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان با مولفه .١جدول شماره  

  عناصر برنامه درسي تربيت معلم پژوهش محور  عناصر برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان
  

ــب د  هدف ــارت كسـ ــب مهـ ــش نظري،كسـ ــاي انـ هـ
ــه كــلاس   عملي،ايجــاد نگــرش مثبــت نســبت ب

  درس و تقويت روحيه پژوهشي
ــحيح و      هدف ــر ص ــايي تفك ــه توان ــه ك ــم فكوران ــت معل تربي

  فرضيه سازي و حل مسئله را دارد
ــه  :شــامل  محتوا دروس عمــومي،تربيتي و تخصصــي ك

روش تحقيـق و   .اغلب بـه صـورت نظـري اسـت    
ــه   ــي ب ــائل تربيت ــي مس ــري   طراح ــورت نظ ص

  عملي است

ــز      محتوا ــث برانگي ــردن و بح ــه ك ــل مقايس ــد قاب ــوا باي محت
باشد و مشـكلات روزمـره را بـه صـورت معظـل نشـان       

  دهد و دانشجو را به چالش فراخواند
روش 

  تدريس
ــوارد پرســش و پاســخ   ســخنراني و در بعضــي م
ودر بعضــي از رشــته هــا روش پــروژه نيــز اجــرا  

  شودمي
فرضـيه سـازي در   -اقـدام پژوهـي  -عمـل پژوهش حين   روش تدريس

  كلاس و آزمايش رد يا قبول آن

ــش و      ارزشيابي ــطح دان ــادر س ــه ه ــابي از آموخت ارزش ي
از ارزش يــابي تكــويني بـــه    فهميــدن اســت،  
  شودندرت استفاده مي

خودارزيــابي و ارزيــابي عملكــرد توســط اســتاد همــراه    ارزشيابي
  با ارائه بازخورد و گزارش توصيفي

  
 فاصـله  ارزشـيابي  و تـدريس  روش محتـوا،  اهـداف،  جـزء  چهـار  در معلـم  تربيـت  درسـي  دهـد برنامـه  مـي  ج پژوهش نشاننتاي     

هـاي آموزشـي،   ت در نظـام ولاتـرين تح ـ  يكـي از ضـروري  . باشـد مـي  جـدي  بـازنگري  بـه  نيـاز  و دارنـد  مطلـوب  سطح با آشكاري
معلــم بــه عنــوان عنصــر اصــلي در فراينــد . ي اســتتحــول در نگــرش و روش تــدريس معلمــان و مــديران اجرايــي نظــام آموزشــ

طـور هنرمندانـه بـا     هـا را بـه  هـا و مهـارت  اي از دانـش سـت همزمـان مجموعـه   بايتدريس بـراي ارائـه يـك تـدريس مطلـوب مـي      
چـرا كـه راهبـرد تـدريس،     . ارائـه كنـد   كـلاس كـارگيري آنهـا تـدريس اثـربخش را طراحـي و در       يكديگر تركيـب كـرده و بـا بـه    

-بـا عنايـت بـه يافتـه    . اصر مهم برنامه درسـي اسـت كـه تحقـق اهـداف را تـا حـدودي وابسـته بـه خـود سـاخته اسـت            يكي از عن
  .شودهاي كه دراين بخش به دست آمد به مدل مفهومي تربيت معلم پژوهنده در دانشگاه فرهنگيان اشاره مي
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  مدل مفهومي تربيت معلم پژوهنده در دانشگاه فرهنگيان .١شكل   
  گيريتيجهبحث و ن 

ــه       ــي يافت ــل كل ــه        تحلي ــان ب ــگاه فرهنگي ــي دانش ــه درس ــواي برنام ــداف و محت ــين اه ــه در تعي ــت ك ــاكي از آن اس ــا ح ه
رويكردهاي تربيت معلم پژوهش محور توجه نسـبي شـده اسـت، اهـداف در ايـن زمينـه بـه صـورت بسـيار كلـي بيـان شـده انـد              

در  .مشـخص نشـده اسـت    معلمـان در زمينـه پژوهشـي بايـد كسـب كننـد،       –هـايي را كـه دانشـجو    و انتظارات و كارها و مهـارت 
معلمـان توجـه   -بخش محتوا برنامه درسي دانشـگاه فرهنگيـان نيـز تـا حـدودي بـه كارهـاي تحقيقـي و اقـدام پژوهشـي دانشـجو           

ي شـوند و صـرفا درس روش تحقيـق و طراح ـ   شده است، اما از آنجـايي كـه اغلـب محتـواي درسـي بـه صـورت نظـري ارائـه مـي          
ــي    ــوط م ــي مرب ــاي پژوهش ــام كاره ــه انج ــي مســتقيما ب ــائل تربيت ــگاه   مس ــه درســي دانش ــواي برنام ــكل از محت ــن ش ــود، اي ش

معلمـان را ترغيـب بـه حـل مشـكلاتي كـه در زنـدگي        -فرهنگيان با محتـواي درسـي تربيـت معلـم پـژوهش محـور كـه دانشـجو        
م كارهــاي ميــداني و تحقيقــاتي، فاصــله زيــادي دارد و روزمــره و مــرتبط بــا زمينــه شــغلي وجــود دارد از طريــق مشــاهده و انجــا

هـاي  تـوان بـه توليـد دانـش از طريـق فعاليـت      اگر محتواي برنامه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان دچـار تغييـر و تحـول نشـوند نمـي        
بــه تبــع محتــواي برنامــه درســي دانشـگاه فرهنگيــان كــه اغلــب بــه صــورت  . معلمــان اميــدي داشـت -پژوهشـي توســط دانشــجو 

سـت، روش هـاي تـدريس مـورد اسـتفاده نيـز از روش هـاي غيرفعـال ماننـد سـخنراني اسـت، در تربيـت معلـم پـژوهش               نظري ا
معلــم را بــه توليــد علــم و دانــش از طريــق اقــدام پژوهــي و كارهــاي تحقيقــاتي البتــه بــا  –محــور روش تــدريس بايــد دانشــجو 

ــه عــدم ا   ــد، البت ــه  ســتفاده از روشراهنمــايي و نظــارت اســتاد مربوطــه، راغــب و وادار كن ــوين و فعــال در برنام ــدريس ن هــاي ت
در . درسي دانشگاه فرهنگيان را شـايد بتـوان معلـول تاكيـد فـراوان محتـواي درسـي بـر مطالـب نظـري و حفـظ كردنـي دانسـت             

آيـد، بـه ايـن صـورت كـه      هـاي ارزشـيابي اسـتفاده بـه عمـل مـي      برنامه درسي تربيت معلم پژوهش محـور از انـواع مختلـف روش   
كننــد و اســتاد مربوطــه نيــز بــه آنــان بازخوردهــاي لازم را معلمــان كارهــاي تحقيقــي و پژوهشــي خــود را ارزيــابي مــي-شــجودان

شـود و در مراحـل   معلمـان بـه صـورت توصـيفي بيـان مـي      -هـاي پژوهشـي دانشـجو   دهـد، ضـمن اينكـه نتـايج فعاليـت     ارائه مـي 
هــاي شـيوه ارزشــيابي هــيچ گونــه تناســخ و ارتبــاطي بــا شــيوه شــود كــه ايــن انجـام تحقيــق از ارزشــيابي تكــويني اســتفاده مــي 

  .معمول ارزشيابي برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان ندارد
با توجه بـه نقـش معلـم در آمـوزش و پـرورش و رسـالت مهمـي كـه دانشـگاه فرهنگيـان در پـرورش ايـن قشـر مهـم جامعـه                     

راســتاي رويكــرد تربيــت معلــم پــژوهش محــور مــورد بــازنگري و در پــيش دارد، لازم اســت كــه برنامــه درســي ايــن دانشــگاه در 
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آيـد، در تربيـت معلـم پـژوهش محـور موضـوعات درسـي        اي كـه از ايـن پـژوهش بـه دسـت مـي      براساس نتيجه. اصلاح قرار گيرد
معلمـان بـراي كشـف مفـاهيم و بررسـي محتـوا بـه صـورت         -شـود و دانشـجو  به صورت مسئله از سوي استاد مربوطـه مطـرح مـي   

كننـد و  پردازنـد و جـواب هـا و نظريـات خـود را مطـرح مـي       آوري اطلاعـات مـي  شوند، آنهـا بـه جمـع   ي يا گروهي تشويق ميفرد
دهنـد و در صـورت لـزوم بازخوردهـاي لازم را     پردازنـد و در نهايـت بهتـرين جـواب را ارائـه مـي      سپس به ارزيـابي كـار خـود مـي    

هـا و  دهـد كـه برنامـه درسـي دانشـگاه فرهنگيـان داراي ضـعف       شـان مـي  همچنين نتـايج ديگـر ايـن پـژوهش ن     .كننددريافت مي
هــا و باشــد كــه وجــود ايــن ضــعفمعلمــان مــي-هــاي دانشــجوروش تــدريس و ارزشــيابي از آموختــه-هــايي در محتــوانارســايي
مـد،  بـا توجـه بـه نتـايجي كـه از ايـن پـژوهش بـه دسـت آ         . باشـند ها موانعي جدي در تحقـق امـر پـژوهش محـوري مـي     نارسايي

ــه لازم اســت كــه برنامــه ــراي اي تنظــيم شــوند كــه ضــمن ايجــاد مهــارت هــاي درســي دانشــگاه فرهنگيــان بــه گون هــاي لازم ب
ــي، ــوي عمل ــي، گفتگ ــر منطق ــادگيري       تفك ــق و ي ــام تحقي ــان انج ــور، امك ــه ام ــي ب ــرش علم ــال، نگ ــاركت فع ــذيري، مش نقدپ

ــراي دانشــجو  ــراه-مشــاركتي و اســتفاده از تجــارب ديگــران ب ــدمعلمــان ف ــه  . م آي دانشــگاه فرهنگيــان در راســتاي انجــام وظيف
-دانشــجو هــاي پــژوهش حــين عمــل و اقــدام پژوهــي،خطيــر خــود در تربيــت معلمــان پــژوهش محــور، بايــد بــا اجــراي طــرح 

  .معلمان را در آشنايي بيشتر با امر پژوهش و تحقيق، ياري دهد
  

  پيشنهادها
همچنـين   هـاي پژوهشـي و تحقيقـاتي بيـان شـده باشـد،      آن اولويـت  تدوين سند جـامع پژوهشـي دانشـگاه فرهنگيـان كـه در     -١

  .معلمان بايد كسب كنند به صورت مشخص بيان شوند-هايي تحقيقاتي كه دانشجومهارت ها ونگرش ها،كسب دانش
ترويجــي -هــاي مختلــف و نشــريات علمــيپژوهشــي دانشــگاه فرهنگيــان در رشــته–هــاي علمــي اخــذ مجــوز انتشــار فصــلنامه-٢

  .هاهاي استان-رديسدر پ
هـا و تشـويق و حمايـت همـه جانبـه      هـاي اسـتان  فراهم كردن بستر و زمينـه لازم بـراي انجـام كارهـاي پژوهشـي در پـرديس      -٣

  .از انجام كارهاي پژوهشي
–محــور و مشــاركت دانشــجو -ريــزي دانشــگاهتغييــر در ســاختار برنامــه درســي دانشــگاه فرهنگيــان از طريــق اجــراي برنامــه-٤

ــروه معلمــان ــاي     و گ ــاني و نيازه ــرات جه ــرفتن تغيي ــا در نظــر گ ــه درســي ب ــدوين برنام ــف آموزشــي دانشــگاه در ت هــاي مختل
  .اي و محليمنطقه

  .ها به امكانات فناورانه جهت سهولت دسترسي به منابع الكترونيكيتجهيز هرچه بيشتر پرديس-٥
هــاي ارزشــيابي فــي و اســتفاده از انــواع مختلــف روشمعلمــان بــه صــورت كي-هــاي دانشــجوارزشــيابي از تحقيقــات و فعاليــت-٦

  با هدف بهبود بخشيدن به كيفيت برنامه درسي در راستاي انجام كارهاي تحقيقاتي
  

  پشتيباني مالي
  .پژوهشگر هيچ گونه حمايت مالي دريافت نكرده است

  تعارض منافع
  .نويسنده مقاله هيچ تعارض منافعي ندارد

  سپاسگزاري
  .نمايدشركت كنندگان براي همكاري و صرف زمان سپاسگزاري مينويسنده مقاله از 
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