
 
www.jitle.ir          ISSN: --------- 

 Original Research 
Investigating the Role of University Teachers' Beliefs and Practical Experiences 

in Boosting Self-regulated Learning in Higher Education Students 
Saeed Mazbouhi  
Assistant Professor, Department of Education, Allameh Tabataba’I University, Tehran, Iran. smazbohi@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

Cite this article as (APA, Mazbouhi S. (2024). Investigating the Role of University Teachers' Beliefs and Practical Experiences in 
Boosting Self-regulated Learning in Higher Education Students. Innovation in Teaching, Learning and Evaluation, 1(1), 85-100. 
https://10.22034/jitle.2024.471863.1006 

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution 
4.0 International (CC BY 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by-ncnd/4.0/). 

Keywords 
self-regulated learning, 
strategies, 
 teacher beliefs, 
 higher education, 
teacher experiences 
 
 
 
 
Article History 
Received:  
5 Aug, 2024 
Revised: 
10 Aug, 2024 
Accepted: 
20 Aug, 2024 

Abstract Existing body of research has found a close relationship between self-regulated learning and academic achievement of learners. Despite the general agreement about the importance of developing self-regulated learning skills, researchers have shown less attention to the practical experiences and beliefs of higher education teachers in the context of its promotion among higher education students. The present study examines the educational strategies, beliefs and experiences of university teachers in dealing with self-regulation learning and seeks to discover their approaches to this issue. The required data were collected through semi-structured interviews with 18 university lecturers in Mazandaran Province and were then analyzed. The findings indicated that the teachers use the four main strategies of assignment design, teaching design, modeling, and evaluation and feedback in their teaching to improve self-regulated learning. Also, the data analysis showed that the facilitating or hindering factors for strengthening self-regulated learning are summarized in five themes of growth opportunities, social and organizational culture, teacher beliefs, teacher agency, and student engagement. This study clarifies the teachers' point of view on self-regulation education and supporting or challenging elements affecting it. The results showed that the tangible participation of lecturers in self-regulation education plays a key role in increasing students' ability. 
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Extended Abstract 
Introduction: The term self-regulated learning is used to describe the processes of learner 
autonomy and control of their learning approaches and results. While there are various 
definitions according to different theoretical perspectives, most experts agree that self-regulated 
learning is characterized by systematic control, motivation, active thought and purposeful 
behavior in search of learning goals (Russel et al., 2022). It is now known that self-regulated 
learning is related to academic achievement (Nikpay et al., 2016). For example, studies have 
shown that self-monitoring leads to cognitive improvement in a problem-oriented learning 
environment. Richardson et al., 2012, also concluded that self-efficacy can effectively predict 
academic performance. 
Despite understanding that the role of teachers is very important in the development and 
improvement of students' self-regulation, in the field of practice, educational approaches are 
rarely planned and designed to teach and practice this skill (Noyens et al., 2017). Especially 
when the students have different degrees of the skills, the teacher's high control over learning 
regulation can be useful for some but may not be very productive for others. As self-regulated 
learning behaviors are influenced by personal and environmental factors, self-regulated learning 
education is also influenced by similar factors (Zimmerman, 2002; Zimmerman & Moylan, 
2009). For example, the teacher's skill and performance in self-regulation can also play a role in 
teaching it. Environmental influences such as teaching traditions, disciplinary methods, and the 
culture of education and assessment are among other influential factors (Jones, 2019; Russel et 
al., 2022). Based on this, the purpose of this study is to identify the educational strategies of 
higher education teachers to strengthen students' self-regulated learning in the first step, and in 
the second step, it aims to discover the conditions and factors that lead to support and strengthen 
self-regulated learning or hinder it. 
Method: The participants in this research were 18 lecturers from universities and higher 
education institutes in Mazandaran province who worked in fields related to educational 
sciences. The selection of these people was based on purposeful sampling and was done in such 
a way that all of them had at least one article, seminar presentation or book in the field of self-
regulated learning, which was a sign of their attention and interest in this subject. Eleven of them 
were female and 7 were male. Their average age was 44.55 years and their average teaching 
experience was 15.50 years. 
A semi-structured individual interview was used to collect data. Teachers were asked to describe 
how they support students to develop self-regulation skills. The interview questions were related 
to teaching, teacher's beliefs, motivations, and the impact of their experiences on teaching in 
order to promote students' self-regulated learning. The researcher interviewed each of the 
participants during 45 to 60 minutes. 
The responses recorded during the interview were first carefully transcribed and then analyzed 
using NVivo 2018 software. The process of data analysis was done using qualitative content 
analysis based on inductive approach and followed two main goals. The first goal was to identify 
and discover the types of frequent strategies that teachers used in promoting self-regulated 
learning. The second goal was to systematically analyze and investigate the experiences and 
knowledge of teachers' beliefs in this regard. About one fifth of the data were analyzed 
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independently by two other expert researchers. The comparison of three coding results using 
Cohen's kappa showed that the agreement between the three processes was acceptable (0.73) and 
led to the reliability of the results. 
Findings: In response to the first question of this study, it was found that a total of 265 examples 
of strategies were mentioned by the teachers. These strategies were divided into 10 general 
categories, among which four types of general strategies have been used more than others. 
According to the teachers' reports, task design strategies to encourage self-regulated learning 
were frequently used. For example, flipped classrooms were designed to promote students' 
independence and responsibility towards learning and to create interest in work and orientation 
to learning as a way to foster responsibility. Some participants reported using modeling strategies 
to promote self-regulated learning processes for students. Participants modeled self-regulation 
for students and explained how learning activities and assessments align with learning outcomes. 
Some of them shared their self-control strategies with the students. Also, most of the participants 
mentioned using assessment and feedback strategies to promote self-regulated learning. 
In response to the second question, that is, to examine the practical experiences and beliefs of 
teachers regarding challenges and obstacles as well as constructive and facilitating factors of 
self-regulated learning education, the interview data were analyzed and finally 19 categories and 
five themes were obtained. (growth opportunities, social and organizational culture, lecturers' 
beliefs, lecturers' agency, and students' engagement) were obtained. Professional development 
opportunities, including empowering programs and sharing experiences, enable participants to 
develop their skills. Also, some lecturers blamed the lack of attention in previous levels for the 
challenge of self-regulation in higher education. From the perspective of the participants, the 
teachers' personal beliefs, which mainly originate from their academic experiences or personal 
studies, play a strong and important role in their performance in teaching self-regulated learning. 
An important support for teachers' capacity to enhance self-regulated learning was their sense of 
agency. The interviewed teachers reported that they adapt the curriculum to achieve their 
educational goals. One of the most important obstacles and challenges was the non-participation 
of students. Lecturers said that many students lack the motivation and interest to participate in 
such activities. 
Discussion: This study examined teaching strategies, beliefs and experiences of university 
lecturers in their teaching to strengthen students' self-regulated learning. The results show the 
educational strategies used to strengthen students' self-regulated learning, as well as teachers' 
beliefs and opinions about favorable and unfavorable conditions for students' self-regulated 
learning. The findings showed that they recognized the need for regulation by the lecturer in 
order to provide practical training and support the student's self-regulated learning. The 
participants described the design of educational activities, assessment and feedback, and the 
application of modeling strategies, which are in line with the opinions of previous researchers 
(Hadwin et al., 2018; Nugent et al., 2019; Räisänen et al. al., 2016). 
An important issue that emerged in the teachers' priority in using strategies was that the teachers 
did not prioritize direct teaching approaches, such as self-regulation teaching strategies, in their 
techniques. In fact, most of the education was implemented through indirect strategies. The most 
significant pattern that emerged in relation to the strategic teaching methods of the lecturers was 
its alignment with the same processes that they intended to cultivate in the students. Although 
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self-regulation is generally used to improve students' learning, it can be used to describe any type 
of purposeful activity. 
In connection with the strategies reported as useful strategies in achieving educational goals, it is 
possible to mention the expansion of individual approaches of instructors to promote self-
regulated learning of students. These approaches and individual strategies, in addition to 
improving students, can also improve other aspects of teacher self-regulation. Supportive and 
constructive elements included professional development opportunities, social and cultural 
conditions that valued teaching and educational discussion, and students' willingness to 
participate in activities designed for self-regulated learning. Learning opportunities that clearly 
showed the nature of self-regulated learning development are considered very valuable. Also, a 
reassuring atmosphere and opportunities for teachers to share their thoughts and experiences and 
thus expand their learning and skills are also considered very beneficial. 
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  چكيده
اصلي طراحي  راهبرد نوع چهار از مدرسان كه بودند آن از حاكي هايافته. گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد NVivo 2018افزار  با نرم سپس، و آوريجمع هاي استان مازندران دانشگاه مدرس ١٨ساختاريافته با نيمه مصاحبه طريق از نياز مورد هايداده. است مساله اين به آنها رويكرد كشف پي در و پردازدنظيمي ميدرباره يادگيري خودت دانشگاه مدرسان تجربيات و باورها آموزشي، راهبردهاي بررسي به حاضر تحقيق .اندداده نشان عالي آموزش دانشجويان ميان در آن ارتقا زمينه در عالي آموزش مدرسان باورهاي و عملي تجربيات به كمتري توجه پژوهشگران خودتنظيمي، يادگيري مهارتهاي توسعه اهميت درباره كلي توافق رغمعلي. اندكرده پيدا فراگيران تحصيلي پيشرفت و خودتنظيمي يادگيري ميان تنگاتنگي ارتباط موجود هايپژوهش - ها نشان داد كه عوامل تسهيلهمچنين، تحليل داده. ببخشند بهبود را خودتنظيمي يادگيري تا برندمي بهره خود تدريس در تكليف، طراحي تدريس، الگوسازي و ارزيابي و بازخورد به فراواني نتايج . شوندسازماني، باورهاي مدرسان، عامليت مدرسان، و مشغوليت دانشجويان خلاصه ميد، فرهنگ اجتماعي و هاي رشگر يا مانع تقويت يادگيري خودتنظيمي در پنج مضمون فرصت افزايش  در كليدي نقش آموزش خودتنظيمي در مدرسان نشان داد كه مشاركت ملموس   .دانشجويان دارد توانمندي
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  مقدمه
 آنها يادگيري نتايج و رويكردها كنترل و يادگيرنده خودمختاري فرآيندهاي توصيف براي خودتنظيمي يادگيري اصطلاح

نظران موافقند كه متفاوت وجود دارد، عموم صاحب نظري ديدگاههاي گوناگوني بر حسب تعاريف كه حالي در. شودمي هاستفاد
 شودمي مشخص يادگيري اهداف جستجوي در رفتار هدفمند و انديشه فعال مند، انگيزه،نظام كنترل با خودتنظيمي يادگيري

)Russel et al., 2022(. زمان و راهبردهاي موثر، مديريت از استفاده ريزي،برنامه گذاري،هدف طريق  ازخودتنظيم يادگيرنده يك 
. )Fatahi et al., 2024 (شودمي درگير خود يادگيري با فعال اش، به صورتآينده يادگيري در نهايت، تطبيق و نتايج گذشته بر تأمل

كه در طي آن،  گيردمي بر در فرآيندها را از اييمي مجموعهخودتنظ يادگيري) Butler & Cartier, 2018(از منظر باتلر و كارتير 
از سوي . نمايندخود را توسعه داده و تقويت مي شناختي معرفت باورهاي و عادات مهارتها، تصورات، تجربيات، دانش، يادگيرندگان

 يادگيري، فعاليتهاي طراحي ابي،ارزي و آموزش هايروش هم وجود دارند كه شامل خودتنظيمي يادگيري بر محيطي ديگر، تأثيرات
  ). Butler & Schnellert, 2010; Colthorpe et al., 2018 (است خودتنظيمي يادگيري از حمايت و

نمونه،  براي. )Nikpay et al., 2016 (در ارتباط است تحصيلي پيشرفت با خودتنظيمي يادگيري كه است اكنون دانسته
ريچاردسون و همكاران . شودمي مساله محور يادگيري محيط در شناختي پيشرفت باعث خود بر نظارت كه اندداده نشان هاپژوهش

)Richardson et al., 2012 (تحصيلي تواند عملكردبه طرزي موثر مي به اين نتيجه رسيدند كه خودكارآمدي نيز در فراتحليل خود 
 براي هم برخوردار است و ارزش آن بيشتري اهميت از لعمرامادام يادگيري با خودتنظيمي يادگيري ارتباط .نمايد بيني را پيش

  .شودقلمداد مي رسمي آموزش در آن اهميت از فراتر العمرمادام يادگيري
 به قدر كفايت توسعه را هامهارت اين پيش از ورود به دانشگاه، دانشجويان كه شودمي اينطور تصور در آموزش عالي، اغلب 

نيستند  آماده هايي از اين دستچالش براي كافي قدر به آنها از بسياري اما در حقيقت، .باشندآنها ميو آماده به كار گيري  داده
)Molloy & Bearman, 2019.( طي روند  را خودتنظيمي يادگيري هايمهارت توانندمي فراگيران اگرچه كه اندداده نشان مطالعات

هاي گيري از روشبا بهره توانمي را هاي خودتنظيميمهارت توسعه ببخشند، خود بهبود زيسته از طريق تجربه و طبيعي يادگيري
 يادگيري براي دانشجويان  بيشتر).Lindblom-Ylänne, 2015; Päuler-Kuppinger & Jucks, 2017 (داد موثر آموزش افزايش

-اين مداخله كه هم). Filice et al., 2020; Harding et al., 2018; Kramarski, 2018 (دارند نياز مدرس به كمك خودتنظيمي
 به فرد را نظارت مديريت تدريج شود و بهمي آغاز بيرون از كه است فرآيندي ،)Hadwin et al., 2018 (شودتنظيمي هم ناميده مي

-طراحي برنامه و تهيه اجتماعي، توام با تعامل تكويني بازخورد ارائه طريق از توانندمعلمان و مدرسان مي. كندمي منتقل يادگيرنده
 & Nugent et al., 2019; Zaegamean(كنند  مشاركت يادگيري، در تقويت خودتنظيمي محيط عناصر ساير و هاي يادگيري

Moeinikia, 2019.(  
باشد، در ميدان عمل رغم درك اين موضوع كه نقش مدرسان در توسعه و بهبود خودتنظيمي دانشجويان بسيار مهم ميعلي
 ويژه به). Noyens et al., 2017(شوند ريزي و طراحي ميبه ندرت براي آموزش و تمرين اين مهارت برنامه زشيآمو رويكردهاي

 برخي براي تواندمي يادگيري تنظيم بر معلم بالاي كه دانشجويان از درجات متفاوتي از مهارت مذكور برخوردارند، كنترل زماني
 ;Peeters et al., 2014 (دهد كاهش تفكر مستقل آنها را و  سازنده نباشد و يادگيريچندان ديگران براي است ممكن اما باشد مفيد

Räisänen et al., 2016, 2020 .(دارند، قرار محيطي و شخصي عوامل تاثير تحت خودتنظيمي يادگيري رفتارهاي كه همانطور 
 ,Zimmerman, 2002; Zimmerman & Moylan (گيردمي قرار ايتاثير عوامل مشابه تحت نيز خودتنظيمي يادگيري آموزش

 محيطي تاثيرات .باشد داشته هم نقش آن آموزش در تواندمي خودتنظيمي در مدرس عملكرد شخص و مهارت مثال، براي). 2009
 ,Jones(روند فرهنگ آموزش و ارزيابي از جمله عوامل تاثيرگذار ديگر به شمار مي انضباطي، و هايتدريس، روش هاياز قبيل سنت

2019; Russel et al., 2022(.  
 و گرددمي تقويت عالي آموزش در دانشجويان چگونه خودتنظيمي يادگيري كه نيك دانسته نيستبنابر آنچه گفته شد، 

 ها،روش است تا لذا، نياز. برندبهره مي خودتنظيمي يادگيري آموزش، تمرين و ترويج هايي برايها و تكنيكمدرسان از چه شيوه
تحقيق حاضر اين است كه  بر اين اساس، هدف. بررسي شود و به طور عميق مورد كندوكاو قرار گيرد آنها آموزشي تجربيات و هاباور

دانشجويان بپردازد و در  خودتنظيمي يادگيري آموزشي مدرسان آموزش عالي براي تقويت راهبردهاي در گام نخست، به شناسايي
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به اين  .گردد را كشف نمايدمي آن مانع ه حمايت و تقويت آموزش خودتنظيمي شده و يامنجر ب كه شرايط و عواملي گام دوم،
  :هاي زير براي هدايت روند پژوهش تدوين شدندمنظورف پرسش

  نمايند؟استفاده مي دانشجويان آموزش عالي خودتنظيمي يادگيري آموزش راهبردهايي براي چه از مدرسان دانشگاه. ١
  گذارند؟مي تاثير دانشجويان خودتنظيمي يادگيري تقويت تلاش مدرسان در جهت بر ايا بازدارندهعوامل سازنده ي چه. ٢

  پژوهش روش
هاي ها و مراكز آموزش عالي استان مازندران بودند كه در رشته نفر از مدرسان دانشگاه١٨در اين پژوهش  كنندگان شركت

گيري هدفمند و به اين صورت انجام شدكه همه خاب اين افراد بر اساس نمونهانت. كردندمرتبط با آموزش و علوم تربيتي فعاليت مي
آنها داراي دست كم يك مقاله، ارائه سمينار يا كتاب در زمينه يادگيري خودتنظيمي بودند كه نشانه توجه و علاقه ناميردگان به 

در  .اندوع آشنايي داشته و به آن عميقا انديشيدهتوانست پژوهشگر را مطمئن سازد كه اين افراد با اين موضاين مبحث بود و مي
 نفر از ايشان موافقت خود را اعلام ١٨در نهايت، .  فرد با مشخصات مذكور شناسايي و دعوت به شركت در اين تحقيق شدند٢٥آغاز 

 سال و سابقه ٥٥/٤٤سني آنها ميانگين .  نفر مرد بودند٧ نفر از آنان زن و ١١تعداد . نموده و توانستند در اين پژوهش حضور يابند
جهت .  با جزييات كافي ارائه شده است١مشخصات كلي اين افراد در جدول .  سال بود٥٠/١٥تدريس ايشان نيز به طور متوسط 

  .حفظ حريم خصوصي افراد، به جاي ذكر نام از شماره استفاده شده است
  

  مشخصات شركت كنندگان در پژهش. ١جدول 
  سابقه تدريس  سن  مدرك تحصيلي  ليرشته تحصي  شركت كننده

  ١٥  ٤٥  دكتري تخصصي  علوم تربيتي  ١مدرس 
  ٨  ٣٩  دكتري تخصصي  مديريت آموزشي ٢مدرس 
  ١٩  ٤٣  دكتري تخصصي  آموزش زبان ٣مدرس 
  ٢٢  ٥٢  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ٤مدرس 
  ١٠  ٤٠  دكتري تخصصي  روانشناسي تربيتي ٥مدرس 
  ٢٥  ٤٩  تخصصيدكتري   ريزي درسيبرنامه ٦مدرس 
  ١٢  ٤٤  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ٧مدرس 
  ٥  ٣٨  دكتري تخصصي  آموزش زبان ٨مدرس 
  ١٨  ٥١  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ٩مدرس 
  ١٤  ٤٢  دكتري تخصصي  ريزي درسيبرنامه ١٠مدرس 
  ٨  ٣٩  دكتري تخصصي  مديريت آموزشي ١١مدرس 
  ٩  ٣٦  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ١٢مدرس 
  ٦  ٣٧  دكتري تخصصي  لوم تربيتيع ١٣مدرس 
  ١٩  ٤٧  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ١٤مدرس 
  ٢٠  ٤٦  دكتري تخصصي  مديريت آموزشي ١٥مدرس 
  ٢٣  ٥٠  دكتري تخصصي  ريزي درسيبرنامه ١٦مدرس 
  ٢٩  ٥٥  دكتري تخصصي  روانشناسي تربيتي ١٧مدرس 
  ١٧  ٤٩  دكتري تخصصي  علوم تربيتي ١٨مدرس 

  
   هاداده روش گردآوري

 فهرست ٢بود كه در جدول  پرسش مصاحبه شامل هفت .شد نيمه ساختاريافته استفاده مصاحبه ها ازبراي گردآوري داده
 در آنها دانشجويان و باورهاي خودتنظيمي يادگيري تقويت براي كنندگان شركت تدريس راهبردهاي بهتر درك هدف .اندشده
 حمايت چگونگي تا شد خواسته مدرسان از. بود كار اين انجام در آنها جربياتت و دانشجويان خودتنظيمي يادگيري پرورش مورد

 مدرس، باورهاي تدريس، زمينه به مصاحبه سؤالات. دهند توضيح را خودتنظيمي مهارت توسعه خود از دانشجويان به منظور
 از اطمينان براي. شدانشجويان مربوط ميد خودتنظيمي يادگيري ارتقاي به منظور تدريس بر تجربيات ايشان تاثير و و ها،انگيزه
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ها و اي از توصيفمجموعه دارند، فرآيند مصاحبه از معني دقيق سوالات و نيز يامشابه درك محققان و كنندگانشركت اينكه
 از همچنين، .شد ارائه كنندگان شركت به فرآيندها اين هاي مرتبط بافعاليت از هايينمونه و مرتبط اصطلاحات از هاي فنيتعريف
  . شد پرسيده خودتنظيمي يادگيري تقويت احتمالي در موانع و راهبردهاي حمايتي مورد در كنندگان شركت

گر با هر يك از شركت كنندگان در محيطي مناسب در طي زماني كه پژوهش. جلسات مصاحبه به صورت انفرادي انجام شد
از آنجا كه مصاحبه نيمه ساختار يافته بود، پس از طرح هر يك از .  كردانجاميد، گفتگو دقيقه تا يك ساعت به طول مي٤٥بين 

- گويي بپردازد و در اين كار به مسايل فرعيسوالات اصلي، مصاحبه شوند آزاد بود تا به نحوي كه مورد نظر و دلخواه او بود، به پاسخ
ندگان به جزييات بيشتري كه منطور آنها را روشن دانست كه پاسخ دهگر اين را به صورت فرصتي ميپژوهش. شدتر نيز وارد مي

به منظور كسب اطلاعات بيشتر و نيز به جهت مديريت روند گفتگو براي دور . كرد وارد شوند و اطلاعات بيشتري را ارائه كنندمي
گو مشاركت فعال گر با مشاركت در گفگو و طرح سوالات فرعي، به مقتضاي روند مصاحبه، در گفتنشدن از موضوع اصلي، پژوهش

هاي ارائه شده كل روند مصاحبه و پاسخ. نمود تا مانعي در مسير ابراز نظرات و باورهاي افراد ايجاد نشودداشت و البته كوشش مي
. ها و حفظ حريم خصوصي افراد ضبط شدندپس از كسب اجازه از شركت كنندگان و دادن تعهد لازم مبني بر محرمانه ماندن پاسخ

  .صاحبه از شركت كنندگان سپاسگزاري و تقدير به عمل آمددر پايان م
  هاي مصاحبهفهرست پرسش. ٢جدول 

  متن پرسش  ترتيب
  دهيد و شاگردانتان معمولا چه كساني هستند و چه مشخصاتي دارند؟شما چه درس مي  ١پرسش 
  دگيري داريد؟كنيد كه نقش موثري در كمك به شاگردانتان در كسب مهارتهاي ياآيا گمان مي ٢پرسش 
  دانيد؟ چرا؟آيا يادگيري خودتنظيمي را مهم مي ٣پرسش 
  دهيد؟اي انجام ميبراي پرورش مهارتهاي يادگيري خودتنظيمي چه فعاليتهاي ويژه ٤پرسش 
  كنند؟چه عواملي به آموزش و يادگيري اين مهارتها كمك مي ٥پرسش 
   و يادگيري خودتنظيمي دارند؟چه عواملي نقش مانع و بازدارنده در آموزش ٦پرسش 
  هايي لازم است؟براي توسعه اين مهارت چه اقدامات يا حمايت ٧پرسش 
  

   هاداده تجزيه و تحليل
 NVivo 2018افزار  نرم از استفاده با ابتدا به دقت روي كاغذ پياده شدند و سپس مصاحبه ضبط شده در جريان هاي پاسخ

ها با استفاده از تحليل محتواي كيفي بر مبناي رويكرد  استقرايي صورت آيند تحليل دادهفر. مورد بررسي و تحليل قرار گرفت
هاي پرتكراري بود كه مدرسان در هدف اول شناسايي و كشف انواع راهبردهاي فعاليت. كردگرفت و دو هدف اصلي را دنبال مي

مند تجربيات و شناخت باورهاي معلمان در  بررسي نظامهدف دوم، تحليل و. جستندتعليم يادگيري خودتنظيمي از آنها بهره مي
براي رسيدن به هدف اول، همه جملاتي كه حاوي استفاده از يك نوع راهبرد در كلاس درس براي آموزش . اين مورد بوده است

يابي به هدف براي دست. يادگيري خودتنظيمي بودند، مشخص شده و تلاش شد تا راهبرد مورد اشاره شناسايي و نامگذاري شود
به اين ترتيب كه، در گام نخست، پس از خواندن دقيق متن . اي كدگذاري محتواي كيفي استفاده شددوم هم از روش سه مرحله

گر كوشيد تا در مرحله كدگذاري اوليه، مفاهيم و معاني كه مستقيما به محتوا و اهداف پژوهش مربوط بودند را ها، پژوهشداده
سپس، .  پس از خوانش و بررسي چندباره، برخي كدهاي اوليه تغيير داده شد و يا با كدهاي مشابه ادغام شد.يافته و مشخص نمايد

در گام سوم، مقولات نيز با . تر برسنددر گام دوم، كدهاي اوليه مورد بررسي قرار رفتند تا در يكديگر تركيب شده و به مقولات كلي
  .ها با دستيابي به تعداد پنج مضمون به پايان رسيددر نهايت كار تحليل داده. سازندتر را بهاي جامعهم تركيب شدند تا مضمون

گر خبره ديگر به صورت مستقل مورد تجزيه ها توسط دو پژوهشدر حدود يك پنجم داده ها،براي اطمينان از صحت تحليل
اي مشترك با هم حاضر شده و به تبادل  جلسهدر نحوه كدگذاري مورد در بحث و مقايسه براي گرانپژوهش .و تحليل قرار گرفت

گر ياد شده به تجزيه و تحليل ها و اهداف تحقيق، دو پژوهشتر از محتواي دادهپس از رسيدن به تصويري روشن. نظر پرداختند
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افق قابل قبول ميان سه مقايسه سه كدگذاري با استفاده از كاپاي كوهن نشان دهند تو. ها پرداختند و نتايج خود را ارائه نمودندداده
  .و به اطمينان پذيري نتايج انجاميد) ٧٣/٠(فرآيند بود 

  هاي پژوهشيافته
  راهبردهاي مدرسان

.  از راهبردها توسط مدرسان ذكر شده است مثال٢٦٥در پاسخ به پرسش نخست اين تحقيق، مشخص شد كه در مجموع 
ميان آنها چهار نوع راهبرد كلي بيش از سايرين مورد استفاده قرار گرفته  دسته كلي تقسيم بندي شدند كه از ١٠اين راهبردها در 

هاي مصاحبه داشتند، به همراه كميت فراواني و درصد اين چهار راهبرد اصلي كه بيشترين تكرار را در مجموعه داده. اندشده
  :اند ارائه شده٣ها در جدول مشاهده در داده

  رد استفاده مدرسان براي تقويت يادگيري خودتنظيميپرتكرارترين راهبردهاي مو. ٣جدول 
  مثال  درصد  فراواني  راهبرد
  دادن نقش تدريس به دانشجو، انجام فعاليت گروهي، نظارت فراشناختي  ٢٠  ٥٣  طراحي تكاليف
  هاي گروهي درباره خودتنظيميآموزش راهبردهاي شناختي، انجام بحث  ١٧  ٤٥  طراحي تدريس

  ازي استفاده از راهبردها، معرفي الگوهاي موفقمدلس  ٥/١٢  ٣٣  الگوسازي
  ارزيابي عملكرد، تعيين معيارهاي موفقيت در خودتنظيمي، بازخورد آني  ١١  ٢٩  ارزيابي و بازخورد

 .گرفتمي مكرر قرار استفاده مورد خودتنظيمي يادگيري تشويق براي تكليف طراحي بر اساس گزارش مدرسان، راهبردهاي  
 به علاقه ايجاد و به جهت يادگيري برابر دانشجويان در مسووليت و استقلال ارتقاي براي معكوس درس لاسهايك مثال، عنوان به

 سعي من«:  در اين باره گفت١١مدرس . شدمي طراحي پذيريمسووليت پرورش براي راهي عنوان به يادگيري دهي بهجهت و كار
ارتقا  را يادگيري در استقلال و تفكر مستقيم غير طور به ميكنم فكر ...كنم  رواگذا دانشجو به را يادگيري مسووليتهاي برخي ميكنم

  ».دهدمي
 يادگيري فرآيندهاي در چگونه كه دهد توضيح دانشجويان به تا شدمي گرفته كار به طراحي تدريس راهبردهاي

 »بپرسند سوال و داده پاسخ كنند سعي «چگونه كه دادمي آموزش دانشجويانش  به٦نمونه، مدرس  براي. كنند شركت خودتنظيمي
 دعوت يادگيري متخصص يك از ١٧ حتي مدرس. دريافت كنند» بازخورد يا كمك همسالان و مدرسان با« طريق گفتگو يا از و

. كند برگزار خاص هايدرس با مرتبط يادگيري راهبردهاي از استفاده نحوه مورد در روانشناسي دانشجويان براي را ايجلسه تا كرد
 مورد در تا كردمي تشويق را دانشجويان«كه  كردند خاطرنشان را كلاس طول در خودتنظيمي فرصتهاي همچنين مدرسان

  )١مدرس(» .كنندگفتگو نمايند استفاده بار اولين براي دارند قصد كه راهبردهايي
 براي خودتنظيمي ادگيريي فرآيندهاي پيشبرد براي را سازيمدل راهبردهاي از استفاده كنندگانشركت از برخي

 چگونه كه دادندمي توضيح و كردندمي سازيمدل دانشجويان براي را تنظيمي خود كنندگان شركت. كردند گزارش دانشجويان
 به دانشجويان با را خود خودكنترلي راهبردهاي برخي از آنها .شوندمي سوهم يادگيري نتايج با يادگيري هايارزيابي و هافعاليت

ها يا مقالات براي درست خواندن و فهميدن متن كتاب كه دادمي توضيح دانشجويان به ٣مدرس  مثال، براي .گذاشتند كاشترا
كرد و خودش را به صورت يك الگو عرضه سازي مياو براي آموزش اين مهارت مدل. بايد از روش مطالعه انتقادي استفاده نمايند

دهم كه دانشجو چگونه بايد كنم و نشان ميرا به صورت عملي و ملموس در كلاس اجرا ميمن خودم كل اين فرآيند ... « :نمودمي
 ١٣مدرس  اي ديگر،در نمونه. تاكيد كردند راهبردي گذاريمدرسان بر اهميت آموزش هدف» .با متن تعامل فعال داشته باشد

 نمود و به اين وسيلهدانشجويان منتقل مي به گوييداستان طريق نوعي روايت يا از اش رايادگيري در خود تاملات و تجربيات
راه  كردممي سعي اما. كنم كار چه دانستمنمي واقعا گاهي كه كنممي برايشان تعريف... «:كردالگويي روشن براي آنها ايجاد مي

  » .بيايم را درستش
 در سخنان خود ذكر خودتنظيمي دگيرييا ترويج براي را بازخورد و ارزيابي راهبردهاي از استفاده كنندگانشركت اكثر

 براي سوال اين چرا« اينكه مورد از دانشجو در او. كردچند پرسش فراهم مي قالب در دانشجويان را به  بازخوردي٧ مدرس. كردند
 و نيز خودتاملي ٢ مدرس .كند تشويق و تقويت را خودارزيابي و تامل خواست تا به اين وسيله،توضيح مي» آمد به وجود من
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نمود تا جايي كه ريزي ميكرد و حتي ارزشيابي نهايي خود را تا اندازه قابل توجهي بر اين فرآيند برنامهخودارزيابي را ترغيب مي
اي براي خودارزشيابي از سوي ارائه روش و شيوه ١٠مدرس . دادمي اختصاص اين كار به را دوره نهايي نمره حدود نيمي از

اگر بتوانند نشان دهند كه اين فرآيند را فهميده و برايش «: گفتداده بودو مي قرار يار ارزيابي خودشو مع ملاك را دانشجويان
   »كافي است... برنامه دارند، از نظر من 

  باورها و تجربيات مدرسان
سازنده و ها و موانع و نيز عوامل در پاسخ به پرسش دوم، يعني بررسي تجربيات عملي و باورهاي معلمان در خصوص چالش

 مقوله و پنج ١٩ها مورد تجزيه و تحليل واقع شد و در نهايت هاي مصاحبهكننده آموزش يادگيري خودتنظيمي، دادهتسهيل
حاصل شد كه ) هاي رشد، فرهنگ اجتماعي و سازماني، باورهاي مدرسان، عامليت مدرسان، و مشغوليت دانشجويانفرصت(مضمون 

  .گردددر اين بخش ارائه مي
  رشد هاي تفرص

 اشتراك هايي براي بهنيز فرصت و هاي توانمندسازي و بازآموزيآموزش موضوع جمله از ايحرفه توسعه هايفرصت
 و بياموزند بيشتر آموزش درباره تا سازدمي قادر را كنندگان شركت تدريس راهبردهاي از عملي ها و تجربياتمثال گذاشتن

 اين كه كردندمي مدرسان احساس برخي اگرچه. دهند توسعه دانشجويان خودتنظيمي يادگيري پرورش در را خود هايمهارت
  ابراز كرد١٨مثلا، مدرس . درك كرده و درباره آن سخن گفتند هايي راموقعيت چنين ارزش همگي اما است، كم هافرصت

 ٩مدرس  ».دهندعملي پيوند ميهاي نظري من را به كاربرد هايي هستند كه آموختهدرس هاي تخصصيكنفرانسها و نشست«
 يادگيري پرورش فرد به منحصر شرايط زيرا. است مفيد و ارزشمند واقعا اساتيد ويژه ايحرفه توسعه ميكنم فكر من« افزود

از  زيادي هاي آموخته كنندگان بعلاوه، برخي شركت» .باشد متفاوت خاص برنامه يك محدوديتهاي تواند بر حسبمي خودتنظيمي
هاي زيادي به مدرسان شجويان به دست آورده بودند و معتقد بودند كه كار براي توسعه مهارت خودتنظيمي آنها دانستهخود دان

 شبيه دانشجويان اين كه ميبينم. شومزده ميمشاهده تكامل و رشد دانشجوها شگفت از من«  گفت٤در اين مورد مدرس . افزايدمي
  ».ندهاي بديع خود را دارنيستند و روش من

  اجتماعي و سازماني فرهنگ
. شده باشد تنظيم قبل از تواندمي دانشجويان يادگيري كه داشت مبني بر اين وجود فرهنگي انتظارات مورد در هاييدغدغه

 كنندگان شركت .كشانداما بي توجهي در مقاطع پيشين مانع بزرگي است كه چالش خودتنظيمي را به سطح آموزش عالي مي
از منظر آنان، تشكيلات سازماني تعليم و . كردنديكي از مقصران اين كمبود معرفي مي را اجتماعي  و سازماني فرهنگ معمولا

تربيت بايد با ايجاد فضايي امن و سازنده اقدامات لازم براي كسب مهارتهاي خودتنظيمي را از مقاطع پايين آغاز نمايد و معلمان را 
 خودتنظيمي يادگيري پرورش در مهمي سازي و تمهيدات پشتوانهمقدمه اين . دهدآموزاني تعليمبراي پرورش چنين دانش

در عين حال، مدرسان به اين نكته هم اشاره كردند كه اين ضعف و كم توجهي فرهنگي و . شودمي گرفته نظر در دانشجويان
در گروه «:  در اين مورد گفت١٢رس مد. كندسازماني در مقاطع عالي هم همچنان وجود دارد و نياز به تغيير را مضاعف مي

» .مندي اندكي در اين زمينه وجود داردشود و گويي دغدغهآموزشي ما و در جلسات فني به ندرت درباره اين مساله مهم بحث مي
هاي پژوهشي حرف بزنند اما حتي چند دقيقه هم درباره ها درباره طرحهمكاران دانشگاه شايد ساعت« هم گفت ١٠مدرس 
  ».گيردهاي اساسي يادگيري گفتگو شكل نميهاي تدريس و پرورش مهارتتكنيك

  باورهاي مدرسان
از ديد شركت كنندگان در پژوهش، باورهاي شخصي مدرسان كه عمدتا از تجربيات تحصيلي يا مطالعات شخصي ايشان 

آنها تاكيد داشتند كه برخي از . اردگيرد، نقش پررنگ و مهمي در عملكرد آنها درباره آموزش يادگيري خودتنظيمي دنشات مي
گردد، هر چند آن را كافي ريزي شخصي مدرسان جبراني ميهاي سازماني و جمعي توسط اين باورها و از طريق برنامهكوتاهي

 بلكه پژوهش و ارتقا مرتبه. نيست ما تدريس در دانشگاه اولويت« در اين زمينه اينچنين توضيح داد كه ٥مدرس . دانستندنمي
عموم مدرسان باور داشتند كه اگر هم يك مدرس به امر رشد مهارت  »ام تابع اين موج نباشماما من شخصا سعي كرده. است
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مند سازماني و اوست يك برنامه نظام شخصي مسووليت خودش و ناشي از باورهاي احساس يادگيري خودتنظيمي توجه كند، از
با تلاش يك يا چند نفر .  تعهد و دقت مدرسان ستودني است اما كافي نيستمسلما اين« در اين باره گفت ١مدرس . گروهي

  ».خواهدبرنامه جامع مي. شوددرست نمي
  عامليت مدرسان

 گزارش مدرسان مورد مصاحبه .آنها بود عامليت احساس خودتنظيمي يادگيري تقويت براي مدرسان ظرفيت مهم پشتوانه
 اهداف به دستيابي براي را درسي برنامه و كنند اجرا است خوب و سازنده تدريس بودند معتقد كه را آنچه توانندمي كه دادند

دارد و هر كاري كه لازم باشد را  وجود محدوديتي هيچ كنم نمي احساس من«داد  توضيح ٦مدرس . دهند تطبيق خود آموزشي
اما بيشتر مدرسان حجم برنامه درسي و سرفصلهاي بالادستي را در كنار برخي مقررات و قوانين  ».دهمبراي دانشجويان انجام مي

آنها تاكيد نمودند كه به دليل الزام به پوشش بخش معيني از . دانستندآموزشي دست و پاگير مانع تجلي و بروز اين عامليت مي
هاي  نظاير آن بخشي از زمان ارزشمند مورد نياز براي اجراي برنامهسرفصل و يا الزام به اخذ امتحانات ميان ترم، ارائه پروژه و

هاي كلي با افكار خودشان دست بزنند و از توانند به تطبيق برنامهآنها در موارد بسيار نمي. دهندشخصي خودشان را از دست مي
  .گذارداين رو عامليت ايشان رو به ضعف مي

  مشغوليت دانشجويان
مدرسان . ها كه بارها مورد اشاره قرار گرفت، عدم مشاركت و مشغوليت دانشجويان بودانع و چالشتريم مويكي از مهم

گفتند كه بسياري از دانشجويان فاقد انگيزه و علاقه كافي براي شركت فعالانه در چنين اموري هستند و اين رخدادي نااميد كننده 
خواهم آن را در كلاس اجرايي خشاني در سر دارم و با شوق زياد ميگاهي برنامه در« در اين زمينه چنين گقت ١٣مدرس . است
 هم تاكيد نمود ١٤مدرس . بدون مشغوليت دانشجويان هر تغيير ناممكن است» .كنداما واكنش سرد دانشجويان مايوسم مي. كنم
  ».دهي فكر كرده انگيزهدر اين صورت بجاي خودتنظيمي بايد ب. شود كاري كرداگر شاگرد نخواهد ياد بگيرد،  نمي«كه 

  گيري نتيجه و بحث 
 يادگيري تقويت براي خود تدريس در مدرسان دانشگاه تجربيات و باورها تدريس، راهبردهاي بررسي به پژوهش اين

نيز  و دانشجويان خودتنظيمي يادگيري تقويت براي استفاده مورد آموزشي راهبردهاي نتايج. پردازدمي دانشجويان خودتنظيمي
  .دهددانشجويان را نشان مي خودتنظيمي يادگيري براي شرايط مساعد و نامساعد مورد در رها و نظرات استادانباو

 از حمايت از سوي مدرس به منظور آموزش عملي و اعمال تنظيم به نشان داد كه آنها نياز كنندگان شركت سخنان
اعمال  و و بازخورد، ارزيابي هاي آموزشي،فعاليت راحيط كنندگان شركت. اندداده تشخيص را دانشجو خودتنظيمي يادگيري

 ,.Hadwin et al(راستاست گران پيشين هممجموعه اين مشاهدات با نظرات پژوهش كه كردند توصيف را سازي مدل راهبردهاي
2018; Nugent et al., 2019; Räisänen et al., 2016(.قرار هاكلاسيهم و مدرس نقش در را دانشجويان اغلب كنندگان  شركت 

   .اين فرآيند مورد توجه قرار دهند در بگيرند ياد بايد كه را آنچه تا كردندمي تشويق را آنها و دادندمي
تدريس  رويكردهاي موضوع مهمي كه در اولويت مدرسان در استفاده از راهبردها به چشم آمد اين بود كه مدرسان

 بر را خودتنظيمي يادگيري آنها هرگز .دادندهاي خود قرار نميدر اولويت تكنيك را آموزش خودتنظيمي راهبردهاي مانند مستقيم،
-بنابراين، مي .نمودنداجرا مي غيرمستقيم راهبردهاي طريق در واقع، بخش اعظم آموزش را از. كردندنمي تحميل دانشجويان خود

مثلا، ارزيابي . شدمحسوب مي آنها اصلي هدف براي يكمك افزونه يك در اغلب موارد، خودتنظيمي يادگيري توان گفت كه پرورش
همچنين با اشاره به ضرورت جلوگيري از تحميل راهبردها، مدرسان . شدهايي از خودتنظيمي تلفيق ميكه هدف اصلي بود با جنبه

 غيرمستقيم هبردهايرا از استفاده لذا،. كردند صحبت درك دغدغه آنها و به دانشجويان دادن گوش ارزش مورد در مورد مصاحبه
 هايآموزش از استفاده به كمتري تمايل به همين دليل آنها. باشد شرايط دانشجويان از مدرسان درك كننده منعكس است ممكن
  .مشابهت دارد) Lindblom-Ylänne et al., 2015(ايلان و همكاران - اين يافته نيز با نتايج پژوهش ليندبلوم. و آشكار داشتند صريح

 بود فرآيندهايي همان با آن سوييهم شد، پديدار تدريس راهبردي مدرسان هاي شيوه با رابطه در كه الگويي ينترشاخص 
-مي اما رود، مي كار به دانشجويان بهبود يادگيري عموما به هدف خودتنظيمي اگرچه. دهند پرورش دانشجويان در داشتند قصد كه
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به اين ترتيب، ). Butler & Schnellert, 2010 (بهره برد آموزش جمله از ديمن هدف نوع فعاليت هر توصيف توان از آن براي
گفت و شنود با ايشان توانستند تا  هاي متعدد، وشاگردانشان، مدلسازي خودتنظيمي فرآيندهاي مستقيم در شدن مدرسان درگير

  .دار شوندشان را عهدامديريت تنظيم يادگيريحد امكان الگوي عملي مناسبي براي دانشجويان فراهم كنند تا با پيروي از آن خود 
 هايتوانايي به لحاظ مدرسان هستند، خودتنظيمي درگير كنندگان در اين تحقيقشركت همه كه روشن است اگرچه

 و كيفيت عملكرد او در اين زمينه نقش مدرس خودتنظيمي كند كه مي تأكيد شواهد. هستند متفاوت از يكديگر خودتنظيمي
كه  دهد مي موضوع به خوبي نشان اين .دارد دانشجويانش خودتنظيمي يادگيري تقويت و پيشبرد يوه او در راستايش در مهمي

اين كيفيت عملكرد پيش درآمدي بر كمك به دانشجويان براي . كنند مي تنظيم را خود هم تدريس و هم يادگيري توانمند مدرسان
 ;Filice et al., 2020 (اندگيري را در پژوهش خود داشتهيز اين نتيجهبرخي محققان ديگر ن. دستيابي به خودتنظيمي است

Harding et al., 2018; Kramarski, 2018.(  
 گسترش به توانمي آموزشي، اهداف به دستيابي مفيد در راهبردهاي عنوان به شده گزارش راهبردهاي در ارتباط با

همين رويكردها و راهبردهاي فردي علاوه بر . دانشجويان اشاره نمود يميخودتنظ يادگيري ارتقاي براي مدرسان فردي رويكردهاي
 به كه مدرساني براي ايتواند زمينهها مييافته. نيز بهبود بخشد را مدرس خودتنظيمي ديگر هايجنبه تواندارتقا دانشجويان مي

 هايزمينه با راهبردها اين خلاقانه تطبيق تا اقدام بهكنند، ارائه نموده و به آنها ايده بدهد مي فكر خود خودتنظيمي بيشتر توسعه
 براي سنگيني بر دوش دارند و به شدت مشغول كار علمي هستند و زمان كافي بار اغلب دانشگاه مدرسان .خود نمايند آموزشي
 منابع و شواهد از دهاستفا و همتايان، از يادگيري جويي، كمك. ندارند جديد آموزشي رويكردهاي اجراي و ريزي برنامه تمركز،
 ها  يافته.كند ترتجهيز و آماده دانشجويان خودتنظيمي يادگيري تقويت هايچالش مديريت براي را مدرسان است ممكن موجود
 آنان خودتنظيمي يادگيري ارتقاي باعث احتمالا دانشجويان براي مدرس خودتنظيمي كردن ترملموس صرف كه دهد مي نشان

اين نظر با . به شمار آيد تشويق خودتنظيمي براي استدلالي ترين راهبردبهترين و مناسب شايد سازي مدل  از اين روي،.شود مي
  . راستاستهم) Russel et al., 2022(و نيز راسل و همكاران ) Peeters et al., 2014(همكاران  و ديدگاه پيترز

 آور تعجب. است و رواني فراواني محيطي شخصي، عوامل تاثير تحت دانشجو خودتنظيمي يادگيري توسعه براي آموزش
 ارتقا نيز را مدرس تنظيمي خود ظاهرا كنندمي حمايت دانشجو خودتنظيمي يادگيري تقويت براي آموزش از كه عواملي كه نيست

 دانشجويان خودتنظيمي يادگيري كه نمايند طراحي طوري را خود تدريس كه داشتند انگيزه اين كار را كنندگانشركت. دهندمي
 براي العمر مادام يادگيري براي و بود سوهم خودتنظيمي يادگيري نظريه با آنها شخصي آموزشي باورهاي زيرا كند تقويت را

 ;Noyens et al., 2017 (شده است گزارش هاييپيش از اين هم در پژوهش كه همانطور حال اين با بودند قائل ارزش دانشجويان
Nugent et al., 2019; Russel et al., 2022(،پيش از ورود  بايد دانشجويان ابراز كردند كه را ايگسترده انتظارات كنندگان  شركت

   .به آموزش عالي توانايي خودتنظيمي يادگيري را فرا گرفته باشند
 زشيآمو بحث و تدريس به كه شرايط اجتماعي و فرهنگي اي، حرفه توسعه هاي فرصت شامل ها و عناصر سازنده حمايت

 يادگيري هاي فرصت. بود خودتنظيمي يادگيري براي شده طراحي هايفعاليت در شركت براي دانشجويان تمايل و داد، مي اهميت
- ساختند، بسيار ارزشمند تلقي ميبه روشني نمايان مي را خودتنظيمي يادگيري پرورش ماهيت و بودند مربوط خاصي رشته به كه

مدرسان براي تشريك افكار و تجربيات و در نتيجه گسترش يادگيري و  براي هايي فرصت و بخشاطمينان فضاي همچنين،. شود
 خود تنظيمي خود تا كندمي دعوت را اين پژوهش، علاوه بر اين، مدرسان هاييافته. آيدمهارت خود نيز بسيار سودمند به شمار مي

 در كه باشند داشته نياز شايد و ببرند سود خود تدريس در وجودم هاي حمايت از توانندمي مدرسان. نيز مورد تامل قرار دهند را
 اين تحقيق نشان داد كه ايجاد فضاي حمايتي و موقعيتي براي .باشند جلب حمايت دنبال به خلاقانه پشتيباني لازم، كمبود صورت

  .انتقال تجربيات تا چه ميزان از ديد مدرسان داراي اهميت و ارزش است
 نيستند، جامع و كامل اين پژوهش در شده گزارش آموزشي راهبردهاي. داشت وجود هايي نيزديتمحدو مطالعه اين در

بعلاوه، شركت كنندگان از . شد انجام خاص استان يك در تنها كنندگان، شركت از كمي مشاركت تعداد كيفي با اين تحقيق زيرا
در نتيجه، . ر زمينه آموزش و تعليم و تربيت فعاليت داشتندهاي حوزه علوم اجتماعي انتخاب شده بودند و همگي به نحوي درشته
 ساير و ديگر هاي دانشگاه خاص، هاي رشته در مطالعات. نگرفت قرار بررسي مورد هاي گوناگون نيزتخصصي رشته هايزمينه تاثير
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 مدل. باشد متفاوت اي زمينه لعوام اين به توجه با است ممكن خودتنظيمي يادگيري پرورش زيرا است، نياز مورد شهرها و مناطق
 يادگيري پيچيده واقعيت است ممكن كه كند مي تقسيم منظمي مراحل به را يادگيري هم فرآيندهاي استفاده مورد نظري

 از معدود اي مجموعه به را كنندگان شركت هاي پاسخ است ممكن مدل، اين اساس بر نظرسنجي، طرح. كند ساده را خودتنظيمي
. نگيرد بر در كامل طور به خودتنظيمي را يادگيري تقويت در كنندگان شركت هاي ديدگاه كه در نتيجه، باشد كرده محدود ها مهارت

و عيني موضوع را موشكافي نكند  دقيق طور به است ممكن كه داشته است تكيه دهي خودگزارش هاي داده بر همچنين مطالعه اين
 از بيشتري درك تا شوند متمركز آموزشي مواد تحليل و تجزيه و مشاهدات بر بايد آتي تحقيقات. و از زاويه ديد افراد به آن بپردازد

  .آورند دست به مساله
 تدريس راهبردهاي از عملي هاي مثال. كندمي ترروشن را دانشجويان خودتنظيمي يادگيري تقويت معناي پژوهش اين

 موانع و عوامل كمك كننده شدن روشن. پردازد مي ليعا آموزش در پژوهش در خصوص خودتنظيمي ادبيات در موجود شكاف
 ترويج در راستاي تشويق و را خود تدريس مدرسان از برخي چرا كه دهد توضيح تواندمي كنندگانشركت توسط شده گزارش

 مدرسان خودتنظيمي يادگيري به نوبت كه هنگامي .زنندكنند يا از آن سر باز ميمي دانشجويان طراحي خودتنظيمي يادگيري
 تجسم كه دهند مي نشان ها يافته. كند مشابه هايريسك پذيرش به تشويق دانشجويان را كه شود ايجاد فضايي بايد رسد، مي

 دانشجويان رشد از حمايت. است خودتنظيمي مهارت پرورش در كليدي راهبردهاي راهبردها، اين بيان و خودتنظيمي از مدرسان
همين امر . كند مي آماده العمر مادام يادگيري براي را دانشجويان و دهد مي افزايش را تحصيلي وفقيتم احتمالا حياتي  مهارت اين از

  .اي براي اهميت و ارزشمندي اين پديده به شمار آيدكننده تواند دليل قانعبه تنهايي مي
  
  

  پشتيباني مالي
  .پژوهشگر هيچ گونه حمايت مالي دريافت نكرده است

  تعارض منافع
  .ه مقاله هيچ تعارض منافعي نداردنويسند

  سپاسگزاري
  .نمايدنويسنده مقاله از شركت كنندگان براي همكاري و صرف زمان سپاسگزاري مي
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