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Abstract Teachers' belief about evaluation, especially in situations leading to failure, has not been considered enough. However, evaluation, like teaching and learning, has a great impact on teachers' views and methods. In this study, the concept of evaluation was investigated by analyzing interviews with 16 primary school teachers of Kelardasht, Mazandaran regarding the failure of students in assessment and evaluation processes. The findings show that teachers held four main beliefs: 1) Evaluation is an opportunity to provide feedback and reflect on performance. 2) Evaluation should show students' learning. 3) Evaluation should measure the attempts of students. 4) The evaluation process is incapable to show the achievement or failure of students. The findings provide a clear picture of the teachers' subjective belief of the students' evaluation. The importance of these results lies in the fact that these beliefs constitute a basic component of evaluation knowledge. It is obvious that any kind of development and progress in the educational evaluation system and its governing models must be planned and designed in order to improve the evaluation knowledge of teachers. Finally, the practical application of the findings of this study in the professional education of teachers has been discussed. 
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Extended Abstract 
Introduction: Little attention has been paid to exploring teachers' beliefs about the concept of 
assessment. However, the available evidence suggests the importance of teachers' understanding and 
beliefs about assessment, as these concepts are directly related to teachers' approaches to assessment, as 
well as to student learning and achievement. Researches have even shown that the initial training of 
novice teachers, if it can affect their perceptions and beliefs in the field of measurement and evaluation, 
will potentially increase the quality of their performance and, in addition, in the formation of identity. 
Their professionalism is very important. Also, one of the most important changes that teachers have to go 
through is the transformation in their understanding, beliefs and attitude towards the use of academic 
evaluation. Among the existing researches, teachers have often associated evaluation and lack of success 
together. They have defined failure to mean poor performance and failure in evaluation. This finding 
arouses more curiosity that what concepts and perceptions of evaluation can be seen in teachers' 
narratives regarding students' failure. According to the existing literature, the current research focuses on 
teachers' beliefs and perceptions about evaluation and seeks to achieve a clearer understanding of it. It 
should be noted that several expressions and definitions have been used to describe the cognitive and 
emotional beliefs of people in general, and teachers in particular. Drawing on previous similar studies, in 
the upcoming research, in order to understand the teachers' attitude, they were asked to focus on the 
failure in the evaluation process and express their personal experiences. Thus, the purpose of this study is 
to draw a clearer picture of their attitudes and beliefs about the concept of evaluation by relying on 
teachers' narratives about students' failure and failure. 
Method: The current study was of a qualitative type and was carried out using the method of qualitative 
content analysis. For this purpose, 10 individuals were selected from among the primary school teachers 
of Kelardasht city in the academic year 2023-2024 through snowball sampling. At the beginning of the 
research process, in order to reach theoretical saturation, more teachers were invited in the same way until 
finally, the number of participants reached 16, and at this stage saturation was achieved and data 
collection was terminated. The participating teachers were invited to attend individual and oral interview 
sessions. Therefore, before that, the general goals of this research and the purpose of conducting the 
interview and data collection were explained to them in writing, and at the end, it was clarified that all the 
information and opinions provided during the interview were considered private and confidential and that 
it would not be used anywhere else except for research purposes. Also, the teachers were assured that 
their names and personal details will not be recorded or disclosed in any way and anywhere. After the 
teachers accepted to participate in the interview, they were asked to appear at a suitable and quiet place at 
the appointed time. After greeting and preliminary conversation about general issues that made the 
interviewees feel relaxed and comfortable. With their permission obtained, the audio recording device 
was turned on and the main questions were asked. The interviews were semi-structured. In this way, the 
five main questions were asked and then, the interviewee was free to advance the interview process as 
much as they desired to and talk about the issues raised in the way they wanted. In the meantime, other 
related questions were raised which helped to clarify the concepts. Each interview lasted between 30 and 
45 minutes. At the end of the interview, the participants were thanked and a small gift was given to them 
as a token of appreciation for allocating their time. 
Findings: Thematic content analysis based on grounded theory model was used to analyze the data. First, 
the transcripts of all interviews were carefully transcribed. Then, the prepared text was read several times 
to get a detailed understanding of the space and its concepts. Then, using MAXQDA software, content 
analysis was done based on three stages of open, axial and selective coding. Analysis of the qualitative 
data of the interviews led to the emergence of 38 open codes, 10 axial codes, and 4 selective codes. The 
chosen codes were feedback and reflection, display of knowledge and skills, the importance of students' 
efforts, and the inability of assessment to measure success or failure. 
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Discussion and Conclusion: It was observed that the concept of evaluation is related to feedback and 
reflection. Teachers stated that assessment failures indicate areas that need improvement and therefore 
assessment should promote both teaching and learning and should be used by teachers and students alike. 
The results showed that from the teachers' point of view, the teacher plays an important role in the 
student's failure. In the failure of students, the teacher has an important responsibility because he must 
learn from it to improve his teaching and evaluation methods. In relation to this concept, formative 
evaluation can be considered as a vital part of teaching and learning. Students also have an important role 
in failure, and teachers were of the opinion that students should also think about the reasons for their 
failure and learn from it. In general, it was said that evaluation is related to improving the situation and 
can help students and teachers. It was believed that assessment should be a continuous process rather than 
a one-time event, and should take into account the various activities that students do in school. In 
addition, it was said that the goals of education go beyond learning the contents of the courses. The 
teachers believed that the grades cannot measure the moral and social goals of learning and failure in the 
exam should not be the only evaluation indicator. 
Another interesting and relevant finding is that teachers' narratives contained references to student 
responsiveness. For example, the main attitude of teachers' narratives was that students should also be 
responsible for their own learning. They also have to fulfill their direct responsibility. This belief does not 
mean that students are accountable for their grades or the results of assessment and measurement, but it 
means being responsible in order to participate in the process of analyzing feedback and reflecting on 
their own performance. That is, students should think about the process as well as teachers, examine it 
and discover and fix the causes of failure with a critical eye. 
In total, the four identified concepts show that teachers consider evaluation to be relevant in improving 
the existing conditions and think that evaluation helps the learning of students and teachers; They believe 
that the teacher should take responsibility for the students' failure; They emphasize the importance of 
formative evaluation and providing continuous feedback to students; They believe that assessment 
methods should be designed to take into account the previous context, starting points and efforts made by 
students; They believe that students should be responsible for their own learning and be able to think 
critically about the evaluation process and results. 
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  واژگان كليدي
  معلمان ابتدايي

  ارزشيابي
  ناكامي
  آزمون

    
  تاريخچه مقاله

  :دريافت
  ١٤٠٣ تير ٢

  :بازنگري
  ١٤٠٣تير  ٥

  :پذيرش
 ١٤٠٣تير ٢٤

  چكيده
 مورد به اندازه كافيويژه در شرايط منجر به عدم موفقيت، باور معلمان از مفهوم ارزشيابي، به

 بر زيادي تاثير يادگيري، و آموزش ارزشيابي نيز همچون حال، اين با. است نگرفته قرار توجه
 تحليل و تجزيه اساس ارزشيابي بر مفهوم تحقيق، اين در. معلمان دارد هايها و روشديدگاه

 ناكامي مورد در معلم مقطع ابتدايي شهرستان كلاردشت در استان مازندران ١٦مصاحبه با 
گر آن است كه نشان هايافته. گرفت قرار بررسي مورد آموزان در فرآيند سنجش و ارزشيابي دانش

تامل در  و بازخورد ائهفرصتي براي ار ارزشيابي )١ :اصلي را مد نظر قرار دادند باور معلمان چهار
ميزان  ارزشيابي بايد )٣. نمايان كند را آموزاندانش ارزشيابي بايد يادگيري )٢ .عملكرد است

- ناكامي دانش يا قادر به نشان دادن موفقيت فرايند ارزشيابي )٤. بسنجد را آموزاندانش تلاش
- آموزان ارائه مييابي دانشارزش از باور ذهني معلمان ها تصويري روشن از يافته. نيست آموزان

 ارزشيابي دانش اساسي هاياهميت اين نتايج در آنجاست كه اين باورها يكي از مولفه. كند
گردد و بديهي است كه هر نوع تحول و پيشرفتي در نظام ارزشيابي تحصيلي و محسوب مي

 .زي و طراحي شودريالگوهاي حاكم بر آن بايد در راستاي ارتقاي دانش ارزشيابي معلمان برنامه
 گرفته قرار بحث مورد معلمان ايحرفه در تربيت هاي اين پژوهشيافته در پايان، كاربرد عملي

  .است
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  مقدمه
گيري مفاهيم،  شكل اي به بررسي و تحليل كيفيت و چگونگيمعلمان تمركز و توجه ويژه آموزش و تربيت تحقيقات در حوزه     

ها و ابعاد گوناگون فرآيند تدريس، يادگيري، ارزشيابي و ساير موضوعات دخيل در تعليم و باورها و تصورات معلمان درباره جنبه
 Lutovac( هاي آينده معلمان اثرگذار است اهميت بسيار زيادي داردگيريين موضوع از آن جهت كه بر جهتاند اتربيت نشان داده

& Flores, 2022; Seyf, 2023( .كمك براي هاييروش ابداع دست به گران و مربيان همواره با توجه مخصوص به اين ابعادپژوهش 
به اين ترتيب، . تر كنندآگاه خود آنها را نسبت به باورهاي تا زنندغل ميآغاز خدمت، و معلمان شا از پيش دانشجو معلمان، به

تر از افكار و ذهنيات خود، در صورت لزوم آنها را تغيير داده و يا اصلاح معلمان قادر خواهند بود تا با كسب آگاهي و بينشي عميق
بايد مورد دقت قرار  معلمان آموزش در و ان در ارتباط هستندمعلم كار كه مستقيماً با فراواني وجود دارند باورهاي آموزشي .نمايند

 مورد در معلمان بررسي درك و باور و باشد گسترده حوزه اين در بديهي است كه تحقيقات ،به همين دليل .)Flores, 2020(بگيرند 
  ).Horgan & Gardiner-Hyland, 2019( داراي اهميت و اولويت باشد هاي مختلف فرآيند يادگيري،همچنين جنبه و آموزاندانش
باورهاي معلمان درباره مفهوم  مورد در كند و كاو به توان دريافت كه توجه اندكيبا مروري بر ادبيات تحقيق در اين حوزه مي     

 كيموجود حا شواهد حال، اين با). Brown & Remesal, 2012; Remesal, 2011; Wang et al., 2010( ارزشيابي انجام شده است
 همچنين و موضوع ارزشيابي مستقيماً به معلمان رويكردهاي به مفاهيم اين زيرا است، ارزشيابي از و باور معلمان درك اهميت از

اند حتي تحقيقات نشان داده. )Barnes et al., 2015; Deluca et al., 2016( شود مي مربوط آموزان دانش دستاوردهاي و يادگيري
كار در صورتي كه بتواند بر ادراك و باورهاي آنان در زمينه سنجش و ارزيابي نشجومعلمان يا معلمان تازههاي اوليه داكه آموزش

و علاوه بر آن،  )Flores, 2020; Lutovac & Flores, 2022( تاثير بگذارد، بطور بالقوه عامل افزايش كيفيت عملكرد آنان خواهد بود
- همچنين، برخي پژوهش. )Brown & Remesal, 2012; Xu & He, 2019( يت دارداهم بسيار آنها اي حرفه هويت گيري شكل در

 ترين مهم از دارند، يكي ارزشيابي مورد در دوران تحصيل خود در معلمان كه فراواني تجربيات به توجه با اند كهها بيان كرده
 ,Brown & Harris( ارزشيابي تحصيلي است اربردك به نگرششان نسبت و باورها درك، كنند، تحول در عبور آن از بايد كه تغييراتي

2009; Lutovac & Flores, 2021(.  ،اندو عدم موفقيت را با هم تداعي كرده ارزشيابي اغلب معلماندر ميان پژوهشهاي موجود 
)Löfström & Poom-Valickis, 2013; Lutovac, 2020( .ارزشيابي در ناكامي و ضعيف عملكردعدم موفقيت را به معناي  آنها 

 را يبيشتر كنجكاوي يافته اين . )Barnes et al., 2015; Brown & Harris, 2009; Lutovac & Kassila, 2021( اندنموده تعريف
  .مشاهده كرد آموزان دانش در خصوص ناكامي معلمان هايروايت در توانمي را ارزشيابي از مفاهيم و ادراكاتي چه كه انگيزدبرمي

دارد و به دنبال دستيابي به دركي  تمركز ارزشيابي از معلمان باورها و تصورات برپژوهش حاضر  ه مطالب ياد شده،با توجه ب    
عاطفي افراد بطور اعم، و  و شناختي باورهاي توصيف براي متعدديعبارات و تعاريف  لازم به ذكر است كه. باشدتر از آن ميروشن

 پژوهش حاضر، بر پايه تعريف فلچر و همكاران در ارزشيابي معلمان از باور ،)Brown, 2008( است شده استفاده معلمان بطور اخص
)Fletcher et al., 2012( هاي مشابه پيشين، از جمله لوتوواك با نگاهي به پژوهش .دارد فرآيند اشارهاين  از آنها ادراكات و معاني به

، از آنها خواسته شد تا بر ناكامي در معلمانرو نيز براي درك نگرش ش، در تحقيق پي)Lutovac & Flores, 2020, 2022( و فلورس
بدين ترتيب، هدف از اين مطالعه آن است تا با تكيه بر . فرآيند ارزشيابي تمركز كنند و تجربيات شخصي خود از آن را ابراز دارند

ي از نگرش و باورهاي ايشان درباره مفهوم ارزشيابي ترآموزان بتوان تصوير واضحروايات معلمان درباره ناكامي و عدم موفقيت دانش
  .ترسيم نمود

  ادبيات پژوهش
  اهميت باورها در تربيت معلم

از قبيل  معلمان عملكرد بر باورها كه هاي بسيار زيادي در حوزه تربيت معلم حاكي از آن هستندهاي اخير، پژوهشدر دهه     
 ,Fives & Buehl, 2012; Joram & Gabriele, 1998; Richardson( گذارد مي يرتأث گيري و كيفيت آموزشريزي، تصميمبرنامه

2003; Safdari & Ghafari Mejlej, 2022( .اطراف محيط و ، شاگردانشانخود از معلمان درك نحوه به باورها تر، وسيع مفهوم در 
و شكل دادن  باورهاان براي تدريس، شناخت معلم يسازآماده در فرآيند كه شودمي باعث امر اين. )Pajares, 1992( كنند مي كمك
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آنها بر پايه آنچه از معلمان خود . دارد معلمان آموزيدر دوران نوجواني و دانش  ريشه باورهابرخي . داشته باشد حياتي نقشي به آنها
رباره فرآيندهاي آموزش و اي دفرضهاي شكل يافتهاند، درك خاص و پيشاند و شرايطي كه در محيط آموزشي تجربه كردهديده

 باورها در تغيير ايجاد ،)Pajares, 1992( هستند پايدار باورها كه آنجا زا. )Löfström & Poom-Valickis, 2013( يادگيري دارند
  .)Fulmer et al., 2015( قابل تغيير است اما است، برانگيز چالشدشوار و 

 ارزشيابي درباره معلمان باور
محور اصلي متمركز  چهار بر ،ارزشيابيمفهوم  از معلمان موجود، در سنجش و ارزيابي ادراكات و باورهاي يقاتتحق از بسياري     
 اطلاعات ارائه با ارزشيابي) ١: انددر حقيقت، معلمان اين چهار مفهوم كلي را از ارزشيابي در باورهاي خود مطرح كرده. اندشده

 يادگيري ولمسو را آموزان دانش ارزشيابي) ٢. بخشد مي بهبود را آموزاندانش گيريياد و معلم آموزش گيري، تصميم براي دقيق
 دانش زندگي و معلمان كار بهارتباطي  ارزشيابي) ٤. شوند مي پاسخگو ارزشيابي طريق از مدارس يا معلمان) ٣. كند مي خود

 همزمان را متضاد مومفهچندين  معلمانگاهي  و باشند هداشت تعامل با يكديگر توانندمي مفاهيم اين. )Brown, 2004( ندارد آموزان
 با يا و متفاوت فرهنگي هاي زمينه در ارزشيابي مفاهيم كه است شده مشخص همچنين. )Lutovac, 2019( در باورهاي خود دارند

در واقع، . )Brown et al., 2015; Brown & Remesal, 2012( شونددچار دگرگوني مي آموزشي هاي سياست و هانظام در تغيير
 ,Xu & He( شوندمي همسو جامعه در ارزشيابي براي شده تعيين اهداف و ي عمليكاربردها با معمولاً معلم باورهاي يا مفهوم
2019(.  
 كاركردهاي مفاهيم براي را مدلي متوسطه، و ابتدايي مدارس معلمان روي بر ايمطالعه در ،)Remesal, 2011( ريمسال     

) ٣ يادگيري، بر ارزشيابي تاثير) ٢ تدريس، بر ارزشيابي تاثير) ١: كرد شناسايي را مفاهيم از گونه چهار او. كرد يشنهادپ ارزشيابي
 كه داد نشان ها يافته اين، بر علاوه. معلمان پذيري مسووليت بر ارزشيابي تاثير) ٤ و دستاوردها، اعتباربخشي بر ارزشيابي تاثير

 بر. باشد داشته وجود رابطه كنند مي كار آن در معلمان كه آموزشي نظام و ارزشيابي كاركردهاي از معلمان تصور بين است ممكن
  .باشند اكتسابي و دريافتي بيش و كم توانند مي تصورات اين اساس، اين
 از پيوستار يك روي بر ارزشيابي مفاهيم دسته چهار دادن قرار با )Barnes et al., 2015( همكاران و بارنزدر پژوهشي ديگر،     

 آموزش به ارزشيابي هشود كباور ديده مي اين پيوستار، اين انتهاي در. هاي پيشين را توسعه دادندگستره مدل آموزشي اهداف
 دارد، وجود آموزان دانش پاسخگويي مفهوم پيوستار، اين بخش مياني در. بخشدمي بهبود را آموزاندانش يادگيري و كندمي كمك

 كه دارد وجود تصور اين انتهاي ديگر هم در. كندمي منعكس را پاسخگوييپذيري و موضوع مسووليت هم و آموزشي هدافا هم زيرا
ارتباط با معلم و اي بيمساله عنوان به ارزشيابي مفهوم. كندعمل مي معلمان و مدارس نمودن پاسخگوي راستاي در ارزشيابي

 معلمان از بسياري كه دريافتند همچنين )Barnes et al., 2015( بارنز و همكاران. است هنشد گنجاندهمذكور  پيوستار در آموزدانش
 هاي زمينه به ارزشيابي از معلمان تصورات ترتيب، اين به. دانند مي كارشان درعنصري مزاحم و مخل  حتي يا نامربوط را ارزشيابي
 معلمان ديگر، عبارت به. )Brown & Harris, 2009; Fulmer et al., 2015( است وابسته شرايط سياستگذاري و اجتماعي فرهنگي،
  .)Deneen & Brown, 2016( هستند عمل كارآمد در و بوده قيبا توجه به شرايط واقعي محيط كار منط كه دارند مفاهيمي
 معلمان اوليه آموزش در ارزشيابي مفاهيم

 ,Brown & Remesal( اندپرداخته در حين خدمت معلمانهاي نگرشدر باورها و  ارزشيابي ممفهو به تحقيق معدود چند تنها     
2012; Wang et al., 2010; Xu & He, 2019( ممكن است اينطور تصور . اندنموده ارائه معلمان آموزش برايرا  يدهايپيشنها و

 & Brown( ريمسال و اونبراما  ،تفاوت مهمي وجود ندارد آن حين در و خدمت آغاز از پيش معلمان شود كه ميان باورهاي
Remesal, 2012( در برخي . قائل هستند ارزشيابي متفاوتي را براي اهداف خدمت ضمن و خدمت از پيش معلمان كه دادند نشان

 دانستندنمي مرتبط ارزشيابي با را تحصيلي پيشرفت خدمت، حين معلمان برخلاف خدمت، از پيش معلمانپژوهشها، ديده شد كه 
از  .)Kaasila & Lauriala, 2010; Wang et al., 2010( اندگرفته نظر در پيشرفت يك عنوان به پاسخگويي جاي به ار دادن نمره و

 .استاين روي، مطالعات بيشتري در اين زمينه مورد نياز 
. ندكرد بررسي را يادگيري مورد درنگرش ايشان  با آنها ارتباط و معلمان تصورات )Wang et al., 2010( همكاران و وانگ     

 به محدود معلمان تصورات كه شد مشخص. داشتند بيان ارزشيابي روشهاي وها  هدف مورد در مفاهيمي مطالعهاين  در معلمان
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 هايي ديدگاه با نيز ارزشيابي هاي روش از ها آن تصورات. است همسو ارزشيابي سنتي هاي ديدگاه با كه بود توصيفي دانش ارزشيابي
-براي نمونه، لي و لي. هاي متفاوتي رسيدندبرخي مطالعات ديگر به يافته حال، اين با. نبود همسو داشتند، ادگيريي از معلمان كه

 مشاركت به نياز ،كردنداستفاده مي محور يادگيرنده آموزش هايدريافتند كه معلماني كه از روش )Li & De Luca, 2014(دوكا 
تواند آنها اظهار داشتند كه ارزشيابي مي. نموده و به اهميت آن واقف بودند برجسته را ارزشيابي هاي روش در آموزان دانش فعال

  .بودديدگاه ايشان در تباين روشن با نگاه سنتي . بخشي از فرآيند يادگيري باشد
 مورد رزشيابيامفهوم  از را كه بخشي از آنها معلمان اينده بودند كارشناسي دانشجوي ٣٧٨ ادراك )Flores, 2020( فلورس     

 دانش، تثبيت يادگيري،( مثبتپيامدهاي  عنوان به و شناساييمختلف شركت كنندگان را  باورهاي مطالعه اين. دادند قرار بررسي
 يا آزمون( خنثي يا) تعارض و ترس عدالتي، بي تحميل، استرس،/اضطراب( منفي ،)گواهينامهاخذ  مشاركت، ،تامل  موفقيت،
 محور يادگيرنده و فعال ارزشيابي هاي روش طريق از دانشجويان كه زماني كه دادند نشان محققان .كرد نديب طبقه )نمرات امتحان،
 آموزشي اتتمرين ثيرات مورد در ديگر اي مطالعه در )Xu & He, 2019( هي و وژ. دگرد مي تلقي تر عادلانه ارزشيابي شوند، مي ارزيابي

كه رابطه مستقيم با تجربيات  دهدمي رخدر درك معلمان  تغييرات از مختلفي درجات كه دريافتند ارزشيابي، از معلمان درك بر
 فرهنگ درس، كلاس فضاي آموز، دانش عنوان به شخصي تجربيات تعامل، بر مبتني ارزشيابي هاي شيوه. پيشين ايشان دارد

 .كنند مي فراهم تغيير براي را هايي فرصت همگي ،نظام آموزش ارزشيابي مشي  خط و مدرسه ارزشيابي
اين  در كافي آموزش فقدان دليل به اغلب كه ،مند نيستندبهره كافي ارزشيابي سواداز  معلمان كه اند كرده اشاره محقق چندين     

 و مفاهيم از فرد درك شامل )Popham, 2009( پاپهام گفته طبق ارزشيابي، سواد .)Lutovac, 2020; Popham, 2009( است حوزه
 )Xu & Brown, 2016( براون و وژ. دهند قرار تاثير تحت را آموزشي تصميمات رودمي احتمال كه است ارزشيابي اساسي هاي رويه

 و ،باورها و عاطفي شناختي، هاي ويژگي از تركيبي به ارزشيابي سواد كه كردند خاطرنشان تحقيقات، از وسيعي مجموعه مرور با
 ابعاد از يكي تنها نظري دانش .دارند اساسي نقش معلمان آموزش در همگي كه است، تهوابس سازماني و فرهنگي-اجتماعي ثيراتتا

 و محتوا ارزشيابي، اهداف از آگاهي آموزشي، محتواي دانش و انضباطي دانش شامل كه شده است تعريف ارزشيابي سواد مختلف
 كه است اين مهم نكته. است ارزشيابي اخلاق و ابي،ارزشي در آموز دانش مشاركت از آگاهي تفسير، بازخورد، بندي، درجه ها، روش

 اين با اند، گنجانده ارزشيابي سواد از بعديك  عنوان به را ارزشيابي از معلمان تصورات همچنين )Xu & Brown, 2016( براون و ژو
 كه دهد مي نشان حقيقاتت. كندمي هدايت را معلمان عملكرد كه است تفسيري چارچوب يك ارزشيابي مفاهيم كه فرض پيش

 & Deneen( باشدو باورهاي معلمان مي مفاهيم متاثر از هم و است ارزشيابي هاي مهارت و دانش ثيرات تحت هم ارزشيابي عملكرد
Brown, 2016; Estaji, 2021(.  

 & Levy-Vered( اهميت دارد حتي بيش از دانش فني ارزشيابي ارزشيابي سواد آموزش به نيازنشان داده است كه  تحقيقات     
Alhija, 2015; Xu & Brown, 2016( . ،از مفاهيم و ادراكاتي ،يا دانشجو آموز دانش عنوان بهخود  قبلي ياتتجرب اساس برمعلمان 

مفاهيم و باورهاي غير  اين .نباشد همسو ارزشيابي صحيح عملكرد معيارهاي با لزوماً است ممكن كه دهند مي شكل را ارزشيابي
آنچه  كه است داده نشان همچنين هاپژوهش. )Brown & Remesal, 2012( شود آنها سازنده عملكرد مانع ستا ممكن دقيق

 De Luca( شود ارزشيابي باورهاي آنان درباره در تغييراتي باعث تواندمي آموزندمي ارزشيابي مورد در معلمان در دوره تربيت معلم
et al., 2016; Keramati et al., 2022; Smith et al., 2014( .براون و دنين ديگر، سوي از )Deneen & Brown, 2016( دادند نشان 

در مجموع  ها يافته. ماندمي باقي تغيير بدون گاه ارزشيابي از معلمان باورهاي يابد،مي افزايش ارزشيابي سواد كه زماني حتي كه
 ارزشيابي ادراكات و باورهاي معلمان از به پرداختن و است انمعلم اوليه آموزش در نياز يك ارزشيابي سواد كه دهند مي نشان
  .)Flores, 2020; Lutovac et al., 2022( استمناسب و كارآمد براي معلمان  ارزشيابي سوادرسيدن به  براي ضروري نياز پيش

  روش پژوهش
منظور، از ميان معلمان مقطع دبستان به اين . پژوهش حاضر از نوع كيفي بود و به شيوه تحليل محتواي كيفي انجام گرفت     

پس از آغاز . گيري گلوله برفي انتخاب شدندنفر از طريق نمونه ١٠تعداد  ١٤٠٣-١٤٠٢شهرستان كلاردشت در سال تحصيلي 
فرآيند پژوهش، به منظور رسيدن به اشباع نظري، تعداد بيشتري از معلمان به همان شيوه دعوت شدند تا در نهايت، تعداد شركت 

از معلمان مذكور دعوت شد تا . آوري اطلاعات متوقف گرديدرسيد و در اين مرحله اشباع حاصل شد و جمع ١٦نندگان به عدد ك
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لذا، پيش از آن اهداف كلي اين پژوهش و مقصود از برگزاري مصاحبه و . در جلسات مصاحبه انفرادي و شفاهي حضور پيدا كنند
بي تشريح شد و در انتهاي مكتوب تصريح گرديد كه كليه اطلاعات و نظرات ارائه شده در ها براي آنان بصورت كتآوري دادهجمع

. برداري قرار نخواهد گرفتجريان مصاحبه خصوصي و محرمانه تلقي شده و به جز براي مقاصد تحقيقي در جاي ديگر مورد بهره
چ شكل و در هيچ جا ثبت و ضبط يا افشا نخواهد همچنين، به معلمان اطمينان داده شد كه نام و مشخصات فردي ايشان به هي

  .گرديد
  روش اجرا

. پس از قبول معلمان براي شركت در مصاحبه، از ايشان خواسته شد تا در زمان مقرر در مكاني مناسب و آرام حضور پيدا كنند      
شد، با شوندگان ميراحتي مصاحبه پس از احوالپرسي و گفتگوي مقدماتي درباره مسايل عمومي و كلي كه باعث احساس آرامش و

ساختاريافته ها به صورت نيمهمصاحبه. شدندشد و سوالات اصلي مطرح ميكسب اجازه از نامبردگان، دستگاه صبط صدا روشن مي
اي كه به اين ترتيب كه پنج سوال اصلي مطرح شده و سپس، فرد مصابه شونده آزاد بود تا به ميزان دلخواه خود و به شيوه. بودند

در . ميل داشت، روند مصاحبه را پيش برده و درباره موضوعات و مسايل مطرح شده به صورتي كه مطلوب نظرش بود صحبت كند
  . نمودتر شدن مفاهيم كمك ميشد كه به روشناين ميان، سوالات جزيي و البته مرتبط ديگري هم مطرح مي

  :سوالات اصلي مصاحبه به قرار زير بودند
 ا ارزشيابي تحصيلي چه اهميت و نقشي در فرآيند آموزش و يادگيري دارد؟به نظر شم )١
 به نظر شما، ناكامي و عدم موفقيت در ارزشيابي چيست و چه تعريفي دارد؟ )٢
 آموز يا دانشجو، چيست؟تجربيات شخصي شما از فرآيند ارزشيابي، به عنوان يك دانش )٣
 ؟و چه واكنشي داريد بينيدمي چگونه آموزنشاد ناكامي صورت در را خود مسووليت  )٤
  چيست؟ ناكامي و عدم موفقيتش قبال در آموزنشاد خود مسووليت  )٥

كنندگان تشكر شد و هديه كوچكي هم به نشانه قدرداني در پايان مصاحبه از شركت. دقيق طول كشيد ٤٥تا  ٣٠هر مصاحبه بين 
 .از تخصيص زمان به ايشان اهدا شد

  هاتحليل دادهتجزيه و 
ها با ابتدا، متن همه مصاحبه. شد استفاده بنيادي مضموني بر اساس مدل دادهمحتوا تحليل از ها داده تحليل و تجزيه براي     

سپس، متن تهيه شده چند دور مورد خوانش قرار گرفت تا آشنايي دقيقي با فضا و مفاهيم آن بدست . دقت به متن تبديل شدند
تجزيه و تحليل محتوا بر اساس سه مرحله كدگذاري باز، محوري و انتخابي، بر اساس  MAXQDA افزارسپس با استفاده از نرم. آيد

ها، از روش تاييد اعضا براي اطمينان از صحت و دقت داده. ، انجام گرفت)Strauss & Corbin, 1990( الگوي اشتراس و كوربين
شوندگان قرار گرفت و ايشان درستي كدهاي استخراج ر مصاحبهبراي اين كار، مجموعه كدها براي نظرخواهي در اختيا. استفاده شد

سپس كدهاي . ها براي كدگذاري در اختيار يك پژوهشگر مجرب ديگر قرار گرفتاز كل داده% ٢٠همچنين، . شد را تاييد نمودند
از طريق كاپاي كوهن بدست آمده از تحليل وي با كدهاي حاصل از تحليل پژوهشگر مطابقت داده شد كه همخواني ميان آن دو 

  .نشانه اعتمادپذيري كدها بود) ٨٢/٠(
  هايافته

كد انتخابي شدند كه در ادامه اين  ٤كد محوري، و  ١٠كد اوليه،  ٣٨ها، منجر به پيدايش هاي كيفي مصاحبهتحليل داده     
براي ارائه نقل قولهاي معلمان . اندشدهارائه  ١اي از كدهاي محوري و انتخابي در جدول خلاصه. شوندمبحث مورد بررسي واقع مي

  .و حفظ حريم خصوصي ايشان از شماره گذاري به جاي نام استفاده شده است
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  كدهاي محوري و انتخابي. ١جدول 
  مثال  كد محوري  كد انتخابي

  يري استكاركرد مهم ارزشيابي دريافت بازخورد درباره كارآيي آموزش و يادگ  بازخورد آموزشي  بازخورد و تامل 
  ارزشيابي فرصتي است كه هر كس خودش را ارزيابي كند  تعمق در عملكرد

  آموزان هستندآزمونها فرصتي براي آزمودن تونايي و مهارت عملي دانش  آزمايش توانايي  نمايش دانش و مهارت
  دهندآموزان در امتحانات شانسي دارند تا شايستگي خودشان را نشان بدانش  فرصت ابراز مهارتها

هر يادگيرنده نيازمند اين است كه چهره مثبت و موثري به نمايش بگذارد و ديده   ابراز وجود
  شود

- دانش تلاش اهميت
  آموزان

  آموزان به مراتب مهمتر از نمره استمقدار كوشش و تلاش دانش  اولويت تلاش
  ، نه وضعيت فعلي ديگرانهر فردي بايد با وضعيت قبلي خودش مقايسه شود  آموز با خودمقايسه دانش
  آموزان ياد داد كه سعي و تلاش به خودي خود ارزشمند استبايد به دانش  ارزش كوشش

در  ناتواني ارزشيابي
 يا موفقيت گيرياندازه

  ناكامي
بلكه . موفقيت ذاتا چند وجهي است و فرد موفق لزوما يك نابغه مهارتي نيست  گستردگي ابعاد موفقيت

  اجتماعي و كمك كننده استانساني اخلاقي، 
گيري ابعاد انسان موفق محدودند و فقط دانش او را امتحانات آكادميك در اندازه  محدوديت آزمونها

  سنجندآن هم بطور ناقص مي
  

 تامل  و بازخورد
 بازخوردمنبع  عنوان به ارزشيابي از ديدگاه معلمان حاضر در اين پژوهش كه مشخص شد هاي به دست آمدهداده اساس بر     
. گيرد قرار توجه مورد دو هر توسط معمولاً وآموز  دانش يا معلم توسط لازم است كه كند اشاره مواردي به تواندمي و كندمي عمل
بدين معني  .است ضروري آموزان دانش و معلمان براي ارزشيابي در تامل كه است اينآيد مي دست به هاداده اين از كه رييتصو

. تكميل فرايند سنجش و ارزشيابي، معلمان و شاگردانشان بايد به آن فكر كنند و آن را از زواياي گوناگون بررسي كنندكه پس از 
آموزان و نيز درباره عملكرد معلمان آنها بايد بتوانند دريابند كه نتيجه كار، چه اطلاعات جديدي درباره ميزان دانش و مهارت دانش

 .يابدمسووليت معلمان، حتي پس از پايان ارزشيابي اهميتي دوچندان مي از اين جهت. نمايدارائه مي
باور داشتند كه بازخورد ناشي از فرايند  معلمان. بودند ناكامي و عدم موفقيت وليتمسو مورد درسخناني  حاويهاي مصاحبه داده

 من«: هاي زير حاكي از اين نگرش بودند نمونهجملاتي مان. هاي مناسب براي تامل در كيفيت عملكردشان استارزشيابي يكي از راه
بايد از خودم بپرسم كه كجاي «، )٤معلم (» ؟دهم انجام توانستمميآموز ناموفقم درباره دانش ديگري كار چه معلم يك عنوان به

آيا انتظار «، )١معلم (» .توانم آن را ناديده بگيرمعملكرد من در اين مورد خاص مهم بود و نمي«، )٩معلم (» كار من اشكال داشت
 تدريس ضعيف كيفيت به ارزشيابي در آموزان دانشناكامي  كه رسيدند نتيجه اين بهبرخي معلمان . )١٣معلم(» بيش از حد داشتم؟

 را عدم موفقيت علل بايد معلم آموز، دانش ناكامي صورت دربه باور آنها، . دارد ارتباط آموز دانش يادگيري نيازهاي به توجهي بي و
» آيا سوال پيچيده نبود؟«، )١٠معلم(» آيا استرس زيادي به او وارد نشده بود؟... ؟داشت راحتيآموز احساس  دانش آيا« :كند بررسي

آيا شيوه حل مساله در امتحان «) ١٦معلم (» ؟ام بوده حاضر و دسترس در كافي اندازه به معلم يك عنوان به من آيا«، )٢معلم (
 )١٤معلم (» كلاسي بود؟ مطابق تمرينات و تدريس

-آموزان مياز نظر آنها، دانش. كردند اشاره است نيز داشته آموزانشاندانش ديدگاه از امتحان ناكامي در كه بازخوردي به معلمان
براي . توانند درباره مسووليت و سهم خودشان بازخورد مفيدي دريافت نمايند و به دنبال برطرف ساختن نقاط ضعفشان باشند

احتمالا به قدر كافي زحمت نكشيدم و «، )١٥معلم (» آيا من در يادگيري اين موضوع مشكل دارم«ه، آنها ممكن است بپرسند نمون
 امتحان در ناكامي كه كردند بيان معلمان اغلب). ١٢معلم ( »بايد روش درس خواندنم را عوض كنم«، )٣معلم (» درس نخواندم

آموز به اهميت بازخورد دريافتي و تعمق و تامل در با تلفيق مسووليت معلم و دانش ٩معلم  .است آن دلايل مورد تامل در نيازمند
 :آن پرداخته است

 خودآزمايي نوعي درگير معلم يك عنوان به كردم؟ اشتباهي چه من پرسمناكامي بربخورد، مي نوعي به منآموز  دانش اگر
 مسووليت آموزاندانش كه كنممي فكر همچنين. دارم عهده بر را نمآموزادانشناكامي  مسووليت  نوعي به زيرا بود، خواهم
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هيچكس  كند، تلاش يادگيري براي خواهد نمي واقعاً ،خورد ميشكست  كه آموزي دانش اگر. دارند را خودشان يادگيري
 كه شود متوجهآموز  دانش اگر. افتدمي اتفاقي چه ناكامي از بعد كه است اين است مهم آنچه. . . . كند كمك او به تواند نمي
آموز بايد  دانش و معلم پس. كند مقابله شرايط با و شود برخوردار معلم حمايت از تواندمي است، ناموفق بوده جايي در چرا

 .با هم به فرآيند ارزشيابي فكر كنند
 نمايش دانش و مهارت

 توجه با آموزاندانش اينكه يعني .است يادگيري گذاشتن شنمايبه  براي كاربرد آن ارزشيابي اهيممفيكي از  ،از منظر معلمان     
 اين از ناكامي به معلمان. بتوانند توانايي بدست آمده را به نمايش بگذارند خود مهارت و دانش تكيه بر اآموزشي و ب دوره اهداف به

 عملكرد نظر از ناكامي مورد در معلمان ن،اي بر علاوه. ندنگرفت ياد را شده داده آموزش كه آنچه آموزان دانش كه كردند اشاره نظر
  :در اين مورد چنين گفت ٥معلم  مثال، عنوان به .سخن گفتند خودواقعي  مهارت يا دانش سطح اساس بر آموزاندانش

يعني چقدر ياد .... آموز بتواند نشان دهد كه تا چه ميزان علم كسب كرده استامتحان و ارزشيابي براي اين است كه دانش
آموز بتواند با اجراي خوب به خودش روحيه بدهد و اعتماد به نفسش را افزايش اين فرصتي است كه دانش. ه استگرفت
آزمون و ارزشيابي فقط براي ايجاد اضطراب نيست بلكه بايد فرصتي براي افراد ايجاد شود كه به خود و به معلمانشان . دهد

 .ن طريق انگيزه و اشتياق خود را بيشتر كنندنشان دهند كه داراي مهارت و دانش هستند و از اي
كنند موقعيت ارزشيابي فرصتي براي درك اي دارند و فكر ميهاي مصاحبه مشخص شد كه معلمان ديگر هم باور مشابهدر داده

-آنها همچنين تاكيد داتند كه رها كردن دانش. نمايدمسايلي است كه خود به نوعي فرصت يادگيري و كسب تجربه را فراهم مي
تواند تاثير معكوس بگذارد و روحيه فرد را براي ادامه كار مخدوش آموزان ناموفق به حال خود و رسيدگي نكردن به علل ناكامي مي

  : در اين مورد گفت ٧براي مثال، معلم . كند
 از بخشي ناكامي. ندارد ضرريدچار ناكامي شوند،  اگر كه بگويم آموزان دانش به كه است من وظيفه معلم، يك عنوان به

 به رسيدگي عدمدر عين حال، . كنند موفقيت از بهتر حتي را شرايط توانندمي ها ناكامي كه كنم تاكيد بايد .است زندگي
 نفس عزت تواندمي رازي باشد، داشتهآموز  دانش يادگيري انگيزه براي جدي عواقب تواندمي آموزان دانش مداومناكامي 

 .دهد كاهش را آموزاندانش
  آموزاندانش تلاش اهميت

 بيشتر معلمان. بود مرتبط آموزان دانش تلاش با آموزان، بر اساس نظرات معلمان،بخش قابل توجهي از ناكامي يا موفقيت دانش     
باور آنها اين بود كه ميزان تلاش  .امتحانات در نشاعملكرد تا بودند در معناي عام آن يادگيري براي آموزان دانش تلاش نگران
آموز براي يادگيري بيشتر داراي اهميت است تا نتيجه كمي و نمره نهايي كه ممكن است تحت تاثير عوامل بسياري متغير دانش
 :در اين مورد اظهار داشت ١١معلم . باشد

 مهم خود خودي به نمره. خوردميبه ناكامي بر شد،با نداشته دوره گذراندن براي تلاشي آموزيدانش اگر كنممي فكر
 افراد از بسياري شودمي باعث ستاين امر ا. كه دچار نمره بشويم كندمي مجبور را ما آموزشي سيستم حال، اين با. نيست

 من نظر به و است مهمبين تلاش آدمها  تمايز كه است دليل همين به .ناكام باشند خاصي دروسبعضي  در استعداد با
 كسي معلم. ددار آموزاندانش موفقيت قبال در بزرگي مسووليت  معلم. است ضروري درسي برنامه در آن بر يبيشتر كيدتا

 آموز تلاش و كوشش زيادي بكند اما در پايانيك دانش اگر. كندمي ارزشيابيبر اساس تلاش فرد  را موفقيت كه است
 .دهدانگيزه يادگيري را از دست مي ،گيردو سعي او را ناديده مي كندمي تاررف ناعادلانه او با سيستم آموزشي كنند احساس
 اين. بود شدن/شدنن تسليمنكردن، /كردن تلاشخورند كه بر مفاهيم هاي اين بخش، عبارات متعددي به چشم ميدر تحليل داده

هاي ارزشيابي بيش از آنكه بر عملكرد معلمان شيوه نمايند كه از ديدگاهاين پيام را القا مي مشابه روايات ساير و دست از عبارات
اين مطلب بويژه در مقايسه عمبكرد افراد با . بگيرند نظر در را آموز دانش تلاش آموزان تكيه كنند بايد ميزانمقطعي و نمرات دانش
  :در اين مورد اظهارات روشني داشت ٢معلم . يابدتري ميخودشان معناي عميق

 در مندرج اعداد. است مهمتر از همه چيز من نظر به اين و بكنند را خود تلاش نهايت كه دارم انتظار آموزاندانش از من
اما . باشد داشته آموزاندانش در انگيزه ايجاد و حمايت براي يابزارهاي بايد علمم. نيستند حقيقت گوياي تنهايي به كارنامه
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نكته مهم اين است كه اين تلاش، به هر . بكند را خود تلاش رحداكث كه آموز است دانش خود وظيفه اين در هر صورت،
  .اي كه برسد، بايد ديده شود و اگر نشانه كوشش مستمر و بيشتر بود مستحق پاداش يا تشويق استنمره يا نتيجه

  ناكامي يا موفقيت گيريدر اندازه ناتواني ارزشيابي
 ».ندارد وجود چيزي به نام ناكامي«: بيان كردند آنها. سخن گفتند و شكست ناكامي بودن ذهني مورد در همچنين معلمان     

 را آموزان دانش موفقيت يا ناكامي توانند نمي ها آزمون مانند ارزشيابي هاي موقعيت كه بود باور اين حاوي ها روايت اين ،)٦معلم(
. كردند تعريف ارزشيابي،و نه فقط در ارتباط با  تر، يعوس معنايي در را ناكامي سخنان اين از بسياري اساس، اين بر. كنند گيري اندازه

 ناكامي  عنوان بهآموز را  دانش ناكامي ١٥معلم  مثال، عنوان به. بودند ارزشيابي مورد در مطالب اندكي حاوي اظهارات اين واقع، در
 نمراتاز  استفاده مورد در انتقادي ديدگاه معلمان اين از برخي علاوه، به. كرد تعريف اجتماعي يپذيرو مسووليت فردي رشد در

  :كرد هدهمشا ١هاي معلم صحبت در را آن توان مي كه داشتند آموزان دانش موفقيت معيار عنوان
 ديده بهتر آورد، دست محصول به و دهد انجام كار بيشتر فرد يك هرچه .رقابتي و نتيجه گرا دارد ماهيت امروزي جامعه

. شودمي سنجيده ها گواهينامه و نمرات با موفقيت مدرسه، در. است سازمشكل يادگيري مورد در اين من نظر به. شودمي
. گويندنمي آموز دانش يك ناكامي يا موفقيت مورد در زيادي دارند و چيز مشكل نمرات. خيلي محدود است ديدگاه اين

 دهد، اين را انجام يادگيري كار شخود چارچوب با كند سعي آموزي دانش اگر. كرد تعيين اعداد با نبايد را موفقيت
  .است ناكامي من نظر به كار انجام به تمايل عدم و تفاوتي بي. است موفقيت
آموزان است و اين  دانش ناكامي و موفقيت برايلازم  كفايت فاقد ارزشيابي به اين است كه تصور معلمان روايات،بر اساس اين 

  :در اين باره چنين بيان كرد ٥معلم . را نيز بايد در بر بگيرد اجتماعي و اخلاقي فاهدا جمله از آموزش تر گسترده اهداف مفاهيم
 اجتماعي مقبول افراد ايجاد معلم وظيفه مهمترين. است ناموفق نشود تبديل براي جامعه مناسب فردي به آموزم دانش اگر

 زيادي هاينمونه .آموز ناكام است شدان نشود، محقق اهداف اين اگر. است مدرسه وظايف از يكي شدن اجتماعي و است
. است كرده كمكاو  زندگي مسير تغيير به است، اجتماعي طرد معرض در كه آموزيدانش از معلم يك تحسين كه امشنيده

 .محدود كردن همه اين وايف و نقشها به ورقه امتحاني بسيار غلط است
  بحث و نتيجه گيري

و ناكامي در آن انجام گرفت و چهار مضمون اصلي  ارزشيابي ممفهو بينش معلمان درباره به منظور درك باورها و ،تحقيق اين     
 از دسته چهار. دهدمي ارائه كيفي رويكرد يك از استفاده با را ارزشيابي درباره معلمان نظرات مطالعه اين. شد شناساييدر اين باره 

 Barnes et al., 2015; Xu( اند شده ديده قبلي تحقيقات در كه تندهس مفاهيمي به شبيه حدي تا شده، شناسايي ارزشيابي مفاهيم
& He, 2019(. نشان ارزشيابي در ناكامي كه كردند بيان معلمان .است تامل مربوط و بازخورد به ارزشيابي مفهوم كه شد مشاهده 

 توسط بايد و دهد ارتقا را يادگيري هم و آموزش هم بايد ارزشيابي رو اين از و دارند بهبود به نياز كه است هايي زمينه دهنده
 آموز دانش ناكامي در مهمي نقش معلم ،معلماناز منظر  كه داد نشان نتايج. شود استفاده يكسان طور به آموزاندانش و معلمان

 را خود يابيارزش و تدريس هاي شيوه تا دبياموز آن از بايد زيرا است معلممهمي متوجه  مسووليت آموزان دانشناكامي  در. دارد
. دوش گرفته نظر در يادگيري و آموزش از حياتي بخشي عنوان بهتواند مي تكويني ارزشيابي مفهوم، اين با رابطه در. ندك اصلاح
 فكر علل عدم موفقيت خود به بايد نيز آموزان دانش كه بودند عقيده اين بر معلمان و دارند ناكامي در مهم نقشي نيز آموزان دانش
 معلمان و آموزاندانش به تواندمي و است وضعيت مربوط بهبود به ارزشيابي گفته شد كه كلي، طور به. بياموزند درس آن از و كنند
 .مشابهت دارد )De Luca et al., 2013; Estaji, 2021; Flores, 2020; Smith et al., 2014( ها با نتايجاين يافته .كند كمك
 را درس محتواي آموزان دانش كه معناست اين به ارزشيابي در ناكامي كه بود وابسته تفكر اين به زيادي حد تا ارزشيابي مفهوم     

 به نياز آنها از بسياري اما ،نمره هم داشت به اتيارجاع روايتها اين اگرچه. است نشده برآورده دوره اهداف اند و نگرفته ياد خوبي به
- پيش گرفتن نظر در به نياز ارزشيابي كه شد تاكيد همچنين،. كردندمي برجسته را آموزاندانش و تلاش يادگيرينفس  ارزشيابي

 با توان مي فقط رادر هر مقطعي  فرد يك دستاوردهاييعني . دارد ميزان كوشش ايشان را و شروع نقاط و آموزان دانش هايزمينه
 باره، يك رويدادي تا باشد مستمر فرآيند يك بايد بيارزشيا كه وجود داشت باور اين مجموع، در. كرد مقايسه فرد همان شروع نقطه
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 فراتر آموزش اهداف كه گفته شد بعلاوه،. را به حساب بياورد دهند مي انجام مدرسه در آموزان دانش كه مختلفي هاي فعاليت و بايد
 گيري اندازه را يادگيري عياجتما و اخلاقي اهداف توانندنمي نمرات كه بودند معتقد معلمان. است دروس محتويات يادگيري از

 Barnes et( راستاستها نيز با نظرات برخي پژوهشگران هماين يافته. باشد تنها شاخص ارزشيابي نبايد امتحان در ناكامي و كنند
al., 2015; Deneen & Brown, 2016; Keramati et al., 2022; Horgan & Gardiner-Hyland, 2019(.  

 عنوان به. بود آموزان دانش پاسخگويي به ارجاعاتي حاوي معلمان هاي روايت كه است اين مرتبط و البج هاي يافته از ديگر يكي
 به بايد نيزآنها . باشند خود يادگيري لمسوو بايد نيز آموزاندانش ،آنها كنار در كه بود اين معلمان هايروايت اصلي نگرش مثال،

آموزان در قبال نمرات و يا نتايج ارزيابي و سنجش، بلكه معناي پاسخگويي دانش اين باور نه به. كنند عمل مسووليت مستقيم خود
آموزان هم بايد يعني دانش. پذيري به منظور مشاركت در فرايند تحليل بازخورد و تامل در عملكرد خود استبه معني مسووليت

اين باور معلمان . ي را با نگاه انتقادي كشف و رفع كنندمانند معلمان به مجموعه فرآيند فكر كنند، آن را بررسي نموده و علل ناكام
همخواني  )Lutovac, 2020( و لوتوواك )Seyf, 2023( ، سيف)Lutovac & Flores, 2020, 2022( هاي لوتوواك و فلورسبا يافته

  .دارد
 تصوردانند و يط موجود مربوط ميارتقا شرا در را ارزشيابي معلمان كه دهند مي نشان شده شناسايي مفهوم چهار مجموع، در     
 را آموزاندانش ناكامي مسووليت  بايد معلم كه معتقدندآنها  ؛دكن مي كمك معلمان و آموزان دانش يادگيري به ارزشيابي كنند مي
 كه باورند ناي بردهند؛ مورد تاكيد قرار مي را آموزان دانش بهمستمر  بازخورد ارائه تكويني و ارزشيابي اهميت ؛بگيرد عهده بر

 نظر در را آموزان دانشانجام شده توسط  هاي تلاش و شروع نقاط ،زمينه قبلي كه شوند طراحي طوري بايد ارزشيابي هاي روش
 ارزشيابي فرآيند و نتايج مورد در انتقادي تفكر به قادر بوده و خود يادگيري ولمسو بايد آموزان دانش كه باورند اين بر؛ آنها بگيرند
 & Brown et al., 2015; Brown( خورندين ملاحظات بصورت منفرد يا گروهي در پژوهشهاي پيشين نيز به چشم ميا .باشند

Remesal, 2012; Lutovac, 2019; Wang et al., 2010(.  
 همچنين مطالعه اين. است ضروري انمعلم اوليه آموزش در ارزشيابي مختلف ابعاد به توجه ،اين تحقيق هاي يافته اساس بر      
 در ترتجربهكم معلمان به كمك همچنين و ارزشيابي مفاهيم استخراج براي تواند مي تامل در ديدگاههاي معلمان كه دهد مي نشان

 بيان را خود افكار تا دهد مي هايي فرصت معلمان بهاين شيوه . گيرد قرار استفاده مورد ارزشيابي در خود تحليلي هاي مهارت توسعه
 افزايش براي تلاش در آموزشي مواد عنوان به تواند مي هاروايت اين. كنند بررسي دقت به را آنها تا دهد مي امكان بيانمر به و كنند
 ارزشيابي از باورها و نظرات معلمان كه چشمگير ديگر اين بود و مثبت يافته يك نهايت، در. شود استفاده معلمان ارزشيابي سواد

 همه كه شود مي پيشنهادالبته،  .بود سازگاركاملاً  آموزشي حوزه در صحيح ارزشيابي موجود دربارهو نظريات علمي  دانش با مطلوب
  .شود انجام دارند قرار آن در معلمان كه فرهنگي و آموزشي هاي زمينه به نگاهي با تفاسير اين
  

  پشتيباني مالي
  .پژوهشگر هيچ گونه حمايت مالي دريافت نكرده است

  تعارض منافع
  .ه مقاله هيچ تعارض منافعي نداردنويسند

  سپاسگزاري
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